Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia sg oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz.
526). Konwencja weszla w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991r.

§ 28

Uczen ma prawo do:

1. Nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umystowe;j:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych

(zabawy, zajecia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa w kotach zainteresowan dla

uczniéw uzdolnionych;

nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych

przypadkach). Statut przewiduje mozliwo$¢ utworzenia oddzialdw integracyjnych

i profilaktycznych (w uzasadnionych przypadkach);

korzystania z wyposazenia szkoty i pomocy dydaktycznych;

opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej

I poszanowania jego godnosci:

a) wilasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrong
przed przemoca,

b) wilasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy oddziatu,

C) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoty,

d) poszanowania godnosci ze strony nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych
uczniow,

e) mozliwosci korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun
Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow,

f) przestrzegania zapisow Deklaracji Praw Czlowieka;

rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci

umystowych 1 fizycznych ucznia (reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach

i zawodach). Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami 1 organizacjami

wspierajgcymi ucznidéw wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki).

2. Uzyskiwania 1 przekazywania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami:

1)
2)

3)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

sprawiedliwej umotywowanej i jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

dostepu do dokumentéw regulujacych funkcjonowanie ucznia w szkole (zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, statut, procedura skarg i wnioskoéw, harmonogram
imprez szkolnych).

3. Swobody, wolnosci mysli, sumienia i wyznania:

1)

2)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

swobody wyrazania oceny pracy Szkoty, pracownikow, jezeli to nie godzi w godnos¢
innych 1 jest oparte na podstawach majacych miejsce w rzeczywistej pracy Szkoty;



4.

wypowiadane fakty musza by¢ umotywowane i prawdziwe; za podanie falszywych
sadoéw 1 ocen grozi postepowanie dyscyplinarne lub sagdowe.
Prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego (stan zdrowia, stan majatkowy, praktyki
religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodzicéw/prawnych
opiekundéw/ prawa te maja swoje ograniczenia) i nietykalnos$ci osobiste;.
Korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami.
Dochodzenia swoich praw w Szkole (jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sadu.

§ 29

Uczen ma obowiazek do:

=

o

Poszanowania zdania i przekonan innych.

Poszanowania 1 pelnego wykonywania polecen nauczycieli i1 pracownikéw Szkoly,

szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych.

Kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wilasciwego jezyka i poszanowania kultury

wypowiedzi innych.

Systematycznego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych i zyciu Szkoty.

Punktualnego przychodzenia na =zajecia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne.

Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

odbywaja si¢ zajecia. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do swietlicy

szkolnej, biblioteki badz innego pomieszczenie na terenie szkoty, w ktérym przebywac
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty.

Podczas lekcji przebywania na zajeciach wynikajacych z przydziatu godzin.

Poszanowania polecen nauczycieli, pracownikow Szkoly sprawujacych nadzor

nad porzadkiem w szkole.

Aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty a szczeg6lnie w zyciu kulturalnym, sportowym,

rozrywkowym — w miar¢g mozliwosci organizacyjnych Szkoly ipod warunkiem

przestrzegania Statutu Szkoty.

Przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia:

1) nosi¢ odziez czysta, schludna;

2) nosi¢ stroj stosowny w sytuacjach oficjalnych; zwolnienie z noszenia stroju szkolnego
mozliwe jest podczas zaje¢ opiekunczych (np. dyskoteki, wycieczki, Walentynki,
Dzien Chlopca, Dzien Kobiet, pierwszy dzien wiosny, Dzien Dziecka) 1 raz w
miesigcu w Dzien Kolorowy (uzgodniony z SU);

3) nosi¢ uroczysty stroj uczniowski podczas uroczysto$ci szkolnych, akademii (biate
bluzki, koszule, granatowe lub czarne spddnice, spodnie);

4) poszanowania zdania i przekonan innych;

5) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty,
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kulturalnego wypowiadania si¢, zachowania wiasciwego jezyka i poszanowania
kultury wypowiedzi innych;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach okreslonych ramowym planem
nauczania,

8) przestrzegac¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

9) dbac o wspolne mienie, tad i porzadek w Szkole;



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i kultury osobiste;j;

11) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

12) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty;

13)okaza¢  szacunek  nauczycielom, wychowawcom, pracownikom  Szkoty
poprzez spotecznie akceptowanie formys;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegolnosci tym, ktorzy maja trudno$ci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych.

Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé

Zinnymi uczniami w czasie prowadzenie zaj¢¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos,

gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié

uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki
zamiar.
Informowac¢ o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu Szkoty:

1) pisemnie — na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) — wychowawce oddziatu;

2) ustnie — w przypadku ztego samopoczucia — wychowawce oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekeyjnych:

1) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;

2) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka
na zajeciach;

3) niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie podstawa do uznania czasu nieobecnosci
jako nieusprawiedliwionego.

Oswiadczenie, zamieszczone w zeszycie do korespondencji, moze by¢ podpisane

przez jednego z rodzicow (opiekundéw prawnych).

Uczen zobowigzany jest do noszenia zeszytu do korespondencji pomig¢dzy rodzicami

(opiekunami prawnymi) a nauczycielami.

Kulturalnie wypowiadac si¢ (uzywacé wlasciwego jezyka).

Przestrzega¢ regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Przebywac na terenie szkoly w obuwiu zmiennym.

Przebywaé podczas przerw migdzylekcyjnych w budynku szkoly lub na terenie placu
szkolnego 1 zachowywac si¢ zgodnie z regulaminem.

Korzysta¢ z szatni szkolne;j.

Poznawa¢, szanowaé 1 chroni¢ przyrode ojczysta oraz wilasciwie gospodarowac jej
zasobami.

Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly oraz pozostatych uczniéw (zabronione sa wszelkie dziatania
agresywne wobec innych osOb, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, gestow

I zZwrotéw).

Przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych, urzadzen
telekomunikacyjnych oraz elektronicznych niepotrzebnych w procesie lekcyjnym.

Wyroznienia, nagrody i przywileje
§ 30

Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:



1) pochwate wychowawcy oddziatu;
2) pochwate Dyrektora na apelu;
3) pochwale na zebraniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/;
4) list gratulacyjny dla rodzicow /opiekunow prawnych/;
5) s$wiadectwo z wyroznieniem;
6) dyplom;
7) nagrode rzeczows.
. Wyr6znienia 1 nagrody uczen moze otrzymac za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) nienaganne zachowanie i postawe godng nasladowania;
3) za stuprocentowg frekwencje;
4) zarzetelne wypelnianie powierzonych mu obowigzkow;
5) za wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;
6) za reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
7) za aktywny udziat w zyciu Szkoty;
8) za dzielnos¢ i odwage (bohaterska postawe).
. Nagrody, wyroznienia, ktdre uczen otrzyma w ciggu poétrocza, beda uwzglednione
przy wystawianiu oceny zachowania.
Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (opiekunow prawnych) o ustnych
wyroznieniach udzielonych uczniowi.
. Ustala si¢ nastepujace przywileje:
1) ,,szczg$liwy numerek”;
2) dzien bez pytania;
3) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji w ilo$ci ustalonej z nauczycielem danego
przedmiotu;
4) mozliwos¢ uczestniczenia w dyskotekach, organizowanych w szkole zgodnie
z regulaminem dyskotek szkolnych.
Szkota promuje ucznidéw szczegolnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiagnigciach
ucznia w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoty, tablicach informacyjnych,
podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

Kary
§ 31

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wynikajacych z § 29 oraz naganne
zachowanie uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecno$ci rodzicow (opiekunow
prawnych);
2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora indywidualnie, w obecnosci wychowawcy
lub w obecnosci rodzicow (opiekunow prawnych);
3) odebranie przywilejow okreslonych w Statucie z rownoczesnym ustaleniem czasu
obowigzywania tej kary; kara (odebrania przywilejow) obowigzuje do odwotania,
w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce, Dyrektora
Szkoty;
4) przeniesienie do innego oddziatu;
5) przeniesienie do innej szkoty:
a) mozna wnioskowa¢ tylko w uzasadnionych przypadkach (czyn karalny)
okreslonych w Statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich mozliwych s$rodkow
wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokéw prawnych;



o1

b) Dyrektor wnioskuje do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:
- gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 zyciu kolegow
lub pracownikéw Szkoty,
- spozywania przez ucznia alkoholu, wejscia na teren szkoty w stanie
nietrzezwym, posiadania badZz rozprowadzania przez ucznia narkotykow
lub innych §rodkéw odurzajacych.
W przypadku czynu karalnego Szkota ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie organy
(policj¢, sad) o naruszeniu przez ucznia ustawy postgpowania w sprawach nieletnich
i uruchomi¢ odpowiednie procedury.
Wykroczenie ucznia niezaleznie od otrzymanej kary bedzie uwzglednione
przy wystawianiu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uzyska poreczenie
nauczyciela lub Rady Klasowej Rodzicow.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 32

Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymujg informacj¢ o natozone;j
karze w formie pisemne;j.
Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej z odpowiednim
uzasadnieniem.
Uczen badz rodzic (opiekun prawny) moze si¢ odwotac si¢ od natozonej kary do siedmiu
dni od daty natozenia kary na ucznia.
W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny.
Rozpatrzenie wniosku odbywa si¢ bez udziatu ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw).
Dyrektor Szkoty odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni
od daty rozpatrzenia wniosku.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.



