
Prawa i obowiązki ucznia 

 

Prawa ucznia są oparte na Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie 

Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 

526). Konwencja weszła w życie w stosunku do Polski 7 lipca 1991r. 

 

§ 28 

 

Uczeń ma prawo do: 

 

1. Nauki zgodnej z zasadami higieny pracy umysłowej: 

1) tygodniowego rozkładu zajęć zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) uczestnictwa we wszystkich zajęciach edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych 

(zabawy, zajęcia rekreacyjne, wycieczki); uczestnictwa w kołach zainteresowań dla 

uczniów uzdolnionych; 

3) nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki (w uzasadnionych 

przypadkach). Statut przewiduje możliwość utworzenia oddziałów integracyjnych 

i profilaktycznych (w uzasadnionych przypadkach); 

4) korzystania z wyposażenia szkoły i pomocy dydaktycznych; 

5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź psychicznej 

i poszanowania jego godności: 

a) właściwej opieki na przerwach szkolnych zapewniającej bezpieczeństwo i ochronę 

przed przemocą, 

b) właściwej opieki wychowawczej i opiekuńczej ze strony wychowawcy oddziału, 

c) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoły, 

d) poszanowania godności ze strony nauczycieli, pracowników Szkoły i innych 

uczniów, 

e) możliwości korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka w szkole, np.: opiekun 

Samorządu Uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniów, 

f) przestrzegania zapisów Deklaracji Praw Człowieka; 

6) rozwijania w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności 

umysłowych i fizycznych ucznia (reprezentowanie Szkoły w konkursach, olimpiadach 

i zawodach). Szkoła współpracuje z innymi instytucjami i organizacjami 

wspierającymi uczniów wybitnie zdolnych (stypendia, konkursy, wycieczki). 

2. Uzyskiwania i przekazywania różnych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi 

informacjami: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) sprawiedliwej umotywowanej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu 

oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;  

3) dostępu do dokumentów regulujących funkcjonowanie ucznia w szkole (zasady 

wewnątrzszkolnego oceniania, statut, procedura skarg i wniosków, harmonogram 

imprez szkolnych). 

3. Swobody, wolności myśli, sumienia i wyznania: 

1) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób; 

2) swobody wyrażania oceny pracy Szkoły, pracowników, jeżeli to nie godzi w godność 

innych i jest oparte na podstawach mających miejsce w rzeczywistej pracy Szkoły; 



wypowiadane fakty muszą być umotywowane i prawdziwe; za podanie fałszywych 

sądów i ocen grozi postępowanie dyscyplinarne lub sądowe. 

4. Prywatności korespondencji i życia rodzinnego (stan zdrowia, stan majątkowy, praktyki 

religijne) oraz ochrony prawnej (w przypadku uzyskania zgody rodziców/prawnych 

opiekunów/ prawa te mają swoje ograniczenia) i nietykalności osobistej. 

5. Korzystania z pomocy materialnej, doraźnej lub stypendium zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami. 

6. Dochodzenia swoich praw w Szkole (jasne procedury odwołania od decyzji nauczyciela, 

Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej) oraz prawo do sprawiedliwego sądu. 

 

§ 29 

 

Uczeń ma obowiązek do: 

 

1. Poszanowania zdania i przekonań innych. 

2. Poszanowania i pełnego wykonywania poleceń nauczycieli i pracowników Szkoły, 

szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego i innych. 

3. Kulturalnego wypowiadania się, zachowania właściwego języka i poszanowania kultury 

wypowiedzi innych. 

4. Systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, 

pozalekcyjnych i życiu Szkoły. 

5. Punktualnego przychodzenia na zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne. 

Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której 

odbywają się zajęcia. Jeśli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy 

szkolnej, biblioteki bądź innego pomieszczenie na terenie szkoły, w którym przebywać 

będzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoły. 

6. Podczas lekcji przebywania na zajęciach wynikających z przydziału godzin. 

7. Poszanowania poleceń nauczycieli, pracowników Szkoły sprawujących nadzór 

nad porządkiem w szkole. 

8. Aktywnego uczestnictwa w życiu Szkoły a szczególnie w życiu kulturalnym, sportowym, 

rozrywkowym – w miarę możliwości organizacyjnych Szkoły i pod warunkiem 

przestrzegania Statutu Szkoły. 

9. Przestrzegania higieny osobistej i higieny otoczenia: 

1) nosić odzież czystą, schludną; 

2) nosić strój stosowny w sytuacjach oficjalnych; zwolnienie z noszenia stroju szkolnego 

możliwe jest podczas zajęć opiekuńczych (np. dyskoteki, wycieczki, Walentynki, 

Dzień Chłopca, Dzień Kobiet, pierwszy dzień wiosny, Dzień Dziecka) i raz w 

miesiącu w Dzień Kolorowy (uzgodniony z SU); 

3) nosić uroczysty strój uczniowski podczas uroczystości szkolnych, akademii (białe 

bluzki, koszule, granatowe lub czarne spódnice, spodnie); 

4) poszanowania zdania i przekonań innych; 

5) poszanowania i pełnego wykonywania poleceń nauczycieli i pracowników Szkoły, 

szczególnie w zakresie bezpieczeństwa swojego i innych; 

6) kulturalnego wypowiadania się, zachowania właściwego języka i poszanowania 

kultury wypowiedzi innych; 

7) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach określonych ramowym planem 

nauczania; 

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły; 

9) dbać o wspólne mienie, ład i porządek w Szkole; 



10) przestrzegać zasad bezpieczeństwa i kultury osobistej; 

11) dbać o honor i tradycje Szkoły; 

12) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły; 

13) okazać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoły 

poprzez społecznie akceptowanie formy; 

14) pomagać kolegom w nauce, a w szczególności tym, którzy mają trudności powstałe 

z przyczyn od nich niezależnych. 

10. Ucznia obowiązuje zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu. 

11. Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace 

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu. 

12. W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 

z innymi uczniami w czasie prowadzenie zajęć przez nauczyciela, zabierać głos, 

gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić 

uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki 

zamiar.  

13. Informować o konieczności zwalniania się z lekcji i opuszczania terenu Szkoły: 

1) pisemnie – na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) – wychowawcę oddziału; 

2) ustnie – w przypadku złego samopoczucia – wychowawcę oddziału lub nauczyciela 

przedmiotu. 

14. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach lekcyjnych: 

1) usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia; 

2) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice (prawni opiekunowie) 

w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka 

na zajęciach; 

3) niedotrzymanie powyższego terminu będzie podstawą do uznania czasu nieobecności 

jako nieusprawiedliwionego. 

15. Oświadczenie, zamieszczone w zeszycie do korespondencji, może być podpisane 

przez jednego z rodziców (opiekunów prawnych). 

16. Uczeń zobowiązany jest do noszenia zeszytu do korespondencji pomiędzy rodzicami 

(opiekunami prawnymi) a nauczycielami. 

17. Kulturalnie wypowiadać się (używać właściwego języka). 

18. Przestrzegać regulaminów wewnątrzszkolnych. 

19. Przebywać na terenie szkoły w obuwiu zmiennym. 

20. Przebywać podczas przerw międzylekcyjnych w budynku szkoły lub na terenie placu 

szkolnego i zachowywać się zgodnie z regulaminem. 

21. Korzystać z szatni szkolnej. 

22. Poznawać, szanować i chronić przyrodę ojczystą oraz właściwie gospodarować jej 

zasobami. 

23. Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów (zabronione są wszelkie działania 

agresywne wobec innych osób, zabrania się używania wulgarnych słów, gestów 

i zwrotów). 

24. Przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych, urządzeń 

telekomunikacyjnych oraz elektronicznych niepotrzebnych w procesie lekcyjnym. 

 

Wyróżnienia, nagrody i przywileje 

 

§ 30 

   

1. Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 



1) pochwałę wychowawcy oddziału; 

2) pochwałę Dyrektora na apelu; 

3) pochwałę na zebraniu z rodzicami /opiekunami prawnymi/; 

4) list gratulacyjny dla rodziców /opiekunów prawnych/; 

5) świadectwo z wyróżnieniem; 

6) dyplom; 

7) nagrodę rzeczową. 

2. Wyróżnienia i nagrody uczeń może otrzymać za: 

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce; 

2) nienaganne zachowanie i postawę godną naśladowania; 

3) za stuprocentową frekwencję; 

4) za rzetelne wypełnianie powierzonych mu obowiązków; 

5) za wybitne osiągnięcia w nauce lub sporcie; 

6) za reprezentowanie Szkoły na zewnątrz; 

7) za aktywny udział w życiu Szkoły; 

8) za dzielność i odwagę (bohaterską postawę). 

3. Nagrody, wyróżnienia, które uczeń otrzyma w ciągu półrocza, będą uwzględnione 

przy wystawianiu oceny zachowania. 

4. Szkoła ma obowiązek powiadomić rodziców (opiekunów prawnych) o ustnych 

wyróżnieniach udzielonych uczniowi.   

5. Ustala się następujące przywileje: 

1) „szczęśliwy numerek”; 

2) dzień bez pytania; 

3) zgłoszenie nieprzygotowania do lekcji w ilości ustalonej z nauczycielem danego 

przedmiotu; 

4) możliwość uczestniczenia w dyskotekach, organizowanych w szkole zgodnie 

z regulaminem dyskotek szkolnych. 

6. Szkoła promuje uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez informowanie o osiągnięciach 

ucznia w lokalnych mediach, na stronie WWW szkoły, tablicach informacyjnych, 

podczas apeli i uroczystości szkolnych. 

 

Kary 

 

§ 31 

 

1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków wynikających z § 29 oraz naganne 

zachowanie uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) upomnienie przez nauczyciela indywidualnie lub w obecności rodziców (opiekunów 

prawnych); 

2) upomnienie lub naganę Dyrektora indywidualnie, w obecności wychowawcy 

lub w obecności rodziców (opiekunów prawnych); 

3) odebranie przywilejów określonych w Statucie z równoczesnym ustaleniem czasu 

obowiązywania tej kary; kara (odebrania przywilejów) obowiązuje do odwołania, 

w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcę, Dyrektora 

Szkoły; 

4) przeniesienie do innego oddziału; 

5) przeniesienie do innej szkoły: 

a) można wnioskować tylko w uzasadnionych przypadkach (czyn karalny) 

określonych w Statucie, tzn. po wyczerpaniu wszystkich możliwych środków 

wychowawczych i podjęciu odpowiednich kroków prawnych; 



b) Dyrektor wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

w przypadku: 

- gdy uczeń swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i życiu kolegów 

lub pracowników Szkoły, 

- spożywania przez ucznia alkoholu, wejścia na teren szkoły w stanie 

nietrzeźwym, posiadania bądź rozprowadzania przez ucznia narkotyków 

lub innych środków odurzających.   

2. W przypadku czynu karalnego Szkoła ma obowiązek powiadomić odpowiednie organy 

(policję, sąd) o naruszeniu przez ucznia ustawy postępowania w sprawach nieletnich 

i uruchomić odpowiednie procedury.   

3. Wykroczenie ucznia niezależnie od otrzymanej kary będzie uwzględnione 

przy wystawianiu oceny zachowania.     

4. Dyrektor Szkoły może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kary, jeżeli uzyska poręczenie 

nauczyciela lub Rady Klasowej Rodziców.     

5. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.  

 

Tryb odwoływania się od kary 

 

§ 32 

 

1. Uczniowie wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami otrzymują informację o nałożonej 

karze w formie pisemnej. 

2. Uczeń bądź rodzic (opiekun prawny) może się odwołać w formie pisemnej z odpowiednim 

uzasadnieniem. 

3. Uczeń bądź rodzic (opiekun prawny) może się odwołać się od nałożonej kary do siedmiu 

dni od daty nałożenia kary na ucznia. 

4. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: 

1) przedstawiciel dyrekcji szkoły; 

2) wychowawca oddziału; 

3) pedagog szkolny. 

5. Rozpatrzenie wniosku odbywa się bez udziału ucznia i rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Dyrektor Szkoły odpowiada na wniosek w formie pisemnej w terminie do siedmiu dni 

od daty rozpatrzenia wniosku. 

7. Decyzja Dyrektora Szkoły jest ostateczna. 
 


