Zespol Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego
Warszawa, ul. Felinskiego 13

STATUT SZKOLY

Warszawa, listopad 2019



Spis tresci

L3310 7.4 0 7 1 e e 3
INFORMAGCIE OGOLNE O SZKOLE ......cevevtrrererresesseesssessesessssessssessesessssessesesessessssessssessssassssenssssssssesessessssssessesessssanens 3
L3310 74 0 7 A 1 e 5
CELE | ZADANIA SZKOLY ....cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiisessiiiiiisessisssasssssisessissssssssiisesiissessssiisestsmssssss e 5
L3074 0 7 A 1 A 13
ORGANA SZKOLY ...iriiiiiiiunniiiiiiiiiiiiiiineiiiiiiieiiiiimemisiiiistttismsssssiiisttttitsmms s ittt ittt 13
L0 74 0 7 A 1 17
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY...ciiieiiiiununniiiiiiiriiiimmnniiiiiiiniiiimmsmmsiiiiiiiismmsssiiietiismmsssssiistttssmssssissteesssssssses 17
L0 74 0 7 A 1 22
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY ...ccuuuuiiiiirinimmmnnnniiiiiinieiimmmnsiiiiiiiiniiemmmssssiiissitesmssssssiistttssssssssssssssssssssssssses 22
L0 74 0 7 A 7 PR 29
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO .......coveueurrerterenessesessesssssessesesssssssssessesessssessesessessssssssesns 29
L0 74 D 7 A 1 A 40

W ZAWODZIE ZEOTNIK-JUBILER ....c.veuveueueereuersssessesessesesseseessesssessssessssesessessnsssessesensssessssensssssssesssesssssensessnssssnsnns 40
ROZDZIAL 8 .......veueveuerrueesesestssesssesesessssessssesessssessesessssessesentesentesessssesssesesesentesensesentesensesensssessssessssessssessssesensenes a4
UCZEN SZKOLY ....veueeueruerreeseeeeessessessesssseesessessessssssssesessessessenssssasessessessensessssessessensentessssessestenssssesessessessesssssesessensans a4
ROZDZIAL 9 .....eveueereuetruesesesteseessesesessssesesesesssessesessssessesestesentssessssessrsesessesentesensesensesensssensesessesesessessssesessesesesen 54
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYIVI ......c.eeeveueeeuetraeeesesesessssensssssessesessssssssensessnsssensnns 54
ROZDZIAL 10.......cueeveueerrueeseseseesesssesesessesessssessssesessesessssessesensesessesessssesssesessesensesensesensesensssessesessesesessessssnsensssensesen 57
FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW TRZYLETNIEGO LICEUM | CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM ........cceevereerererrnernenenennes 57
ROZDZIAL L1......oeueeveuereueeseseseesesssesesessesessssessssesessesessssessesensesessesessssessssesesesensesensesensesessesessesensesessssessssesessssenseses 60
CEREMONIAL SZKOLNY ......ceueeueteeeseesersesteseseseesessessessesessessessassessesessessessessessesessentessessesessensensessessssssssnsensesessessens 60
ROZDZIAL 12.......ceueeueeueereesesteseseeseesessetessesessessessassessesessessensessasessessensanteseesessessensentensesessensensesseseesessessesessesessensans 66
POSTANOWIENIA KONCOWE .........coueeueeeeeersensesseseeseesessessessessesessessessessessesessessessensensesessensensensensesessensensessesessessens 66
ANEKS Z DNIA 24 MARCA 2020 R. DO WSO ....ccueeuerertrrererresissesessessssassssessssessssessesesssssssssessssssessessssesssssessssesssssssnns 68



STATUT ZESPOLU SZKOL NR 31
IM. JANA KILINSKIEGO W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Zespot Szkol zwany dalej ,szkotg” jest publiczng szkota, w sktad ktérej wchodza:

3 -letnie Liceum Ogoélnoksztatcagce nr CXIV im. J. Kilinskiego na podbudowie gimnazjum -
innowacja z plastyki, oraz innowacja pozarnictwo-ratownictwo

4 -letnie Liceum Ogo6lnoksztatcace nr CXIV im. ]. Kilinskiego na podbudowie szkoty
podstawowej - innowacja z plastyki; innowacja ratownictwo - pozarnictwo; innowacja
teatralna

4- letnie Technikum Mechaniczne nr 7 na podbudowie gimnazjum ksztatci w zawodach technik
optyk i technik organizacji reklamy

5- letnie Technikum Mechaniczne nr 7 na podbudowie szkoty podstawowej - technik optyk,
technik organizacji reklamy i technik reklamy

Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia nr 65 w ktorej sktad wchodzi szkota
zawodowa ztotnik-jubiler i Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

Szkota Policealna nr 35 stacjonarna (dla dorostych) - bez naboru

2. Siedziba Zespotu Szkdt nr 31 jest budynek znajdujacy sie w Warszawie, ul. Felifiskiego 13

§2.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoleczne Warszawa

2. Nadzér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty

§ 3.

1. Szkota jest jednostkga budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Stolecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
45103015080000000550990008

2. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obshuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Zoliborz



§ 4.
1. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Zespo6t Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.
2. Tablice i pieczecie zespotu zawierajg petng nazwe w brzmieniu:
Zesp6t Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.
3.Tablice i pieczecie szk6t wchodzacych w skiad zespotu zawierajg petne nazwy w brzmieniu:

Zespot Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego CXIV Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana
Kilinskiego 01-513 Warszawa ul. A. Felinskiego 13

Zespot Szkét Nr 31 im. Jana Kilinskiego Technikum Mechaniczne nr 7 im. Jana
Kilinskiego
01-513 Warszawa, ul. Felinskiego 13

Zespo6t Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego Szkota Policealna nr 35 dla dorostych 01-513
Warszawa, ul. A. Felinskiego 13.

Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia Nr 65 w Zespole Szkét nr 31 im. Jana
Kilinskiego 01-513 Warszawa, ul. A. Felifiskiego 13.

4. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: Zesp6t Szkot nr 31im. Jana Kilinskiego
w Warszawie

5. Dopuszcza sie uzywania w korespondencji nastepujacych skrétéw nazwy: ZS 31

6. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.
1. Nauka w szkole jest bezptatna.
2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg
odrebne przepisy

3. W okresie od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 sierpnia 2022 r. w szkole funkcjonujg klasy
dotychczasowego 3 letniego Liceum Ogolnoksztatcagcego i 4 letniego Technikum
Mechanicznego.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§6.

1. Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do peinienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu.

W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego - uzyskania swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz $wiecie;

3) szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego i 5 letniego technikum, zgodnie ze swoim
charakterem opisanym w statucie.

3.Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje

calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli.
4. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) petnarealizacja programoéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw

iich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub peinoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: (wymieni¢



b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkdw;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

g) pracowni jubilerskiej

h) pracowni optyki

7) otoczenie opieka uczniéw chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajgc im zindywidualizowany
proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych i osiggnie¢
wspotczesnej dydaktyki.

5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadzac innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu

do:

1) rozwijania u wuczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:



1) wszechstronny rozwd6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz o

mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli i

pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych

zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicéw

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej
mowa w ust.4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,

nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i

nauczycieli.



§ 8.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli i
rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci.
§9.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w

integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
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zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci

ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

5. Szczeg6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepeinosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.
§ 10.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.



§11.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyKki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia przy zapisie do szkoty.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§12.
1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zgtosi pisemnie,

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec, uczestnictwo jest obowiazkowe, jesli uczen sie nie wypisze.

3. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do

zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13.
1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnoSci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadann domowych;
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.
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3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzi sie, w miare posiadanych srodkéw

finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegoblnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznioéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okres$lajg odrebne przepisy.
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9. Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkotly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w sSrodowisku szkolnym,
a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym

zakresie.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartosciowe rzeczy.
§ 15.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod

jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
4. Wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje sie rodzicéw.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w

szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3
Organa szkoly

§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Zespotu Szko6t nr 31 prowadzonego przez Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. J. Kiliniskiego

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkdw i uprawnienn wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
piSmie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty
i wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegélnoSci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i

organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.
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7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organéw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze statutem

szkoty.
§18.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniu
dyrektora okreslajagcym uprawnienia i obowigzki osob, ktére sprawowac beda zastepstwo.
§ 19.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie
»,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 31, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) spos6b dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow w danym

roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczego6lnych oddziatéow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposdb

przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr 31”

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami, dziennik elektroniczny Librus oraz miejsce na stronie

internetowej szkoty.
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8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 21.

1. Samorzad uczniéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot ucznidw.
2. Reprezentantami og6tu sag wybierane na dany rok szkolny:
1) 3- osobowe samorzady klasowe wytaniane za zebraniach poszczeg6lnych oddziatéow
w pierwszym tygodniu wrze$nia;
2) 3- osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét nr 31 im. ]. Kilinskiego”, uchwalony przez ogét uczniow w
gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Szczegbétowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad uczniowski dziata po dopieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”.
7. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz

zakres jego obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
Organy szkoty dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

> Wb

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat

organdéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.
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4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne
przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7.10
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
7. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych zespotach oraz indywidualnie.
8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie w formie
jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej na zielone lub biate szkoty
Do organizacji wycieczek zastosowanie maja odrebne przepisy.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do zajec rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczego6lnych rodzajéw zajec,

o ktorych mowa w pkt. 1;
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3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) organizacje ksztatcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologéw, pedagogow;

7) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

9) organizacje Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgcy wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i samorzgdem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dtugos¢

przerw miedzylekcyjnych.
§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdw ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z

niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowywania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel koordynator do spraw doradztwa zawodowego.

§ 27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow z
ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
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postaw zyczliwosci i otwartos$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z rada rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje szkolny opiekun wolontariatu.

6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez

szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ klub

wolontariusza.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspo6tpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawykow czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniéow umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie z
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dbania o wspélne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspo6lne materiaty biblioteczne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Oprdcz biblioteki funkcjonuje czytelnia multimedialna wyposazona w kilka stanowisk z
dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw

bibliotecznych zuwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 29.
W Zespole Szkét nr 31 funkcjonuje bufet oraz stotéwka szkolna prowadzona przez ajenta.

§ 30.

1. Szkota Technikum Mechaniczne nr 7 - ksztatci w zawodach:
1) technik optyk,
2) technik organizacji reklamy,
3) technik reklamy,

2. Branzowa Szkota Rzemiost Artystycznych I stopnia nr 65 ksztatci w zawodzie ztotnik -
jubiler
3. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:

1) Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja sie w szkolnych pracowniach

zawodowych

2) W przypadku klas technik optyk zajecia odbywaja sie réwniez w PCO -
Przemystowym Centrum Optyki, na mocy zawartego porozumienia pomiedzy wyzej

wymienionym zaktadem a szkota.
3) W szkole dziatajg pracownie zajec¢ praktycznych dla nauczanych w szkole zawoddow:

a) 3 pracownie jubilerskie

20



b) 2 pracownie optyczne

c) 2 pracownie komputerowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dla technika

organizacji reklamy i technika reklamy

4) W technikum obowigzkowe sg 4 tygodniowe lub 8 tygodniowe (w dwoch turach po 4
tygodnie) praktyki zawodowe dla technika organizacji reklamy, technika reklamy i

technika optyka
5) Szkota organizuje dodatkowe zajecia praktyczne dla zainteresowanych uczniow:

pracownie witrazu i pracownie zlotniczo-jubilerska w miare swych mozliwosci

finansowych i kadrowych.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog petniacy funkcje koordynatora ds. doradztwa zawodowego
6) bibliotekarz;
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela - wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;
5. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Szkolenia Praktycznego
2) Pelnomocnik Dyrektora ds. administracyjnych

3) Pelnomocnik Dyrektora ds. organizacji i analiz

§ 32.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposoéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest Kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§33

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczeg6lnosci

we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz zapewnienia
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bezpieczenstwa uczniom i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowaweca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

§ 37.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno -technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizg obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiordéw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 38.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezg:
1) prowadzenie badann i dziatan diagnostycznych uczniéw - diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéw
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowani ~ uzdolnienn uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w  funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadar:
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1) zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;
2) z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi

podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie

wspotdziatanie.

§ 39.

1. Do zadan pedagoga szkolnego petnigcego funkcje koordynatora ds. doradztwa zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
majacej na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa, pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z
wyborem zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i godzin wychowawczych;

6) udzielanie indywidualnych i grupowych porad uczniom i rodzicom;

7) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery zawodowej;

8) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

9) pomoc w zwiekszeniu trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
minimalizujac koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych wyboréw;

10) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
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decyzji edukacyjnych i zawodowych;
11) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
12) prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery bedgcego punktem informacji

zawodowej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

§ 40.

1. Do zadati nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu w celu

nabycia przez uczniéw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie;
2) realizowanie programdéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi

przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tre$ci ksztatcenia do wymogow

stawianych przez zaktady pracy;

3) przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych;

4) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy;

5) organizowanie stanowisk pracy dla uczniéow; czuwanie nad prawidtowg eksploatacja
maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw;

6) wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;

7) troska o stan zdrowia uczniéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas

wykonywania prac.
§ 41.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w spos6b zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o
tad i czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
5. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 42.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegoélnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.
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Rozdzial 6

WarunKki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§43.

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 44.

1. Podstawag ustalania w szkole Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i
podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutuje wymagania okreslajgc poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
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na

poszczegblne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach

edukacyjnych
na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a
rodzice otrzymuja informacje poprzez dostep do dziennika elektronicznego Librus, oraz od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5

dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 45.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
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uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) spos6b wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) nalezytego uczestniczenia w zajeciach szkolnych oraz niesp6znianie sie na zajecia;
b) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
c) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie
d) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,
e) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i w czasie zajec,
f) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw
2) sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne, wtasne oraz innych

4. Ocena zachowania srédroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:
ocena wyjsciowa - zachowanie dobre

oceny podwyzszone - bardzo dobre, wzorowe

oceny obniZone - poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje sie nastepujace kryteria:
1) ocena wzorowa (6) - uczen:
a) spetnia kryteria oceny bardzo dobrej;
b) przyktadnie przestrzega zasady Statutu na co dzien w szkole i poza szkota
c) przez swoje zachowanie i aktywnos¢ stanowi wzor do nasladowania, poniewaz:
e pracuje sumiennie i osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
e wzorowo zachowuje sie na lekcji;
e wrelacjach z pracownikami Szkoty i rowiesnikami wyréznia sie wzorowa kulturg
zachowan i kulturg jezyka;
e angazuje sie w dziatalnos$¢ szkoty (kulturalng, dobroczynng, artystyczng) oraz
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej;
e uczestniczy w wolontariacie szkolnym lub pozaszkolnym

e bierze aktywny udziat w wydarzeniach srodowiska lokalnego lub jest ich
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wspotorganizatorem

e jest zawsze kolezenski i empatyczny

przestrzega zasad organizacji Szkoty i ubioru szkolnego;
d) otrzymanie oceny wzorowej uniemozliwiaja:

e godziny nieusprawiedliwione

e wiecej niz 3 sp6Znienia w semestrze

e dwukrotna uwaga w dzienniku elektronicznym o zaniedbaniu obowigzkéw ucznia, o
niewtasciwym zachowaniu lub o utrudnianiu prowadzenia lekgcji;

2) ocena bardzo dobra (5) - uczen:
a) spetia kryteria oceny dobrej
b) wypetnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty;
¢) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;
e) reprezentuje Szkote w konkursach i zawodach;
f) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;
g) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli zadan;
h) jest zyczliwy w stosunku do innych;

i) liczba opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 5 godzin i 5
spOZnien w semestrze

3) ocena dobra (4) - otrzymuje jg uczen, ktéoremu zdarza sie nie przestrzegac Statutu
Szkoty, ale uchybienia nie sg razgce, oraz speinia wszystkie ponizsze kryteria:
a) zachowuje sie i wyraza w sposo6b kulturalny w stosunku do innych oséb;
b) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce;
c) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnos$cig na biezgco uzupemnia;
d) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli zadan;
e) troszczy sie o mienie klasy i szkoty;
f) podejmuje dziatania, aby naprawi¢ btedy w zachowaniu;

g) liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych i spdZnien nie przekracza 10 w
ciggu semestru

4) ocena poprawna (3) - otrzymuje jg uczen, ktory:
a) czesto nie przestrzega Statutu Szkoty;
b) nie podejmuje dziatan naruszajacych dobra osobiste innych;

c) liczba pojedynczych godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia do 15 oraz liczba
sp6znien nie przekracza 15
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5) ocena nieodpowiednia (2) - otrzymuje jg uczen, ktory:
a) bardzo czesto nie przestrzega Statutu Szkoty;

b) zachowuje sie w sposob niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie, pali
papierosy;

c) podejmuje dzialania naruszajgce dobra osobiste innych;
d) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, nie dotrzymuje terminéw;

e) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 a mniej niz 50 godzin i posiada do 15
spOznien w ciggu semestru

6) ocena naganna (1) - otrzymuje jg uczen, ktéry w sposob jaskrawy tamie przepisy i obyczaje
regulujace zycie Szkoty okreslone w Statucie. Przejawy takich zachowan :

a) zachowania agresywne, budzace strach w spotecznosci szkolnej;

b) posiadanie lub uzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych na
terenie szkoty i w ramach wszelkiego typu imprez przez nig organizowanych - na
wycieczkach i wyjsciach, palenie w szkole papieroséw lub e-papierosow;

c) stosowanie przemocy, kradzieze, oszustwa i inne czyny karalne prawem;

d) celowe, umyslne niszczenie sprzetu szkolnego lub kolegow;

e) podejmowanie dziatan agresywnych, przemocowych w cyberprzestrzeni.

f) naruszanie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Szkoty.

g) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin i 20 spdZnien w semestrze.

5. Wszystkie dodatkowe pozytywne aktywnosci ucznia mogg wptyna¢ na podwyzszenie oceny
z zachowania o jeden stopien

§ 46.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 45 ust. 1.

3. Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkdw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosSci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z

zadaniami otwartymi i zamknietymi, odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak
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i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtérzeniows;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) prezentacji uczniowskich, referatéw, uczestnictwie w realizowanych projektach

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni

od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit ocene.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie iterminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Kryteria, sposob i tryb ustalania ocen biezgcych, kwalifikacyjnych oraz okreslenie warunkow,
dla ktorych istniejg podstawy do klasyfikowania, ustalaja nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotéw lub zespdl nauczycieli tego samego badZ pokrewnych przedmiotow.

8. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku

Elektronicznym Librus-Synergia.

9.Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkéw
wychowawczych.

10.Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§47.

1. Kazdy wuczen podlega biezgcemu, srédrocznemu i rocznemu ocenianiu osiggniec

edukacyjnych wedtug nastepujacej skali i kryteriow:
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a) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie

wykraczajgce poza poziom przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu w danej klasie,

proponuje rozwigzania nietypowe;

b) stopieni bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i

praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania

zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykazuje aktywng postawe w czasie lekgcji;

c) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; umie samodzielnie

rozwigzywaé¢ typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod
kierunkiem

nauczyciela, potrafi zastosowa¢ wiedze w zadaniach praktycznych, wykazuje sie aktywna
postawa w czasie lekcji.

d) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat tylko podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, niezbedne
do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, systematycznie pracuje na zajeciach;

e) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jednak
braki te nie przekreslajg mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach
danegoprzedmiotu, posiada wiedze o charakterze odtwoérczym, mechanicznym, rozwigzuje

proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.

f) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci

35



i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania

uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie wykonac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, nie wykazuje postepow, jest
bierny w czasie zaje¢ edukacyjnych., niesamodzielnie rozwigzuje zadania, zakt6ca prawidtowy
przebieg sprawdzania wiedzy podczas klaséwki, ma ponad 50% nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych.

2. Dopuszcza sie uzywania przy ocenach czastkowych znakéw +, - oraz nb w przypadku

nieobecnosci ucznia.

3. Przy wystawianiu oceny srodrocznej dopuszcza sie uzywanie znakow ,plus, minus”.

§ 48.

1. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy

oddziatu, Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z:

1) zajec¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujacy, w zastepstwie, zajecia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) zachowania, nauczyciel - opiekun oddzialu wyznaczony przez dyrektora, na czas
nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

5. Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

6. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ zmienione na zasadach

okreslonych w § 49
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7. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga

dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Szczegbétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej

w przeprowadzeniu Kklasyfikacji sSrodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

dyrektor i publikuje go udostepniajac nauczycielom w formie papierowe;j.

9. Forma poinformowania ucznia i rodzicow o ocenach, o ktérych mowa w ust. 5, jest ich

wstawienie do dziennika elektronicznego.

§ 49.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzZszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnos$ci uwzglednione w wymaganiach na dang
ocene, o ktorg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 45 ust. 4.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego lub zajec
praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen - w formie zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W Komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicéw.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

10.Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdézniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy podwazajacy ocene
uczen na pi$mie ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania
o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) pedagog lub psycholog szkolny.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyZszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 50.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujgcego obowiazek szkolny poza szkotg;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupeiniajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
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dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej w dzienniku elektronicznym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku szkolnego
i sg udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub

dyrektora - moze by¢ kserowana i fotografowana.

§52.
Uczniowie i rodzice zobowigzani sa do zapoznania sie ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

znajdujacymi sie na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 7

Ocenianie w szkole Policealnej nr 35 dla
dorostych oraz na Kursie potwierdzajacym
kwalifikacje

w zawodzie zlotnik-jubiler

§ 53.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne i semestralne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali
stopniowej: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy-2,

niedostateczny - 1

2. W szkole policealnej oraz w trakcie trwania kursu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

zachowania nie ocenia sie.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w pkt.1, ustala
sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoniczenia przez niego szkoty.

4. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole oraz na kursie sg egzaminy semestralne
przeprowadzane na zakonczenie semestru z dwoch podstawowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, ktorymi sa:

1) podstawy projektowania wyrobéw ztotniczo-jubilerskich - w zawodzie ztotnik - jubiler;
2) zajecia praktyczne;

3) technologia prac kowalskich - w zawodzie kowal;

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktérego frekwencja na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynosita co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, i ktory

uzyskal na tych zajeciach pozytywne oceny czgstkowe.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zajec¢
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edukacyjnych, jest zobowigzany wykonac prace kontrolng, ktérej zaliczenie na ocene
pozytywnag jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

7. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg prace kontrolng,
ktérej zaliczenie na ocene pozytywng jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

8. Egzamin semestralny z podstaw projektowania wyrobow ztotniczo-jubilerskich oraz z
technologii prac kowalskich ma forme pisemna, a egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych
ma forme zadania praktycznego.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, po zakoniczeniu semestru

10. Stuchacz szkoty oraz kursu moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
11. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru

wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
13. Stuchaczowi szkoty oraz kursu powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat

poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go

z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

14. Stuchaczowi szkoty oraz kursu, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku

uczeszczania na nie.

15. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 13, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng

zwolnienia.
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16. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 14, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z

danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

17. Dyrektor zwalnia stuchacza szkoty oraz kursu z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w cato$ci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub s$wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci;

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki

zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

18. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w

czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rdéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym

sie ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie

ksztatci;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie

ksztatci.
19. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢

edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia

szkoty dajacej wyksztatcenie Srednie, z ktérego wynika, Ze zrealizowat on te zajecia.

20. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio,"zwolniony w
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catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz

podstawe prawng zwolnienia.
21. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢

edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj Sswiadectwa bedacego podstawg

zwolnienia i date jego wydania.

22. Pozostate postanowienia dotyczace kursu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

zawarte sg w odrebnym regulaminie.
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Rozdzial 8

Uczen szkoly

§ 54.
Uczen szkolty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programoéw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wilasnosci intelektualnej;
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych,
ferii, bez zadawania prac domowych.
§ 55.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;
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9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 59;

11) szanowanie symboli panistwowych i szkolnych;

§ 56.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow w

szkole.

§ 57.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania Srodkéw
psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotédw, materiatow i substancji, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia i Zycia, rowniez przedmiotéw wygladajacych na niebezpieczne;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 58.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoélpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajq sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspo6lnego
polubownego rozwigzania;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.
5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych
uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
8. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze tez zgtosic¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni

od momentu zaistnienia uchybienia.

9. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce oraz mediacyjne i o podjetych krokach informuje

zainteresowane strony na pismie.

§ 59.
1. Uczen ma obowigzek dbania o estetyke wyglad.
2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniéw obowigzuje zmienne, czyste obuwie.
4. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
5. Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac¢ przynaleznosci do subkultur, nie powinien mie¢ emblematéow
manifestujgcych obrazliwe hasta, gadzetéw militarnych.
6. W szkole uczen nie moze miec¢ ostrego, wyzywajacego makijazu. Nauczyciel (wychowawca)
ma prawo zazadac usuniecia makijazu, jesli jest on zbyt razacy.
7. W szkole obowigzuje noszenie przez uczniéw identyfikatoréw, okazywanie ich na zgdanie
nauczycielowi lub kazdemu pracownikowi szkoty. Uczniowie pelnoletni, legitymujacy sie
identyfikatorem w kolorze zo6ttym, majg prawo do opuszczania szkoty na przerwie
$niadaniowej i obiadowe;j.
8. Obowiazuje zakaz jedzenia i picia na lekcjach. W uzasadnionych przypadkach (choroba,
wysokie temperatury) uczniowie moga zostac¢ zwolnieni przez nauczyciela z tego zakazu.
9. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i

stroju na stroj sportowy.
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10. Stréj sportowy ucznia to: zmieniona sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i
obuwie sportowe.
11. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore mogtyby przyczynic¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw, zwigzuja diugie wtosy.
12. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stro6j galowy.
13. Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica maksimum 10 cm nad kolano lub
spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 60.
1. Obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefon6w komorkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

2. W czasie wchodzenia do sali lekcyjnej, uczniowie umieszczaja wytaczone telefony w

przeznaczonym do tego celu pojemniku, na biurku nauczyciela.

3. W wyjatkowej sytuacji uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w

obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela biblioteki.

4. Zabrania sie korzystania w szkole z sieci elektrycznej w celu zasilania lub dotadowania

jakichkolwiek urzadzen elektronicznych.

§ 61.
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
3. 0Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) najlepsza miesieczng frekwencje w szkole
6) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w Srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;
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2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze sSrodkéw finansowych szkoty
lub rady rodzicow.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na ré6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkote.
6. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z sSrodkéw finansowych szkoty lub rady
rodzicéw.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiagniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
4) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezeniska i godnag nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
8. Nagrodami dla ucznia sa:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
5) nagroda pieniezna z Srodkéw finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.
9. Uczenn ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powd6d wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie
byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie uczen.
11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty.

12. Nagrody rzeczowe i pieniezne moga by¢ przyznawane z Srodkéw rady rodzicow,
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stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wcze$niejszych
ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.

13. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

14. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 62.

1. Uczen moze zostac ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami

spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty, a w szczego6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktoére sa objete programem nauczania, a takie w
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez szkote;
2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefon6w komoérkowych lub

innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspo6tzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikéw zespotu oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci

szkolnej;
7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;
9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu Ilub $rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zajec¢ i imprez organizowanych przez

szkote poza terenem szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do

ich Zazywania;

11) brak zmiennego obuwia;
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12) fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym, usprawiedliwien

nieobecnosci);

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie

uzgodnionej z dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

16) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;

17) dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

18) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

2) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

4) skreslenie ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w § 63.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie od zastosowanej kary, o ktoérej mowa w ust. 2 w

terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczatl uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog szkolny lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu kary na poétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac sie za niebyta;

2) zamiane kary na lzejszg;
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3) uchylenie kary.
6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicoéw, przewodniczacy komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane

kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

§ 63.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikéw szkoty oraz naruszanie
ich nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej;
2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) rozprowadzanie narkotykdw, innych substancji psychotropowych i naktanianie

uczniéw do ich zazywania;

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, sSrodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychoaktywnych;

5) Swiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci

szkolnej;
7) wielokrotne famanie statutu i regulaminéw szkoty;
8) fatszowanie dokumentéow.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniéw, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni

wniosek, podajac powdd wynikajacy z § 63 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.
3. SkresSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

4. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona

takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, otrzymuje uczen niepeinoletni i jego rodzic lub
uczen petnoletni w formie pisemnej decyzji.

6. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu
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14 dni od jej otrzymania.

7. W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 64.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) z Srodkéw budzetu panstwa i organow samorzgdowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;
2) z $rodkéw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicéw, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.
3. Szkota moze przyznac uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne

lub zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sa
stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci gdy w
rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetno$ci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
6. Szczegbtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Zarzad
Dzielnicy Zoliborz Miasta Stotecznego Warszawy z siedziba w Warszawie ul. Stowackiego 6/8,
w regulaminie.
7. Szkota moze przyznac uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:
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1) wysokiej Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej

dobrej oceny z zachowania;

2) wysokich wynikéw we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny z zachowania.

9. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia dyrektorowi swoja
opinie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po
kazdym pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone s3 w budzecie szkoly przez organ

prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegbétowe zasady

przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.
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Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym

§ 65.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiaggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywacé na polityke oSwiatowq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoéw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegolnosci
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z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 66.

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw iich
rodzicow oraz podniesienia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkota wspomagana jest
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Warszawie zwang dalej ,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspélipracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegd6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalnos¢ organizacji, o ktérych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.
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7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.
8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w

szkole.

56



Rozdzial 10

Funkcjonowanie oddzialow trzyletniego
liceum i czteroletniego technikum

§ 67.
1. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim CXIV Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jana Kilinskiego funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego

CXIV Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Kilinskiego, zwane dalej ,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia, w tym biblioteki i stotéwki szkolnej

3. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajacej

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla trzyletniego liceum, ktéry uwzglednia
wymiar wychowawczy i obejmuje calg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i

rodzicow;
3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

5. Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty, o

ktérej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.
6. Do ucznidw Kklas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 7.
7. Do oceniania ucznidw klas trzyletniego liceum majq zastosowanie przepisy rozdziatu 6.

8. Rodzice ucznidw trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicow szkoty, o ktérej mowa
w §1 ust. 1. Do rodzicéw uczniéw klas trzyletniego liceum zastosowanie majg przepisy

rozdziatu 9.

9. Klasy trzyletniego liceum beda kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa w § 1
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ust.1.

10. Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego liceum jest prowadzona i

przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakoniczenia ksztatcenia w tych klasach

§ 68.

1.W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w piecioletnim Technikum
Mechanicznym nr 7 im. Jana Kilinskiego funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego

Technikum Mechanicznego im. Jana Kilinskiego, zwanego dalej ,czteroletnim technikum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego Technikum Mechanicznego korzystajg z
obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym biblioteki i stotowki szkolnej

3. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okreslone w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej dla czteroletniego technikum,

uwzgledniajgcej program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktory
uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia

dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

5. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty,

o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.

6. Do uczniow Kklas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 7.
7. Do oceniania uczniéw Kklas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy
rozdziatu 6.

8. Rodzice uczniéw czteroletniego technikum wchodza w sktad rady rodzicéw szkoty, o ktérej
mowa w § 1 ust. 1. Do rodzicéw ucznidéw klas czteroletniego technikum zastosowanie maja

przepisy rozdziatu 9.

9. Klasy czteroletniego technikum beda kontynuowac tradycje w szkole, o ktérej mowa
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w § 1 ust.1.

10. Dokumentacja przebiegu nauczania klas czteroletniego technikum jest prowadzona i

przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakoniczenia ksztatcenia w tych klasach.
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Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§ 69.
1. Zbiorem ustanowionych iobowigzujacych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci
jest Ceremonial Wewnatrzszkolny, stanowigcy integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy

naszej szkoly. Opisuje symbole iformy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest réwniez

pomoc w organizacji $lubowan i apeli.
2. Symbolami szkoly sa:
1) Patron Jan Kilinski,
2) 3 sztandary:
e Zespotu Szkét Nr 31
e Technikum Mechanicznego Nr 7
e Zasadniczej Szkoly Zawodowej
3) Kronika szkoty
4) Logo szkoty
5) Hymn szkoty
3. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota
i jej najblizsze Srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wtasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknietej
gablocie w gmachu szkoty. W tym samym miejscu znajduja sie insygnia pocztu
sztandarowego.
4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.

2) W danym roku szkolnym funkcjonuja dwa poczty sztandarowe. Poczet wybierany jest
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sposrod uczniéw klas drugich. W sktad pocztu wchodza uczniowie klas, ktorych typowali

wychowawcy klas i Samorzad Uczniowski. Cztonkéw obydwu sktadéw pocztu
sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3) W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie,
majgcy dobre wyniki w nauce, odznaczajacy sie wysoka kulturg osobistg i dobrg

prezencja, wyrdzniajacy sie aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym.

4) Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystos$ciach szkolnych i

pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w str6j galowy.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od rozpoczecia roku szkolnego do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi.

6) Insygnia pocztu sztandarowego to:

biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, biate rekawiczki.

7) Opiekun pocztu sztandarowego: Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel
zatrudniony w Zespole Szké6t Nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie.

8) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych

w
harmonogram pracy szkoty:

e rozpoczecie roku szkolnego

e Slubowanie ucznidéw klas pierwszych

o Swieto Edukacji Narodowej

o Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

o Swieto Patrona Szkoty

e pozegnanie ucznidow Kklas trzecich

e zakonczenie roku szkolnego uczniéw klas pierwszych i drugich

9) Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z

Dyrektorem szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:
o Swiecie Odzyskania Niepodlegtosci,

e Swietach i uroczystosciach religijnych,
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e w mszach $§w. z okazji uroczystosci rocznicowych, rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, Dnia Patrona Szkoty,

e w mszach i uroczystosciach pogrzebowych pracownikéw i uczniéw szkoty,

e na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
10) Zachowanie pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:
Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:
,Bacznos$¢” , po ktdrej wszyscy obecni wstajg i przyjmuja postawe zasadnicza.
»,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - Poczet wchodzi do sali. Podczas przemarszu
dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a
przed i za choragzym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce w sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:

,Do hymnu” - odSpiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 450

Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:

»,P0 hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenie

uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Bacznos¢” - wszyscy obecni wstaja.
»,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza sale.
11) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kos$ciét trzymajac sztandar pod katem 450 do przodu i staje bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazuja znaku pokoju i nie

wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji "Bacznos¢" lub "Spocznij".
Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "Baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

e podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swieta oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu NajSwietszego

Sakramentu,

e podczas opuszczania trumny do grobu,
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e podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

e podczas sktadania wienicéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobe.
12) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

e "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,

jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i

prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,
"prezentuj" - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest

tuzprzed  wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu

sztandarowego,
"salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45

stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie Slubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawieristwa oraz

odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej,
"na ramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorazego
Pod katem okoto 45 stopni,
e "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego.
13) Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego

rozpoczecia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
przy zachowaniu wczesniej oméwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczystos¢
podaje komende:"Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystgp" - wchodzi na
sale nowy sktad pocztu i ustawia sie w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu

sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera glos trzecioklasista - dotychczasowy chorazy pocztu

sztandarowego:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spuscizny Niech taczy serca i umysty - nas

wszystkich - Uczniow Zespotu Szkot Nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie.”
Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie

wypetniaé swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szko6t Nr 31 im. Jana
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Kilinskiego w Warszawie.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje rég sztandaru, po tym

trzecioklasista

przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu odchodzi na bok.

5. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy

uczniowie, nauczyciele i gosScie stoja na bacznos¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza

do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na

wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za

Dyrektorem szkoty rote slubowania:

»,My uczniowie klas pierwszych CXIV Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

»,My uczniowie klas pierwszych Technikum Mechanicznego Nr 7 im. Jana Kilinniskiego w

Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

»,My uczniowie klas pierwszych Branzowej Szkoty Zawodowej Nr 65 im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

uczyc sie rzetelnie i postepowac uczciwie,

wciaz pogtebiaé swoja wiedze i dazy¢ do osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce,
korzystac¢ z wiedzy i doSwiadczenia nauczycieli,

dba¢ o dobre imie szkoty, z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i wszystkich

pracownikow szkoty,

zdobyte wyksztatcenie i wiedze wykorzystac z pozytkiem dla dobra ojczyzny”.

6. Hymn szkoty - na melodie: Serce w plecaku

Wielka chlubg naszej szkoty Jan Kilinski szewc - wojskowy
Daje przyktad nam wzorowy

Wyro6znieniu podotamy

Tu rzemiosto i plastyka

Nasza bron to estetyka
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Bliska sercom naszym sztuka

[ z historii tez nauka

Malujemy tu obrazy

ZYoto srebro przetwarzamy

Bo nie chcemy stawac z boku

Nie marnujmy chwili Zadnej
Piesn ta dla nas jest wyrocznig
Drogowskazem trescig zycia
Niech na laurach dzis nie spoczne

Jest tak wiele do odkrycia!

7. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi z okazji nastepujacych Swiat i

uroczystosci:
1) Dzieri Edukacji Narodowej, Swieto Patrona Szkoty;
2) Swieta panstwowe;

3) W dniach zatoby - flage, przewigzana kirem opuszcza sie do potowy masztu.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 70.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 71.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. § 45 ust.4 regulaminu dotyczacy oceniania ucznidw z zachowania wchodzi w zycie z dniem 11

stycznia 2020r

§ 72.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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PODSTAWA PRAWNA SPORZADZENIA STATUTU

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.Z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSswiatowe
(Dz.U.Z 2018 r. poz. 996)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo Oswiatowe (Dz. U.Z 2017 r. poz. 60)

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.Z 2016 1. poz. 283).

Akty wykonawcze do ustaw:

e Rozporzadzenie z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét
sportowych oraz oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego
(Dz.U.Z 2017 r. poz. 671)

e Rozporzadzenie z 9 kwietnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1578)

e Rozporzadzenie z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosSci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. Z 2017 r. poz.
1627)

 Rozporzadzenie z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.Z 2018 r. poz. 1675)
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ANEKS z dnia 24 marca 2020 r. do WSO

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wprowadzamy
ocenianie ucznidéw w zdalnym ksztatceniu za: testy, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe,
¢wiczenia, karty pracy, testy maturalne, zadania maturalne, prezentacje multimedialne, skany lub
fotografie prac plastycznych i innych.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2019/20 z dnia 24 marca 2020 roku w sprawie oceniania w
okresie zdalnego ksztalcenia od 25 marca do odwotania.
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