Zakladna skola

V nadvaznosti na rozhodnutie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
planované opatrenia a rozhodnutia relevantnych uradov ucinnych od 1. juna 2020, a to
hlavne opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR

vydavam tuto

Smernicu o podmienkach vychovy a vzdelavania ZS za sprisnenych
podmienok

Clanok I.
Zakladné ustanovenie

Tato smernica upravuje podmienky vychovy a vzdelavania ZS vratane povinnosti riaditela
ZS, zamestnancov ZS, Ziakov ZS a zakonnych zastupcov Ziakov ZS v sulade s podpornym
dokumentom vydanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR drna 18.05.2020,
upravujucim organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania materskych a zakladnych skél
do konca Skolského roka 2019/2020.

Clanok II.
Povinnosti riaditefa ZS

1. Riaditel ZS vyda pokyny, upravujice podmienky konkrétnej zakladnej $koly a $kolského
klubu deti na obdobie do konca Skolského roku 2019/2020 vo veciach:

a) prevadzky a vnutorného rezimu zakladnej Skoly a Skolského klubu deti do
konca Skolského roku 2019/2020,
b) podmienok na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia Ziakov.

2. Riaditel ZS na zaklade stavu, ktory bol zisteny na zaklade prieskumu medzi zakonnymi
zastupcami Ziakov, zabezpe€i v sucinnosti so zriadovatelom plynuld prevadzku
zakladnej Skoly a Skolského klubu deti, ak zriadovatel rozhodne o ich otvoreni.

3. Riaditel ZS po dohode so zakonnymi zastupcami zabezpegi, aby Ziaci, s ciefom ochrany
pred komunitnym Sirenim ochorenia COVID — 19 v z&kladnej Skole, prichadzali a
odchadzali len s osobami, ktoré so Ziakom Ziju v spolo€nej domacnosti.

4. Riaditel ZS zabezpe&i kazdodenny ranny zdravotny filter, ranné meranie teploty Ziakov
kazdej skupiny pedagogickym zamestnancom alebo inym poverenym zamestnancom
bezdotykovym teplomerom pri vstupe do zakladnej Skoly.



Zriadovatel v spolupraci s riaditefom ZS urobi medzi rodiémi prieskum zaujmu
0 navstevu zakladnej Skoly a Skolského klubu deti.

Riaditel ZS na zaklade pokynu zriadovatela zabezpe&i dokladné Sistenie priestorov
zakladnej Skoly a Skolského klubu deti a dezinfekcie priestorov, pred otvorenim po
mimoriadnom preruseni prevadzky zakladnej Skoly a Skolského klubu deti, kvoli
prevencii nakazy COVID-19.

Zriadovatel v spolupraci s riaditefom zakladnej Skoly pre vSetkych zamestnancov
zakladnej sSkoly a Skolského klubu deti a ich prevadzku zabezpeéi dostatok
dezinfekénych prostriedkov pre osobnu hygienu a dezinfekciu, ako aj osobné ochranné
prostriedky. Pre prevadzku zakladnej Skoly a Skolského klubu deti zabezpedi primerané
mnozstvo bezdotykovych teplomerov a zasobnikov na papierové utierky do umyvarni
vratane papierovych utierok.

Zriadovatel v spolupraci s riaditelom zakladnej Skoly a zamestnancami zakladnej Skoly a
Skolského klubu deti zrealizuje pripravu povolenia prevadzky k uréenému terminu,
vratane €innosti suvisiacich so stravovanim.

V pripade podozrenia na ochorenie COVID-19 v ZS bezodkladne riesi vzniknutu situaciu
s miestne prislusnym RUVZ, zamestnancami zakladnej $koly, $kolského klubu deti
a zakonnymi zastupcami.

Clanok IIl.
Povinnosti zamestnancov ZS, zalezitosti tykajlice sa pracovnopravnych vztahov
a personalne zabezpeéenie prevadzky ZS

Ak zriadovatel rozhodne o ,otvoreni® zakladnej Skoly, je nevyhnutny nastup
zamestnancov na pracovisko.

Pri prvom nastupe do prace vSetci zamestnanci zakladnej Skoly a Skolského klubu deti
vyplnia dotaznik o zdravotnom stave pred navratom do zamestnania uvedeny v prilohe
€. 1 tejto smernice.

Vychovno-vzdelavaciu ¢&innost zabezpeluju pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci, ktori nepatria do rizikovej skupiny z hladiska ohrozenia ochorenim COVID-
19.

Ostatné ¢&innosti v 8kole (najma upratovanie) zabezpedia nepedagogicki zamestnanci,
ktori nepatria do rizikovej skupiny z hfadiska ohrozenia ochorenim COVID-19.

K rizikovym skupinam patria:

a. tehotné Zeny,

b. osoby starSie ako 60 rokov,

c. osoby s pridruzenymi chronickymi chorobami a s oslabenou imunitou (s
cukrovkou, kardiovaskularnym ochorenim, chronickou respiracnou chorobou
alebo s imunodeficientnym syndromom).

V pripade, Ze zamestnanec z rizikovej skupiny za¢ne vykonavat pracu na pracovisku,
vyznaci tuto skutonost v dotazniku o zdravotnom stave pred navratom do zamestnania
uvedenom v prilohe €. 1 tejto mernice.

Zamestnanci zakladnej Skoly budu vykonavat pracu na pracovisku pri dodrziavani
hygienickych a bezpeénostnych opatreni, ktoré uréi Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky (dalej len ,urad®). Na tento ucel zamestnavatel zabezpedi potrebné
dostato¢né dezinfekéné a hygienické prostriedky.
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Zamestnancom, ktori patria do rizikovej skupiny, je zamestnavatel nadalej povinny v
sulade s § 250b ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) umoznit vykonavat pracu z domacnosti. Tejto
skupine zamestnancov méze zamestnavatel uréit online vyucovanie aj v tych ro€nikoch,
v ktorych pdévodne podla rozvrhu hodin nevyucovali, t.j. aj na druhom stupni zakladnej
Skoly, aj ked ide o ucitelov prvého stupna zakladnej Skoly.

Ak nebude mozné rizikovej skupine zamestnancov ur€it vykonavanie prace z
domacnosti zamestnanca podla § 250b ods. 2 pism. a) Zakonnika prace, ide o prekazku
VvV praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
80 % jeho priemerného zarobku (resp. funk&ného platu), najmenej v8ak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 Zakonnika prace tym nie je dotknuté (teda je
nadalej aj moZzna dohoda so zastupcami zamestnancov na inej vy3ke, ale najmenej 60
%).

Povinnost’ urcit zaCiatok a koniec pracovného €asu je v kompetencii zamestnavatela
v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace.

Podla § 250b ods. 3 Zakonnika prace ,Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel
povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.“. Riaditel Skoly urc¢i aj
rozsah a rozvrh priamej vychovno-vzdelavacej €innosti a rozsah ostatnych cinnosti
suvisiacich s vychovno-vzdelavacou €innostou, ktoru budu pedagogicki zamestnanci
vykonavat' na pracovisku a z domacnosti po€as pracovnej doby.

Podla § 97 ods. 1 Zakonnika prace ,Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom
na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny Cas
vyplyvajuci z vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.“. Uréenie nad€asovych hodin pri praci na pracovisku je vo
vyluénej kompetencii zamestnavatefa. Ak pedagogicky zamestnanec bude na prikaz
zamestnavatela vykonavat vychovno-vzdelavaciu c&innost nad rozsah zakladného
uvazku ustanoveného nariadenim viady Slovenskej republiky €. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovno-vzdelavacej €innosti, vznikne mu praca nadcas.

Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu dohodu o pracovnej cCinnosti so Skolou na
vyucovanie konkrétneho predmetu, zamestnavatel rovnako nariadi dohodnuté pracovné
Cinnosti vykonavat na pracovisku aza skuto¢ne oducené a vykazané hodiny mu
poskytne dohodnutu odmenu.

Ak zamestnavatel poruSi povinnosti vyplyvajuce z prijatych opatreni uradu alebo
neutvori priaznivé pracovné podmienky na pracovisku na zaistenie bezpec€nosti a
ochrany zdravia (§ 147 ods. 1 Zakonnika prace, § 5 ods. 1 a § 5 ods. 2 pism. a) - b)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) pri praci zamestnancov, a
zamestnanec odmietne vykonavat' pracu na pracovisku z dévodu bezprostredného a
vazneho ohrozenia jeho zivota alebo zdravia, konanie zamestnanca nie je mozné
posudzovat ako porusSenie jeho povinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnej zmluvy alebo
ako porusenie pracovnej discipliny.

Clanok IV.
Povinnosti zakonného zastupcu



Zakonny zastupca zodpoveda za dodrziavanie hygienicko—epidemiologickych opatreni
pri prichode Ziaka do zakladnej Skoly a pri odchode Ziaka zo zakladnej Skoly (nosenie
rasok, dodrziavanie odstupov, dezinfekcia ruk).

Zakonny zastupca zabezpeCi pre svoje dieta kazdy deh dve ruska a papierové
jednorazoveé vreckovky.

Zakonny zastupca dodrziava pokyny riaditela Skoly, ktoré upravuju podmienky
prevadzky konkrétnej zakladnej Skoly do konca Skolského roku 2019/2020.

Zakonny zastupca predklada pri prvom nastupe ziaka do zakladnej Skoly, alebo po
kazdom preruSeni dochadzky Ziaka do zakladnej Skoly v trvani viac ako tri dni pisomné
vyhlasenie o tom, zZe ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené
karanténne opatrenie (priloha €. 2 tejto smernice).

Zakonny zastupca v pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na
COVID-19, bezodkladne o tejto situacii informuje prislusného vyucujuceho a riaditela
Skoly. Povinnostou zakonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie karantény, ak
bola dietatu nariadena lekarom vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast
alebo miestne prislusnym regionalnym hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo
Skoly vylucené.

Clanok V.
Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori nastupia do $kél, budu
zabezpecCovat vyuCovanie v zakladnej Skole a vychovné aktivity pre Ziakov nultého
roCnika, prvého az piateho roénika, v zakladnej Skole pre Ziakov so S$pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami pre ziakov pripravného ro¢nika, prvého az deviateho
roCnika, a pre ziakov zakladnych 3kél pri zdravotnickych zariadeniach prvého az
deviateho roénika.

Zakladna Skola (okrem Specialnej zakladnej Skoly a zakladnej Skoly pri zdravotnickom
zariadeni) do tohto procesu zapoji nielen pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori v Case beznej prevadzky realizuju vychovu a vzdelavanie v nultom,
prvom az v piatom ro¢niku, ale aj vSetkych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori nerealizuju diStan¢né vzdelavanie v 6. az v 9. ro€niku. Distancné
vzdelavanie sa vykonava v sulade s bodom 4.

Odporuca sa, aby pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zakladnych $kol a
Skolskych klubov (okrem Specialnej zakladnej Skoly a zakladnej Skoly pri zdravotnickom
zariadeni), ktori nebudu vykonavat pracu na pracovisku, pretoZe patria do rizikovej
skupiny, realizovali primerané diStanCné vzdelavanie pre Ziakov 1. az 5. ro¢nika, pre
ktorych je zachované mimoriadne preruSenie Skolského vyuCovania v zakladnej Skole
podla bodu 2. rozhodnutia ministra.

V pripade Specialnej zakladnej Skoly a zakladnej Skoly pri zdravotnickom zariadeni budu
pedagogicki a odborni zamestnanci zabezpeovat vyucCovanie v Skole a vychovné
aktivity v Skolskom klube pre v8etky roéniky. Odporu€ame, aby pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori nebudu vykonavat pracu na pracovisku,
pretoze patria do rizikovej skupiny, realizovali primerané distanéné vzdelavanie pre
ziakov Skoly, pre ktorych je zachované mimoriadne preruSenie Skolského vyu€ovania v
zakladnej Skole podfla bodu 2. rozhodnutia ministra.



V pripade, Ze v8etci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci budu vykonavat
pracu na pracovisku, vyCleni riaditel 8koly zamestnancov, ktori sprostredkuju, podfa
moznosti Skoly, vzdelavanie ziakom distancne.

Zakladna skola, podfa svojich technickych moznosti, méze sprostredkovat Ziakom s
pristupom na internet live vysielanie vzdelavacich ¢innosti, uskuto€nujucich sa priamo v
$kole. Ziakom, ktori nemaju pristup na internet a nebudu v $kole, sprostredkuje $kola
distan¢né vzdelavanie doterajSim spdsobom v ramci svojich mozZnosti tak, aby
nepretazovala tych zamestnancov, ktori sa venuju prezencnej forme vychovy a
vzdelavania v zakladnej Skole.

Zakladna Skola (okrem $pecialnej zakladnej Skoly a zakladnej Skoly pri zdravotnickom
zariadeni), ak to bude z kapacitnych dévodov nutné, prehodnoti a upravi distanéné
vzdelavanie v 6. az v 9. ro¢niku (so zameranim na hlavné vzdelavacie oblasti) tak, aby
Strana 6 z 8 v pripade potreby vedela vyuzit Cast tychto pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov na vzdelavanie a vychovu Ziakov 1. az 5. ro€nika formou
vyucovania v zakladnej $kole alebo na vzdelavanie ziakov diStan¢ne.

Zakladna Skola v spolupraci so zriadovatelom, v pripade potreby, oslovi fakulty
pripravujuce buducich ucitefov a Stredné odborné Skoly pedagogické na to, aby ich
Studenti, Ziaci Ci absolventi vypomohli s vychovno—vzdelavacou cinnostou v tejto
mimoriadne;j situacii.

Clanok VL.
Opatrenia Skoly kvéli prevencii ndkazy COVID-19

Pri ceste do $koly sa sprevadzajlice osoby a Ziaci riadia opatreniami UVZ SR a pokynmi
RUVZ. Sprevadzajlce osoby sa vo vnutornych priestoroch $koly nepohybuiju.
Odporu¢ame minimalizovanie zhromazdovania os6b pred zakladnou Skolou. Zakladna
Skola si zabezpedi organizaciu pohybu osdb pred svojimi vnutornymi a vonkajSimi
priestormi, tak aby sa minimalizoval kontakt medzi osobami.

Zakladna Skola v spolupraci so zriadovatelom zabezpeci kazdodenny ranny zdravotny
filter, ranné meranie teploty Ziakov kazdej skupiny a dezinfekciu ruk v3etkych osdb pri
vstupe do budovy, a to dezinfekénym prostriedkom vhodne umiestnenym.

Zakonny zastupca predklada pri prvom nastupe ziaka do zakladnej 3koly, alebo po
kazdom preruseni dochadzky v trvani viac ako tri dni pisomné vyhlasenie o tom, Ze Ziak
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie
uvedené v prilohe €. 2 tejto smernice.

Ziak si v Satni do skrinky odloZi rezervné rusko (pre pripad znedistenia svojho
pouzivaného ruska).

Ziak si odchadza umyt ruky beznym spoésobom, ktory je v stlade s aktualnymi
hygienicko—epidemiologickymi nariadeniami.

Ziak nosi risko v8ade vo vnutornych priestoroch zakladnej $koly, okrem svojej skupiny v
internych a externych priestoroch Skoly, kde prebieha vychovno-vzdelavaci proces.
Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny stit. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. asistent ucitefa alebo Specialny pedagog)
maju odporucené nosit rusko alebo ochranny $stit pri vykone vychovno-vzdelavacieho
procesu, v ostatnych pripadoch nosia risko alebo ochranny stit.

V miestnosti, v ktorej sa zdrzuje skupina, je zabezpeCené Casté a intenzivne vetranie.
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Odporucame organizovat aktivity tak, aby bolo mozné vacsiu €ast dna travit vonku &i uz
v areali 3koly, alebo mimo neho podfa podmienok 3koly. V externom prostredi
odporu¢ame vykonavat aj telesno-vychovne aktivity, nie vo vnutornom prostredi
telocvicne.

Zakladna Skola opakovane upozorfiuje ziakov na dodrziavania hygienickych pravidiel pri
kaslani a kychani.

Presuny skupin Ziakov, pohyb po chodbach, navstevu toaliet &i spoloénych priestorov je
nutné organizovat tak, aby boli minimalizované kontakty ako medzi skupinami, tak
jednotlivcami, vratane zamestnancov Skoly.

Podla miestnych podmienok sa skupiny ziakov vonku intervalovo striedaju alebo je
ureny pre jednotlivé skupiny oddeleny priestor.

Rukavice pre bezné &innosti nie su nutné, potrebné su napr. pri priprave jedla, likvidacii
odpadov, dezinfekcii atd.

Toalety musia byt vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi
utierkami (obruskami) pre bezpecné osu$enie ruk. Odporu€ame nepouzivat textiiné
uteraky a vzduchové susice ruk.

Odporu€ame nepouzivat klimatizaCné zariadenia a ventilatory.

Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne dvakrat denne a podla potreby.
Upratovaci personal musi byt informovany a pouéeny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych pléch, ostatnych
povrchov a predmetov.

Dékladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci a dalSi zamestnanci Skoly nachadzaju, sa musi vykonavat
najmenej raz denne.

Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva
zvlast velky pocet fudi, musi byt vykonavana minimalne dvakrat denne a podfa potreby
(napr. klu¢ky dveri).

Odporucame zabezpecit smetné koSe tak, aby nebol nutny fyzicky kontakt ruk s koSom
pri zahadzovani odpadu (napr. odstranenie vrchného uzaveru kosa a pod.)

Clanok VII.
Stravovanie

Podla miestnych podmienok, poctu Ziakov a personalu je mozné zabezpecovat Skolské
stravovanie v beznej podobe. Pre externych stravnikov musi mat’ Skolska jedalen, resp.
vydajna Skolska jedalen, zriadené vydajné okienko tak, aby sa eliminoval kontakt s
internymi stravnikmi.

Vydaj jedla je potrebné uskuto€nit do troch hodin od jeho pripravy, inak méze dojst’ k
jeho znehodnoteniu.

V pripade, ak je to mozné, odporu¢ame stravovanie v miestnosti, kde sa skupina zdrZuje
pocas dna.

V pripade stravovania v jedalni zakladnej Skoly odporuCame stravovanie tak, aby sa
skupiny ziakov nepremieSavali.

Stravu vydava personal spolu s Cistym priborom. Deti si sami jedlo a pitie nedokladaju a
neberu si ani pribory.

Pri priprave jedal a pri vydavani je nutné dodrziavat bezné hygienické pravidla.



Clanok IX.
Podozrenie a potvrdenie ochorenia COVID-19

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym
priznakom COVID-19 (zvySena telesna teplota, kaSel, zvracanie, kozna vyrazka,
hnacky, nahla strata chuti a Cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie
vstupit do priestorov zakladnej Skoly.

Ak ziak v priebehu dna vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, je nutné
umiestnit ho do samostatnej miestnosti a kontaktovat zakonnych zastupcov, ktori ho
bezodkladne vyzdvihnu. O podozreni na nakazu COVID — 19 zakladna Skola informuje
prislusny RUVZ tak, ako je to v pripade inych infek&nych ochoreni.

Ak sa u zamestnanca zakladnej Skoly alebo Skolského klubu objavia priznaky nakazy
COVID — 19 v priebehu jeho pracovného dna, bezodkladne o tom informuje riaditela
Skoly a opusti Skolu v najkratSom moznom Case s pouzitim ruska.

V pripade potvrdenia ochorenia COVID-19 zakladna Skola postupuje podla usmernenia
miestne prisluéného RUVZ.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je zavazna pre riaditela, zakonnych zastupcov a vSetkych zamestnancov
Zakladnej Skoly s MS, Oresie 3, Pezinok
Tato smernica nadobuda platnost a uc€innost diiom 1.6.2020

V Pezinku dnia 28.5.2020

Mgr. Gabriela Fornerova,
Riaditelka Skoly



Priloha €. 1

Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred navratom do zamestnania
(Ochorenie COVID - 19 spdsobené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno:

Priezvisko:

Datum narodenia:

Dévod pouzitia tohto dotaznika:

Prislusné Regionalne urady verejného zdravotnictva pozaduju monitorovanie zdravia
zamestnancov, ktori sa vracaju spat do zamestnania z akejkolvek nepritomnosti na
pracovisku suvisiacej s ochorenim COVID-19, resp. koronavirusom SARS-CoV-2. Je
délezité, aby pracovisko bolo bezpednym miestom na pracu pre vSetkych
zamestnancov aj v sulade s § 5, Zakona €¢.124/2006 Z. z. bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dotaznik vypina kazdy zamestnanec pred vstupom do zamestnania.

Prehlasujem, ze nemam zvysenu teplotu nad 37 °C (po namerani zvy$enej
teploty do 37,5 °C, odporaéame opatovne zmerat’ teplotu po 5 minuatach)*:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nepocitujem Skriabanie v hrdle (bolest’ hrdla) *:

ANO NIE
Prehlasujem, Zze nepocitujem bolest’ hlavy*:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nepocitujem tazkosti s dychanim *:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nemam kasel*:

ANO NIE
Prehlasujem, ze nepocitujem neobvykli anavu*:

ANO NIE

*nehodiace sa Skrtnite

Ak zamestnanec ma niektory z vy3Sie uvedenych priznakov, neodkladne o tom informuje
svojho nadriadeného. Odporu¢ame ihned poslat zamestnanca z prace domov.

Nasledne ma zamestnanec telefonicky kontaktovat svojho v8eobecného lekara, ktory
uréi podfla zdravotnych tazkosti a anamnézy dalsi postup. Takto postupuje zamestnanec
aj v pripade vyskytu tazkosti doma. Zamestnanec bude informovat zamestnavatela - Ci
ma na dany den celodennu domacu lie€bu, pripadne &i je na PN, alebo na zaklade
konzultacie so v8eobecnym lekarom a opakovaného merania teploty doma mézZe na
druhy defi nastupit do prace.



V pripade vyskytu uvedenych priznakov v priebehu nasledujuci dni (do nasledujiuceho
vyplnenia dotaznika zamestnancom) je postup rovnaky.

DAatum:

podpis zamestnanca

Tento zdravotny dotaznik vypifha zamestnanec a bude platny do doby pominutia
pandemickej epidémie koronavirusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID — 19 a bude
archivovany podla platnych pravnych predpisov GDPR.



Priloha ¢. 2
Vyhlasenie

Vyhlasujem, ze dieta ............cccccvv ,

DYLOM Voo , Neprejavuje priznaky akutneho
ochorenia, ze regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej
starostlivosti pre deti a dorast menovanému dietatu nenariadil karanténne opatrenie
(karanténu, zvyseny zdravotny dozor alebo lekarsky dohfad).

Nie je mi zname, Ze by dieta alebo osoby, ktoré s nim Zziju spoloéne v domacnosti, prisli v
priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na COVID-19.

Som si vedomy(a) pravnych nasledkov v pripade nepravdivého vyhlasenia, najma som si

vedomy(a), Zze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 56 zakona €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Meno a priezvisko zak. zastupcu:
Adresa zakonného zastupcu:
Telefon zakonného zastupcu:
Podpis zakonného zastupcu:



Priloha €. 3
Vzory zaznamov v triednych knihach (d’alej TK) o prebranom ugive:

Dobrovolna ucast ziakov na prezenénom vyuCovani nesmie vyvolat tendencie u ucitefov
pokraCovat vo vzdelavani podla Skolského vzdelavacieho programu. Dévodov pre vyber tejto
stratégie je viacero. Ide jednak o nevyhnutnost zmenit organizaciu vyucovania (Uprava
rozvrhu, uprava vnutorného €asového Clenenia vyu€ovacieho dia) a jednak brat do uvahy
fakt, ze Cast’ ziakov sa prezencného vzdelavania nezucastni. Z tohto dévodu by Skoly mali
mat z jednej strany moznost autonomne koncipovat Strukturu vyu€ovacieho dna a takisto
mat moznost autonédmne stanovovat obsah a formu vzdelavania, z druhej strany vsak je
takisto nevyhnutné urobit vSetko preto, aby pritomnost ZzZiakov v Skole plnila nielen
spoloCenské poziadavky na obnovenie ekonomickej aktivity krajiny, ale mala vyznam nielen

pre rozvoj kompetencii deti, ale aj ich uditelov (rozvoj kreativity pri koncipovani obsahu a

formy vzdelavania spdsobom, ktory je pre deti pritazlivy).

Spbsob organizacie vzdelavania determinuje aj spdsob zaznamenavania uciva v TK.

1. Pokial ucCitel zvoli blokovy/tematicky spdsob vzdelavania, v ktorom sa pocas
vyuCovacieho dfia tematicky integruju obsahy a poZiadavky na vykon viacerych
predmetov do jednej témy/bloku, zapiSe tuto tému do TK pre vSetky hodiny daného dna,
resp. vyznaci kolkych hodin sa dana téma tyka, resp. v akom ¢asovom rozsahu sa blok
vyucoval.

Napr. cely vyu€ovaci deni (napr. 1. — 4 hodina) — Voda okolo nas

2. Pokial ucitel zvoli kombinaciu blokového/tematického vyu€ovania a hodinovej
organizacie vyucovania, do cCasti Prebrané ucivo, zaznamena ¢&as trvania oboch
obsahov.

Napr. 1-3. vyuCovacia hodina — Voda okolo nas; 4. vyu€ovacia hodina — Pohybové
aktivity

3. Pokial ucitel zvoli variant, v ktorom obsahy striedaju v pravidelnych (napr. hodinovych)
usekoch, zaznamena ich obsah do Casti Prebrané uéivo. Napr.

a) Didaktické hry (napr. zamerané na rozvijanie pozornosti; zamerané na
rozvijanie predstavivosti; zamerané na rozvijanie tvorivosti; zamerané na
rozvijanie schopnosti argumentovat,...)

b) Pohybové aktivity

¢) Rozvijanie €itatel'skych zruénosti (napr. rozpravka, poviedka, basern)

d) Rozvijanie matematickych zruénosti (napr. opakovanie, prehlbovanie uciva
— ulohy spojené s beznym Zivotom rozvijajuce matematické myslenie)

e) Zabavné pocty

f) RieSenie problémovych uloh/RieSenie zahad (napr. prirodoveda, prvouka,
bioldgia, geografia....)

g) Rozvijanie komunikaénych zruénosti (napr. argumentacia, schopnost’ viest
kultivovany dialdég, komunikacia v cudzom jazyku....)

h) Aktivity zamerané na budovanie socialnych vztahov v triede

i) Aktivity suvisiace s prierezovymi témami (preferovat témy ochrany Zivota a
zdravia, environmentalne témy)

Sugasné nastavenie dizky vyucovacej hodiny nie je nevyhnutné dodrziavat. Jednotlivé

aktivity mézu trvat’ rozli€ny Casovy uUsek (viac ako 45 minut resp. menej ako 45 minut).

Dolezité je v8ak =za vSetkych okolnosti vytvarat podmienky pre napifianie

psychohygienickych potrieb deti (odpocinok, jedlo, napoje, toaleta).



