Zalacznik do Uchwaty Nr 6/2017/2018
z dnia 5 wrzesnia 2017r.
Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola Nr 1
w Lesznie im. ,,Le$nych Skrzatow”

STATUT

Publicznego Przedszkola Nr 1

w Lesznie im. ,,Lesnych Skrzatow”



Podstawa prawna:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, zm. z 2017 r. poz.949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.
p0z.649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 r. poz.1591)

Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z 25 stycznia 1996 r. (Dz. U. z 2000 r.
Nr 107, poz. 128).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace]
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Przedszkole nosi nazwe:
Publiczne Przedszkole nr 1 w Lesznie im. ,,L.eSnych Skrzatéow”

zwane dalej ,,przedszkolem”.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lesznie przy ul. Polnej 22.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Leszno z siedziba mieszczaca si¢ w Lesznie
05-084, Aleja Wojska Polskiego 21.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.



5.

6.

7.

1.

Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 1
w Lesznie im. Le$nych Skrzatow
05- 084 Leszno, ul. Polna 22

woj. mazowieckie
tel. (0-22) 725 82 89
REGON 013000671, NIP 1181810541

Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Leszno i prowadzi gospodarke finansows

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 1 w Lesznie
im. ,,Lesnych Skrzatow” ;

2) o organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ Gming Leszno.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Statut przedszkola okresla:

1) Cele i zadania przedszkola:
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa w tym
W szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

a) Celem wychowania przedszkolnego jest:

e wspieranie catosciowe rozwoju kazdego dziecka w osiggnieciu dojrzatosci do
podjecia nauki w szkole;

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

e budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

e ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

e rozwijanie u dzieci umiej¢tnosei spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna;

e zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;



e budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob
zrozumiaty dla innych;

e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze Kksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

b) Zadaniem przedszkola jest w szczegélnosci:

e umozliwienie dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego poprzez realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tworzenie odpowiednich
warunkow;

e zapewnienie opieki, wychowania 1 wuczenia si¢ w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa,

e promowanie zdrowego stylu zycie i ochrony zdrowia;

e umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

e wlaczanie rodzicow do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

e umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

2) Sposob realizacji zadan przedszkola:
a) Przedszkole poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy wspomaga indywidualny

rozwoj dziecka.

b) Zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i

zdrowym Srodowisku.

c) Wspomaga indywidualny rozwo¢j dziecka poprzez stwarzanie dzieciom atmosfery

rados$ci, warunkéw do zabawy oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb.

d) Wspotdziata z rodzing dziecka pomagajac im w wychowywaniu dzieci

i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez informowanie rodzicow
o indywidualnym rozwoju dziecka i wspomaganie w dalszych kierunkach pracy
z dzieckiem.

e) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, trosk¢ o zapewnienie rownych szans,

f)

wzmacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesu.

Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparcCiu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

g) W przedszkolu prowadzone sa obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz diagnoza gotowosci szkolnej
dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole.

h) W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie

z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach.
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e Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych  dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

e Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

v
v

v
v

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

e Szczegdtowe =zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
1) W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka — objetego ksztalceniem
specjalnym, w przedszkolu zapewnia si¢:

v

v

realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia ujete w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

w miar¢ mozliwo$ci zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycze dziecka, w tym zajecia rewalidacyjne.

J) Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki w przedszkolu dzieciom

Z niepetnosprawnoscia okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 111

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu

oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§3

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych a w szczego6lnosci:

Zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, od momentu oddania dziecka pod opieke

nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub

upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekundw) osobe dorosta zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo.

Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym

jak i psychicznym.

Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajagc w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Spacery i wycieczki w okolicy przedszkola:

1)

2)

3)
4)
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3.

1) Kazde wyjscie zarejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow i wycieczek”.

2) W czasie spaceréw opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste (nauczyciele, personel
obstugowy) — 1 osoba dorosta na 15 dzieci.

Wyjazdy poza miejscowosc:

1)

2)

1.

1.

Kazda wycieczka powinna by¢ udokumentowana kartg wycieczki i wyrazong zgoda
dyrektora przedszkola, o§wiadczeniem zawierajacym zgode rodzicéw lub prawnych
opiekundw na wyjazd dziecka oraz listg uczestnikow wycieczki;

W czasie wycieczek, spacerow, wyjazdu opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste
(nauczyciele, personel obstugowy) — 1 osoba dorosta na 10 dzieci.

Rozdzial IV
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§4

Dziecko przyprowadzane i odbierane z przedszkola jest tylko i wylacznie przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione
przez rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

§5

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach:

od 6°°do 8%°.

2) W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczeSniejszego

powiadomienia nauczyciela danej grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, 0 zmianie
godziny przybycia dziecka.

3) Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do wprowadzenia

dziecka do sali dydaktycznej i oddania dziecka pod opieke nauczyciela.

4) Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola powinien w szatni przygotowac

dziecko do pobytu w przedszkolu a nastgpnie odprowadzi¢ do sali dydaktycznej
I przekaza¢ pod opieke nauczyciela. Od momentu przekazania dziecka nauczycielce,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi przedszkole.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub przez nich, upowazniong na piSmie osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

2) Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepeinoletnia,
osobe w stanie nietrzeZwym oraz przez osob¢ nieznang nauczycielce i gdy stan



osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

3) W przypadku upowaznienia do odbioru dziecka nauczycielka ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych z wiarygodnym dokumentem tozsamosci.

4) Rodzice  (prawni  opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢  prawnag
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

5) Rodzice odbierajg dzieci z przedszkola w godzinach:
od 15%° do 17% lub w kazdym czasie pracy przedszkola, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢.

6) Za dziecko, ktdre pozegnato si¢ z nauczycielkg odpowiada rodzic (opiekun).

7) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione bez opieki
rodzicow w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola, w czasie
przyprowadzania i odbioru dziecka.

8) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunow).

9) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicoéw numerami telefonéw nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie
tego czasu powiadamia dyrektora przedszkola, a dyrektor najblizszy komisariat
policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

10) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

11) W wyjatkowych sytuacjach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na
mozliwos¢ odbioru dziecka z przedszkola przez niepeinoletnie (w wieku od 16 lat)
rodzenstwo dziecka, z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) Ztozenie do dyrektora przedszkola, pisemnej prosby Rodzicow o mozliwosé

odbioru dziecka z przedszkola przez starsze rodzenstwo ale jeszcze nie petnoletnie
(w wieku od 16 lat) wraz z uzasadnieniem.

b) Rozpatrzenie prosby rodzicow przez dyrektora przedszkola i podjgcie decyzji po

zapoznaniu si¢ z sytuacja.

c) W przypadku zgody dyrektora przedszkola, rodzice sa zobowigzani do zlozenia

stosownego oswiadczenia oraz upowaznienia do odbioru dziecka.

d) Upowazniona osoba niepetnoletnia musi posiada¢ dokument tozsamosci (dowod

osobisty lub paszport).

Rozdzial V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§6

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Kompetencje organow przedszkola:

1)

2)

Dyrektor Przedszkola:

a) kieruje biezaca dziatalnoscia opiekunczo — dydaktyczno — wychowawcza przedszkola;

b) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

C) sprawuje nadzor pedagogiczny;

d) sprawuje opicke nad dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkola oraz stwarza
im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

f) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

g) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego, zaproponowane przez nauczyciela,

nauczycieli;
h) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizuje

administracyjna, finansowa 1 gospodarcza dzialalnos¢ przedszkola;

i) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

J) decyduje w sprawach dotyczacych zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

k) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

1) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

m) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do przedszkola;

n) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

0) opracowuje harmonogram pracy nauczycieli i przydziat dodatkowych czynnosci;

p) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy przedszkola,
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji  stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
przedszkole;

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

r) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekuniczych;

S) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalno$ci
przedszkola;

t) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Rada Pedagogiczna:
Do kompetencji stanowigcych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) opracowywanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, statutu
przedszkola;
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3)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)
K)

przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w szczego6lnosci tygodniowego rozkladu
pracy nauczycieli;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola;

szczegdtowy zakres kompetencji dziatania rady pedagogicznej okre§la Regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)

K)

Rada Rodzicow jest spolecznie dziatajgcym organem na rzecz placéwki i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

Rada Rodzicéw wspodtpracuje z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania
na dzieci przez rodzing i przedszkole w procesie opickunczym, wychowawczym
I dydaktycznym;

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do ciggtego podnoszenia pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci;

ma prawo do wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami na temat funkcjonowania
placowki do organu sprawujacego nadzér  pedagogiczny nad przedszkolem
i do organu prowadzacego przedszkole;

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program
wychowawczy przedszkola obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowane przez nauczycieli;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
opracowany przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

szczegOtowy zakres dzialania Rady Rodzicow, wyborow do rady rodzicéw
przedszkola irad oddzialowych oraz zasad wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow;

Rada Rodzicéw obraduje na zebraniach 1 podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych
do jej kompetencji okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach
wydawanych na podstawie tej ustawy.
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§8

4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1)

2)

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie dzieciom jak najlepszych

warunkdéw rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

a) Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okres§lonych ustawa
i zawartych w statucie przedszkola.

b) Wspotdziatanie i wymiana informacji migdzy nimi polega na organizowaniu
wspolnych zebran, planowaniu i podejmowaniu wspolnych dziatan, wywieszaniu
informacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw i personelu pedagogicznego oraz wpisach
do zeszytu informac;ji i ksiegi zarzadzen dyrektora.

5. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Wszelkie spory w przedszkolu, powotane organy w pierwszej kolejnosci rozwigzuja

w drodze negocjacji.

Dyrektor przedszkola ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwaty kazdego organu,

w przypadku jej niezgodnos$ci z aktualnymi przepisami i skierowaé ja do oceny prawnej

organu prowadzacego przedszkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Od decyzji dyrektora, kazdy organ przedszkola moze odwota¢ si¢ w formie skargi,

do organu prowadzacego przedszkole i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W przypadku konfliktu nauczyciela z rodzicami w pierwszej kolejnosci powinien by¢

powiadomiony dyrektor przedszkola, ktory rozstrzyga problem zgodnie z kompetencjami

i obowigzujacymi przepisami.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy organami o zaistniatym sporze powiadomiony

zostaje organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnos$ci dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej;

b) organ prowadzacy — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdzial VI
Organizacja pracy przedszkola

§9

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny.

1)
2)

3)

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne rozwigzanie zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placoéwki i realizacji zadan programowych.

(uchylony)
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2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
1) Liczba dzieci w oddziatach zlokalizowanych w Lesznie, ul. Polna 22 — nie moze
przekroczy¢ 25 dzieci.
2) (uchylony)
3) Ilos¢ oddziatow tworzy si¢ od ilosci zgtoszonych dzieci.
4) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 220.

3. (uchylony)

§10

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.
1) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazone w formie pisemne;j
prosby, organizuje nauke religii dla dzieci (2 razy po 30 minut) dla dzieci pigcioletnich
lub szescioletnich i 0,5 godziny tygodniowo (2 razy 15 minut) dla dzieci trzyletnich
lub czteroletnich.

a) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci
W danej grupie. W przypadku mniejszej liczby dzieci z danego oddziatu, nauke religii
organizuje si¢ w grupie miedzyoddziatowe;.

b) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze koSciotlow 1 innych zwigzkoéw
wyznaniowych.

c) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

4. Przedszkole:
1) organizuje zajecia logopedyczne:
a) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci w przypadku zaburzen mowy,
powodujacych trudnos$ci w komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke;
b) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem;
C) zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii.
2) (uchylony)
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o

1.

3) Organizuje zajecia z psychologiem:
4) Organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych wustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§ 11

Szczegolowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Opracowany arkusz
organizacji przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje

zwigzkowe dyrektor przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole w

terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow:

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci  przez
psychologa, logopedg¢ 1 innych nauczycieli;

8) tygodniowy wymiar zajec z religii;

9) liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktdorego
dotyczy arkusz organizacyjny oraz terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie tych postgpowan.

§ 12

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz
oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla danego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.
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§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
swigtecznych oOraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Statut przedszkola okresla:

1) Dzienny czas pracy przedszkola:

2)
3)

4)

a) Przedszkole czynne jest 11 godzin.
e Oddzialy zlokalizowane w Lesznie, ul. Polna 22 — od 6% do 17%

b) Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, nie krotszg
niz 5 godzin dziennie, w godzinach:
e 0d8%do 13% - oddziaty zlokalizowane w Lesznie, ul. Polna 22
c) Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska.

(uchylony)

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.
W trakcie przerwy wakacyjnej nauczyciele wykorzystuja urlop wypoczynkowy.

b) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w danym oddziale, zastgpstwo bedzie ustalane
w zalezno$ci od ilosci dzieci w oddziatach w danym czasie. Grupa liczaca mniej niz
10 dzieci moze by¢ polaczona z grupa zblizong wiekowo, liczaca w okreslonym
czasie nie wigcej niz 15 dzieci.

c) W oddziatach mieszczacych si¢ w siedzibie przedszkola (Leszno, ul. Polna 22) dzieci
majg mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.

d) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.

Rozdzial VII
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 14

Zasady odpflatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i1 odplatnos¢ za korzystanie

Z wyzywienia:

a) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Przedszkole zapewnia
bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.

b) Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowe] ustala si¢ zgodnie z aktualng uchwalg Rady
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Gminy Leszno. Optata ta nie dotyczy dzieci szeScioletnich realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

c) Wysoko$¢ stawki zywieniowej w przedszkolu jest uzalezniona od aktualnych cen
produktow zywieniowych, ustala jg dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z intendentem i w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole. Rodzice
ponosza catkowity koszt wyzywienia dzieci.

d) Odptatnos¢ za zajecia dodatkowe finansowane sa  przez organ prowadzacy
przedszkole.

e) (uchylony)

f) Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice zobowigzani sg wnosi¢
do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc ktorego dotycza, zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami w tej sprawie.

g) Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

h) Personel przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosi pelng odptatnosé zgodnie
Z obowigzujaca stawka 1 uiszcza odptatno§¢ w terminie okreslonym zgodnie
Z obowigzujacymi regulacjami w tej sprawie.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 15

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
w tym zadan:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢é organizowanych przez
przedszkole.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakosc.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu reguluje wiasciwe

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

1)

Nauczyciele podczas petnienia obowiazkéw shuzbowych lub w zwigzku z petnieniem
tych obowiazkow korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
(na zasadach okreslonych w kodeksie karnym), oznacza to, ze okreslone czyny
zabronione popeinione na szkode nauczyciela bedg $cigane z urzedu.

14



3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzietmi w wieku przedszkolnym nauczycieli specjalistow (logopeda, psycholog) oraz
pracownikow administracji i obstugi.

1) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
reguluja odrgbne przepisy.

2) Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

3) Do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy
W liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym. Strukture potrzeb limituje projekt
organizacji przedszkola. Liczbe pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza
organ prowadzacy.

4) Personel pedagogiczny stanowig:

a) dyrektor;

b) wicedyrektor;

C) nauczyciele;

d) nauczyciel logopeda;
e) nauczyciel psycholog.

5) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi na stanowiskach:

a) intendent;

b) sekretarka;

C) pomoc nauczyciela;

d) kucharka;

e) pomoc kuchenna;

f) wozna;

g) robotnik gospodarczy;

h) kierownik gospodarczy;
i) specjalista do spraw kadr.

4. Zakres zadan nauczycieli.

1) Zadania nauczyciela:

a) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, podczas pobytu
W przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa;

d) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

e) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng opartg na pelnej znajomosci dziecka,
jego srodowiska rodzinnego, programu wychowania i nauczania,

f) realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola;

g) wspotdziata ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna;

h) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw, utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci;

i) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

J) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

k) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;

I) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

m)zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuje wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

n) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

0) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich, lub pigcioletnich,
ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

p) opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

g) zna podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkot podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

I) stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

s) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

t) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

u) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
naukowo — oswiatowych;

V) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng: przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej dotyczaca oddziatu zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami;

w)planuje wilasny rozwdj] zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

X) podnosi jako$¢ pracy placowki;

y) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
I uchwaty;

z) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢
0 estetyke pomieszczen;

aa) realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych;

bb) wspottworzy dobrg atmosfere w przedszkolu;

cc) przestrzega podstawowych zasad BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy;

dd) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

2) Zadania nauczyciela logopedy:
Nauczyciel logopeda zatrudniony w przedszkolu, otacza opieka wszystkie
dzieci 1 udziela porad oraz wskazoéwek do pracy wszystkim rodzicom:
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3)

a) prowadzi diagnoze¢ wad mowy dzieci z przedszkola zgtoszonych przez nauczycieli lub
rodzicoOw;

b) prowadzi pracg¢ indywidualng z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad
wymowy;

C) wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;

d) kieruje dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

e) prowadzi instruktaz logopedyczny dla nauczycieli wspomagajacego harmonijny
rozw6j mowy we wszystkich grupach wiekowych;

f) prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami;

g) planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

h) podnosi jako$¢ pracy placowki;

i) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
I uchwaty;

j) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sig¢
0 estetyke pomieszczen;

k) realizuje zalecenia dyrektora i os6b kontrolujacych;

I) wspottworzy dobra atmosfere w przedszkolu;

m)przestrzega podstawowych zasad BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy;

n) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z biezacej dzialalnosci przedszkola.

Zadania nauczyciela psychologa:

Nauczyciel psycholog zatrudniony w przedszkolu, otacza opieka wszystkie

dzieci i udziela porad oraz wskazowek do pracy wszystkim rodzicom:

a) prowadzi obserwacje 1 dzialania diagnostyczne dotyczace dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozuje sytuacje wychowawczg w celu wspierania rozwoju dziecka i okreSla
odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

c) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy wychowawcze] w Srodowisku przedszkolnym 1 poza
nim;

d) kieruje dzieci na badania specjalistyczne, uzupetniajace diagnoze;

e) wspiera wychowawcow i rodzicow;

f) wspotpracuje z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie;

g) prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z przepisami,

h) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w r6éznych formach doskonalenia
zawodowego;

i) podnosi jako$¢ pracy placowki;

J) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
i uchwaty;

k) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sig
0 estetyke pomieszczen;

I) realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych;

m)wspottworzy dobrg atmosfere w przedszkolu;

n) przestrzega podstawowych zasad BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy;
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0) realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
Z biezacej dziatalnosci przedszkola.

4a. Szczegdlowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla
dyrektor przedszkola.

5. Zakres zadan innych pracownikow przedszkola.

1) Zadania intendenta:

a) prowadzi zaopatrzenie placowki;

b) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly
zywnos$ciowe, gospodarcze, sprzet oraz odziez bhp;

c) dba o zakup towaréw zywnosciowych z waznymi terminami przydatno$ci
do spozycia, potrzebnej ilosci i jakosci wedtug potrzeb;

d) sprawuje nadzor nad cato$cig pomieszczen i sprzetu kuchennego przedszkola;

e) sprawuje nadzor nad zywieniem w przedszkolu oraz nad przygotowaniem positkow
dbajac o ich kalorycznos¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci;

f) planuje i uktada jadtospisy oraz podaje ich tre$¢ na okres 10 dni dyrektorowi, na okres
5 dni do informacji rodzicéw;

g) sporzadza raporty zywieniowe oraz pilnuje utrzymania si¢ w stawce zywieniowej;

h) prowadzi magazyn 1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

1) comiesigcznie nalicza nalezno$ci (wWyzywienie, optata stata za dzieci oraz wyzywienie
personelu);

J) pobiera odptatnos¢ za przedszkole od rodzicéw oraz za wyzywienie od pracownikow
przedszkola zgodnie z dokonanym naliczeniem 1 rozlicza si¢ w Urzedzie Gminy
Leszno;

k) uczestniczy w szkoleniach, zebraniach i naradach tematycznych dotyczacych
organizacji zywienia, w razie potrzeby uczestniczy w zebraniach z rodzicami,

I) zobowiagzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

m)wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere pracy;

n) przestrzega zalecen sanepidu;

0) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

p) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

2) Zadania sekretarki:

a) przyjmuje i rozdziela korespondencje;

b) rejestruje pisma przychodzace i wychodzace;

c) pilnuje obiegu dokumentdéw (zgodnie z instrukcja kancelaryjng);

d) opisuje i dotgcza odpowiednig korespondencje do odpowiedniego segregatora;

e) pisze pod dyktando, stenografujac recznie lub maszynowo, oraz przepisuje notatki do
komputera;

f) tworzy i przepisuje na komputerze korespondencjg;

g) archiwizuje korespondencje;

h) odbiera telefony i przekazuje informacje do adresata Iub sporzadza z rozméw
informacje dla dyrektora;

1) wita klientow, upewnia si¢ co do istoty sprawy oraz kontaktuje ich z dyrektorem lub
inng odpowiednig osoba;
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J) wspotpracuje z klientami ( rodzicami, dostawcami i innymi instytucjami);

k) obstuguje interesantéw, udziela informacji;

I) przygotowuje i przepisuje sprawozdania statystyczne;

m)sporzadza notatki ze spotkan personelu;

n) robi kopie korespondencji lub innych drukowanych dokumentow;

0) przygotowuje korespondencje wychodzaca;

p) pilnuje terminowos$ci w zatatwieniu spraw;

g) wprowadza dane do komputera;

) odbiera i dostarcza pilng korespondencj¢ do organu prowadzacego, kuratorium,
ksiegowosci;

S) wspiera dziatania dyrektora w przygotowaniach do spotkan (w tym dba
0 dokumentacj¢);

t) obstuguje urzadzenia biurowe;

u) wyszukuje informacje w internecie;

V) zbiera, opracowuje i przechowuje informacje dla dyrektora;

w) prowadzi listy obecno$ci pracownikow;

X) wysyta korespondencje;

y) wystawia réznorodne druki, zaswiadczenia i legitymacje;

Z) przestrzega terminéw i harmonogramu zadan, uwzgledniajac priorytety pilnoSci
I waznosci;

aa) prowadzi zbior zarzadzen, instrukcji, przepisow;

bb) prowadzi archiwum;

cc) prowadzi dokumentacj¢ przedszkola;

dd) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow

I wspotpracownikow;

ee) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere pracy;

ff) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

gg) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

3) Zadania pomocy nauczyciela:
a) pomaga nauczycielce przy dzieciach w ciggu catego dnia ich pobytu w przedszkolu;
b) zajmuje si¢ dzie¢mi wymagajacymi natychmiastowej opieki i pomocy;
C) uczestniczy w zajeciach z dzie¢mi,
d) pomaga przy czynnosciach samoobstugowych dzieci:
- pomoc dzieciom w rozbieraniu i1 ubieraniu si¢ przed wyjsciem na spacer;
- pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu przed i po lezakowaniu dzieci;
- pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
e) czuwa nad estetycznym wygladem dziecka, wspdlnie z nauczycielkg dba o ich
zdrowie i bezpieczenstwo;
f) pomaga nauczycielce przy dzieciach podczas spaceréw i wycieczek oraz podczas
uroczystosci przedszkolnych;
g) przygotowuje sprz¢t i pomoce do zajec;
h) pomaga w estetycznym urzadzaniu sali;
1) utrzymuje w czystosci i sprawnos$ci zabawki;
J) sprzata wspoélnie z dzie¢mi zabawki,
k) utrzymuje porzadek w kacikach tematycznych, w sali zabaw oraz w przydzielonych
pomieszczeniach;
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I) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;
m)przestrzega zalecen sanepidu;
Nn) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosferg pracy;
0) $cisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;
p) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

4) Zadania kucharki:

a) przyrzadza zdrowo i higienicznie positki przestrzegajac wymaganych norm
zywieniowych, wymagan technologicznych, punktualno$ci w ich podawaniu;

b) bierze udzial w ustalaniu jadtospisu;

c) pobiera produkty z magazynu, potwierdza ich odbiér w raportach, dba o ich
racjonalne zuzycie;

d) prowadzi magazyn podrgczny;

e) wydaje porcje zgodne z normami zywieniowymi,

f) pobiera probki zywieniowe i po opisaniu przechowuje je zgodnie z obowigzujacymi
wymogami sanitarnymi w przeznaczonej do tego celu lodowce;

g) utrzymuje w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba o czystosé¢
pomieszczen kuchennych;

h) udziela instruktazu uczniom korzystajacym z praktyk zawodowych;

1) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow;

J) przestrzega zalecen sanepidu;

k) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfer¢ pracy;

1) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

m)wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

5) Zadania pomocy kuchennej:

a) pomaga kucharce przy sporzadzaniu positkow oraz pracach kuchennych;

b) utrzymuje w nalezytej czystosci pomieszczenia, sprzet i naczynia kuchenne;

C) pomaga przy zakupie i dostarczaniu produktow;

d) wykonuje czynno$ci pomocnicze w procesie przygotowania i przyrzadzania positkow;

e) wykonuje polecenia kucharki w zakresie gospodarki zywno$ciowej;

f) zmywa i wyparza naczynia po positkach;

g) utrzymuje w stanie uzywalnosci naczynia i sprzet stanowiacy wyposazenie
pomieszczen kuchennych;

h) przestrzega zalecen sanepidu;

1) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw
I wspotpracownikow;

J) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosferg pracy;

k) scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

I) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora i intendenta wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.

6) Zadania woznej:
a) utrzymuje w nalezytej czystoSci przydzielone jej opiece pomieszczenia oraz dba
0 powierzony jej sprzgt;
b) utrzymuje w czystosci i sprawnosci zabawki;
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c) wykonuje polecenia nauczycielki i jest do jej dyspozycji;

d) wspdlnie z nauczycielkg dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

e) uczestniczy w zaje¢ciach z dzieémi, przy ktorych jest wymagana pomoc;

f) spelnia czynnosci opiekuncze i obstlugowe w stosunku do dzieci wynikajace
Z rozkladu dnia;

g) przygotowuje sale do positkdbw oraz przydziela porcje zywieniowe zgodnie
z przewidywanymi normami zywieniowymi, porzadkuje sal¢ po positkach;

h) peti inne czynnos$ci wynikajace z organizacji przedszkola, m.in. pomoc nauczycielce
podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi, pomoc przy ubieraniu
| rozbieraniu dzieci, przygotowywanie lezakow do odpoczynku, pomoc przy zakupie
zabawek i pomocy dla dzieci, otwieranie i zamykanie przedszkola;

i) podlewa kwiaty i dba o estetyczny ich wyglad;

J) dba o przechowywanie srodkow czystosci w miejscu niedozwolonym dla dzieci;

k) dba o nalezyty stan sanitariatow, systematycznie uzupetnia mydlto i papier toaletowy;

I) gruntownie sprzata przydzielone jej pomieszczenia przedszkolne, w czasie
nieobecnosci dzieci, m.in. mycie okien, pranie firanek;

m) dba o powierzony sprz¢t i odpowiednie jego zabezpieczenie;

n) przestrzega zalecen sanepidu;

0) zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
i wspotpracownikow;

p) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazna atmosfer¢ pracy;

q) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

r) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

7) Zadania robotnika gospodarczego:

a) codziennie rano sprawdza czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig
zadnego zagrozenia dla zdrowia i1 zycia dzieci;

b) utrzymuje codziennie w nalezytym porzadku teren wokot przedszkola;

C) utrzymuje w nalezytej czystosci i pilnuje porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach, dba o przydzielony sprzet;

d) konserwuje sprzgt w przedszkolu i w ogrodzie;

e) dokonuje drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen;

f) dba o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola — wykonuje prace ogrodnicze
I porzadkowe w ogrodzie przedszkolnym m.in. koszenie trawy, obcinanie
zywoplotow, grabienie liSci, okopywanie i1 podlewanie ro$lin, pielenie rabat,
przycinanie krzewow;

g) zamiata, od$nieza, posypuje piaskiem (zaleznie od potrzeb) caly teren wokot budynku
1 na zewnatrz ogrodzenia;

h) pomaga intendentowi w dostarczaniu towarow do przedszkola;

i) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

J) wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosferg pracy;

k) scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

I) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.
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8) Zadania kierownika gospodarczego:

a) dba o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

b) informuje dyrektora przedszkola o stanie wykonywanych prac i napotkanych
trudnos$ciach;

c) wnioskuje o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikow majatkowych
przedszkola — zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola;

d) dokonuje na biezaco oznakowan przedmiotoéw i srodkoéw trwatych;

e) prowadzi sprawy zwigzane z zakupami sprz¢tu, srodkow i pomocy dydaktycznych,
srodkow czystosci, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

f) prowadzi sprawy zwigzane z konserwacja i naprawg sprzetu przedszkolnego;

g) codziennie kontroluje stan sanitarny przedszkola;

h) dba 0 usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

i) prowadzi ksiegi obiektu i czuwa nad przeprowadzaniem biezacych przegladow
technicznych obiektu;

J) organizuje wykonawcow biezacych remontow, kontroluje wykonywane prace pod
wzgledem terminowosci 1 jakosci;

k) utrzymuje kontakt z wykonawcami, inwestorami;

I) dba o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji;

m)zaopatruje pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzi imienne kartoteki przydzielonej odziezy;

n) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

0) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere pracy;

p) scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

g) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

9) Zadania specjalisty do spraw kadr:

a) prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem: teczki akt osobowych, ewidencja
zwolnien lekarskich, ewidencja zaswiadczen 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

b) przygotowuje dokumentacj¢ dotyczaca zatrudniania i rozwigzywania umow o pracg,

) prowadzi ewidencji urlopow;

d) sporzadza sprawozdania z zatrudnienia i ptac;

e) prowadzi listy obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i

obstugi;

f) wydaje skierowania i kontroluje wazno$¢ — aktualno$¢ profilaktycznych badan
lekarskich pracownikéw, szkolen okresowych bhp;

g) prowadzi sprawy zwigzane z ZFSS;

h) zobowigzany jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspotpracownikow;

1) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosfere pracy;

J) Scisle przestrzega przepisow BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy;

k) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.
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10) Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

I wychowania dzieci.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

6. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowaé
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora lub osobe upowazniong przez dyrektora
(wicedyrektora, sekretarke) o fakcie przebywania osob postronnych.

Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik powinien zwroci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.
Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomié
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia dzieci.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym opieke¢ na dzie¢mi sprawuje nauczyciel
i wozna a w przypadku przebywania w ogrodzie przedszkolnym grupy najmiodsze;
réwniez opieke sprawuje pomoc nauczyciela.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan
zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci.

Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz.

§ 16

W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddzialow lub

2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo

3) w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1) Powierzenia i odwolania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

2) Wicedyrektor wykonuje zadania z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem, wspotdecyduje w sprawach, do jakich zostal upowazniony przez
dyrektora przedszkola.

3) Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru nad realizacjg planu pracy przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ustaleniami dyrektora
przedszkola;

wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig przedszkola
a w szczegolnosci prace zlecone przez dyrektora;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola;

tworzenie wlasciwego klimatu dla postgpu pedagogicznego i doskonalenia
metodycznego nauczycieli;

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w przedszkolu;

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w przypadku nieobecnos$ci dyrektora.

Szczegotowy zakres zadah 1 kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

4) Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:

a)
b)

c)

zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem.
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan.

utraty zaufania dyrektora.

§17

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziatl opiece:
a) jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
b) dwom lub trzem nauczycielom w przypadku pracy oddziatu powyzej 8- godzin.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Rozdzial IX
Wspolpraca z rodzicami

§18
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1. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko powierzone jego opiece
I dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

1) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych. Nauczyciel utrzymuje
staty kontakt z rodzicami (opiekunami) w celu:

a) zapoznania rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

b) rozszerzenia i poglebiania wiedzy rodzicow o dziecku (udziela informacji
na temat zachowania i rozwoju dziecka);

) ustalenia jednolitych form oddziatywan wychowawczych;

d) uczestnictwa rodzicow w zakresie przygotowania dziecka do szkoty;

e) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg.

1a) Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo —
dydaktycznej, znajomosci zamierzen i dziatan wychowawczo - dydaktycznych
nauczyciela, wynikajagcych z planowania miesigcznego w danym oddziale,
znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

b) do uzyskania na biezaco rzetelnej i fachowej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow edukacyjnych dziecka, o jego sukcesach i ktopotach;

C) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

d) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

f) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu przedszkole oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

1b) W ramach dobrej wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

a) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

b) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;

C) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

d) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowazniong osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,
w godzinach wyznaczonych przez przedszkole;

e) terminowego uiszczania optat za przedszkole;

f) zaopatrywania dziecko w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

g) przestrzegania niniejszego statutu;

h) zapewnienia regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

1) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

J) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

k) wykonywania innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.

1c) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w cele skutecznego
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2)

3)

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ planowania 1 prowadzenia pracy
wychowawczo — dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi
dzie¢mi.

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -

dydaktycznej polegaja na:

a) tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesigcznych planow pracy z dzieckiem,
ktore sa:

- zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
- dostosowane do grupy wiekowej dzieci;
- dostosowane do celow pracy przedszkola;

b) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego
potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci;

c) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe i z calg grupa, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci to:

a) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach w celu lepszego poznania
I wspotdziatania w jego rozwoju, nie za$ po to aby je oceniaé;

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobdw pracy;

c) dyskretnie prowadzona obserwacja nie ingerujaca w zachowanie dziecka;

d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;

e) dokumentowanie tych obserwaciji;

f) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego
rozwoju ( arkusze obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupetniane dwa razy w roku
szkolnym celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka);

g) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

3a) Dokumentowanie obserwacji jest obowigzkowe. Dokumentacja pochodzaca

4

Z obserwacji shuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie rozmow z rodzicami oraz dzielenia si¢
informacjami z dyrektorem. Rodzice z wynikami obserwacji swojego dziecka
zapoznajg si¢ dwa razy w roku szkolnym podczas zebran.

a) Wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ushug
specjalistow.

b) Organizowania dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych.

c) Wspolpracy przy organizowaniu zaje¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych
I innych wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.
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3. 1) W przedszkolu wspoétdziatanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
psychologiem;

zajgcia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci 1 imprezy przedszkolne;

wspotprace z Rada Rodzicow;

kacik dla rodzicow (informacje na tablicy).

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2) Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezgcych, lecz
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.
Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg raz w tygodniu, w okreslonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.
Stosowna informacja dla rodzicow o terminach tych spotkan jest wywieszana
na tablicy ogloszen.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki dzieci

§19

1) Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0 Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j;
szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
spokoju i1 samotnosci gdy tego potrzebuje;
indywidualnego tempa rozwoju;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
pomocy osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢
ZWrocic;
ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym;
rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-
kulturalnej i przyrodniczej;
wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;
warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole;
opieki i ochrony;
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b)

1)

b)

f)

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
- akceptacji jego osoby;
- znajomosci swoich praw.

Obowiagzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

- wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

- szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

- przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j;

- szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci;

- uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

- przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

- kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

- zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacerow
i wycieczek;

- pomaganie stabszym kolegom;

- poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mitos¢
I piekno.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo.
Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
Personel przedszkola zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy lekarskiej
potrzebujacemu dziecku:
- w naglych przypadkach pomocy powinna udzieli¢ kazda osoba, ktora znajduje

si¢ w miejscu zdarzenia (zgodnie z art.162 K.k.);
- do zadan osoby udzielajacej pomocy doraznej — ratujacej zycie nalezy:

v" ewakuacja ofiary z okolicy zagrozenia,

v’ opanowanie groznego krwawienia,

v' ulozenie osoby poszkodowanej na boku,

v" okrycie poszkodowanego,

v’ zabezpieczenia miejsca wypadku.
W sytuacjach nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice dziecka.
W przedszkolu nie mogag by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
lekarskie (poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach) oraz nie mogg by¢
podawane zadne leki.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow dziecka. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola
I zapewni¢ mu opiek¢ medycznag.
W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw
(prawnych opiekundw) pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy
towarzysza dziecku.
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2) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy dzieci ucz¢szczajgych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) (uchylony);

b) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej nieprzerwanie diuzej niz dwa miesiace
i niepowiadomienie o tym fakcie (na pi$mie) dyrektora przedszkola;

c) gdy dziecko (przyjete) nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym
w okresie od 1 wrze$nia do 30 wrzesnia danego roku szkolnego i rodzice nie
powiadomili dyrektora przedszkola o powodzie nieobecnos$ci dziecka;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu;

e) (uchylony);

f) nickontrolowanych przejawow agresji u dziecka zagrazajgcych zyciu lub
bezpieczenstwu innych dzieci w Przedszkolu i1 jednoczesnie braku poprawy
zachowania pomimo udzielonej dziecku przez Przedszkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4a) Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola przebiega

=

N

z zachowaniem nastepujacej procedury:

e powiadomienie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) na piSmie o =zaistniatym
problemie;

e proby rozwigzania problemu;

e w przypadku braku porozumienia, skreslenie dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 20

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 21

Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow  spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg odrebnymi przepisami prawa.
Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu na stoliku przy tablicy informacyjnej dla rodzicow oraz
w sekretariacie przedszkola i gabinecie dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut moze by¢ nowelizowany. Zmiany w statucie mogg by¢ zmieniane jedynie
w drodze uchwaty Rady Przedszkola, a gdy Rada Przedszkola nie zostata powotana —
uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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§22

Zmiany do statutu wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 5 wrzeénia 2017
roku.

Znowelizowany jednolity tekst statutu zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Lesznie im. ,,Le$nych Skrzatow” w dniu 5 wrzesnia
2017 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 5 wrzesnia 2017 roku.

Traci moc statut uchwalony w dniu 29 sierpnia 2016 roku.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 5 wrze$nia 2017r.
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