Kolektivna zmluva

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, SiSov 74
a
Z4kladnou $kolou, Sisov 74

na roky 2021a 2022



Kolektivna zmluva
uzatvorena dina 26.04. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej skole, Sisov 74, ICO 31340890 zastGpenou Mgr. Miroslavom Styskalom,
predsedom zakladnej organizacie ( dalej ZO ), splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ( dalej KZ ) podla ¢1.5, ods.2 stanov ZO ana zaklade
splnomocnenia zo dina 30.3. 2021

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Sisove ¢&. 74, PSC: 956 38, ICO 36128503 zastipenou Mgr.
Tatianou BabiSovou, riaditel’kou Skoly( d’alej zamestnavatel’ ), nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5, ods. 2 stanov ZO azo splnomocnenia zo dna
30.3.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy péana Miroslava Styskala, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie* zmluvné strany,, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva ,, KZ“ mnamiesto oznafenia Zakonnik prace ,ZP“, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, zakon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZVOZ*

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budtcnosti pocas ucinnosti tejto KZ,
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3

Posobnost, platnost’ a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori su
U zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
U zamestnavatel'a pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. méja 2021 a kon¢i 31. decembra 2022, okrem ¢lankov ktoré s viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia t. j. ¢lankov 7, 9, 10, ktorych u€innost’ sa skonc¢i
ditom 31. decembra 2021.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né ndroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoc¢tu zamestnavatel’a.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
KZ uzavreta a potom bude v zmysle registratirneho planu odovzdana Statnemu archivu,
pracovisko Topol’¢any.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizéacia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje
poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP



Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Priplatky a nahrady vyplaca zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle zakona OVZ.

A. Osobny priplatok

(1) zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobné priplatky (d’alej OP) sa budii poskytovat zamestnancom v zmysle prijatych
kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami, podl'a moznosti rozpo¢tu na prislusny
rozpoctovy rok (2021, 2022).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok ur€it’ pevnou sumou zaokrtthlenou
na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendérneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

B. Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel
V ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

C. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujuicemu veducemu



zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

D. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysSenej 014%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

E. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu, 3 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.



(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

F. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného

platu.

(2) Dalgie odmeny budd vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmeny

dohodnutych zmluvnymi stranami na zaklade pisomného navrhu veduceho zamestnanca.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.

1)
@)

(3)

(4)

()

(1)

novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona

0 odmenovani v sume 100,00 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi
ktorému plynie skuSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne do 15 — teho dna
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy na ¢lenské
prispevky do ZO OZ vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca, v prospech U¢tu Rady
Z0, ¢. uctu: SK22 6500 0000 0000 0201 9207 vo vyske 1% z Cistej mzdy, vzdy do 20.
teho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca.

Z0 sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajucom odseku vsetky zacétovacie tdaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou Z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonévat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:



Dizka trvania PP Vypovedna doba Vyska odstupného

< 1rok 1 mesiac bez naroku

> Irok < 2 roky 2 mesiace 1 funkény plat

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 2 funk¢né platy

> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 3 funkéné platy

> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 4 funk¢né platy

> 20 rokov 3 mesiace 5 funkénych platov
(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
préacu, odstupné v sume:

Dizka trvania PP Vypovedné doba Vyska odstupného
< 2roky neplynie 2 funkéné platy

> 2 roky < 5 rokov neplynie 3 funkéné platy

> 5 rokov < 10 rokov neplynie 4 funk¢né platy

> 10 rokov < 20 rokov neplynie 5 funkénych platov
> 20 rokov neplynie 6 funkcénych platov
(3) V pripade vypovede podla odstavca (2) zamestnancovi neplynie vypovedna lehota.

(4)

()

(6)
(7)

(1)
@)

(3)

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkcéného
platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'skt
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, ato v sume 2% z objemu zactovaného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



1)

@)

3)

(4)

()

(6)

1)

(2)

3)

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cCinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

V ¢ase mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsSej dobe,

S platnostou najmenej na tyzden. (§250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom (§52ZP):

a.) Je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b.) Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestndvatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané napr. vychovavatelom SKD, upratovackou,
kuchéarom, $kolnikom atd’. V pripade ked’ mu nemdze zamestnavatel pridel'ovat’ pracu
z dovodov uvedenych v ods. (3), (4), v takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrady mzdy v sume 80% funk&ného
platu (§250b ZP).

Zamestnavatel’ moZze povolit’ zamestnancom pruzny pracovny ¢as ( §89 ZP). Pruzny
pracovny ¢as je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktory zamestnavatel’ méze povolit’ po¢as mimoriadnej situacie na zaklade pisomne;j
Ziadosti zamestnanca a po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace (riaditel’ skoly,
pedagogicki a odborni zamestnanci) je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

V Case prazdnin si ¢erpa zamestnanec dovolenku v zmysle planu ¢erpania dovoleniek na
prislusny kalendarny rok alebo nahradné vol'no ( 6 hodin na det).



(4)

1)
@)

(3)

(1)

@)

3)

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna,
za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. Zamestnavatel sa
zavizuje pracovné vol'no poskytntt’ za podmienok:

a.) Ziadost' o poskytnutie pracovného vol'na musi byt vediicemu nadriadenému
zamestnancovi predlozena minimalne 5 pracovnych dni vopred.

b.) Pracovné vol'no bude poskytnuté len ak tomu nebrania prevadzkové dovody
zamestnavatel’a.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy , prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho porusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybniovat

Clanok 14

Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 15

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavenie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie ZO poskytnut’ jej:

a) Jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ

b) Zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie a pod./ na svoj naklad, pouzivanie
kopirovacieho stroja, pocitaca, tlaciarne, internetu.

€) Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c¢innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne]  a kolektivneho  vyjedndvania, obozndmenia  zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

(2) Zmluvné strany buda spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO,
funkcionarom ZO a funkcionarom, ktory su zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV,
KR ZO, do prislusnych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpeéenie
¢innosti a poslania ZO v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne
vyjednavanie a akcie usporiadané Radou ZO, KR ZO, ZO a OZ PSaV na Slovensku.

(4) Zamestnavatel umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty den na
zabezpecenie ¢innosti ZO a Rady ZO.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:



a) Vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urc¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b.) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 1 rok (§ 47 ods.
4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o finan¢nej situdcii arozpofte na aktudlny rozpoctovy rok priebezne podla
poziadaviek odborovej organizacie; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti
mzdovych prostriedkov (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c.) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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1)
@)
3)
(4)

(1)

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uuraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d.) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 18

Zavdzky odborovej organizdcie

Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

1)

(2)
a)

b)

d)

(@) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

(b) bezodkladne oznamit'" vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP)

(c) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona 0 BOZP),

(d) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

(e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds. 2 pism. a) zakona o BOZP),

(f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

(9) poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv, ak pracuji
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

(h) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

(i) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

() uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu (§30e ods.18 zadkona 355/2007 Z. z.)

Clanok 20

Kontrola odborovwch orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti V starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne  utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priiny pracovnych urazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit' zamestnavatela na pracu nadfas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
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e)

zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

(1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od 1. dia pracovnej neschopnosti je 25 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

- o0d 4. dna do 10. dia vratane doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79, ods.3 zak. ¢. 13/8/2019 Z. z.)

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku S vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali menej ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni SJ ako
si¢ast’ Z8 SiSov. Za pracovni zmenu sa pre tento Géel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 €
na jedno odobraté hlavné jedlo.

V pripade odstavky Skolskej jedalne v Case prazdnin, prip. zréznych prevadzkovych
dovodov, ked’ nie je mozné zabezpecit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni,
sa zamestnavatel zavdzuje poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie v sume
55% z minimalnej hodnoty stravného listka stanovenym aktualnym opatrenim
MPSVaR SR.

V skolskej jedalni sa umozni stravovanie dochodcom, byvalym pracovnikov v Skolstve.
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()

(8)

(1)

@)

(3)

(4)

()

(1)

Vsulade s § 152 ods.6 ZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory predlozi
lekérske potvrdenie os Specializované¢ho lekdra, Zze zo zdravotnych dovodov nemdze
vyuzivat’ stravovacie zariadenie zamestnavatela (SJ ako stcast ZS SiSov) prispevok na
stravovanie nasledovne:

a.) ZrozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vysSke 55% z minimalnej hodnoty stravného

listka stanovenym aktudlnym opatrenim MPSVaR SR,
b.) Prispevok zo SF vo vyske 0,30 €.
Prispevky na stravovanie su oslobodené od dane podla §5 ods.7b zakona ¢. 595/2007
Z.z.V z.n. p. zakona o dani z prijmov.

Clanok 23

Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich 5 pracovnych dni na Gi¢ast’ na roz$irujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi S$kolského

vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na

pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla ked je obmedzena alebo

preruSend prevadzka pracoviska.

Clanok 24

Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)
b)

@)

povinnym pridelom je vo vyske 1% a

d’al$im pridelom vo vyske 0,05.%

Zéakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ztc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendarny mesiac..
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(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 25
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v nasledujiicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujiici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Sisove diia 26.04.2021

V.I. V.I.
Mgr. Miroslav Styskal Mgr. Tatiana BabiSova
Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly, za zamestnavatel’a
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Priloha A: Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zéasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu ( dalej len ,,SF*) v posobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje len zamestnancom, ktory su
U zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného casu 20 aviac hodin tyzdenne. Neposkytuje sa
zamestnancom zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci studentov.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a vyborom ZO.

(3) Nevycerpatel'né finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel'a, IBAN: SK31 5600 0000
000668075002/5600 vedeny v Prima banke. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju
do 15 dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca po vyacétovani mzdy za predchadzajtci
mesiac. Zuctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskdér do konca
februara v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) ZO prostrednictvom vyboru ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF . Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ rozpocet, vydavky zo SF
a zmeny Vv rozpocte SF s vyborom ZO.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Petra DobeSova.

(7) Predpokladom na plnenie zo SF vbode B (socialnej vypomoci) je ziadost
zamestnanca, ktorej sti€ast'ou su prislu§né prilohy, odporucena riaditelom Skoly a ZO.
Ziadost’ doruc¢i zamestnanec predsedovi ZO.

(8) Ku kazdej Ziadosti priklada vybor ZO vypis uznesenia.

(9) Socialne vypomoci sa vyplacaji na zaklade ziadosti a prislusnych priloh podanych
najneskor do 20. novembra v kalenddrnom roku. Neskor podané ziadosti sa prestivaji
do nasledujticeho roka s tym, ze tento bude povazovany za rok realizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

V roku 2021 SF hospodari s nespotrebovanym zostatkom na uéte SF za predchadzajice
obdobie a predpokladanou vyskou tvorby SF v roku 2021 podl'a schvaleného navrhu rozpoctu
nasledovne:
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a.) Predpokladané prijmy SF:

Tvorba SF 2021 3575,00 €
Zostatok z predchadzajuceho roku 2027,12 €
SPOLU 5602,12 €

b.) Predpokladané vydavky SF:

Stravovanie zamestnancov 1 700,00 €
Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 1 250,00 €
Kulturna a spolocenska ¢innost’ 1 100,00 €
Prispevok na jubileum, dary 400,00 €
Socialna vypomoc nenavratna 200,00 €
Prevod do roku 2022 952,12 €
SPOLU 5602,12 €
Clanok 3

PouZitie a Cerpanie socidalneho fondu

A) Stravovanie

1.

B)

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed 0,30 €.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom financny prispevok na stravovanie v pripade, Ze
zamestnavatel’ nemdze zabezpecit' stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni vo vyske
0,30 € za odpracovant pracovnl zmenu, ktora trva minimalne 4 hodiny.

V stlade s § 152 ods.6 ZP zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory predlozi lekarske
potvrdenie os Specializovaného lekara, Zze zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzivat
stravovacie zariadenie zamestnavatela (SJ ako sucast’ ZS SiSov) prispevok zo SF 0,30 €.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni vyborom ZO poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine :

Pri imrti rodinného prislusnika ( manzel , manzelka , druh , druzka — ak ziju v spolocnej
domacnosti, deti — ak sa ststavne pripravuji na budtce povolanie do skoncenia veku 25
rokov do vySky maximalne ...........cccceceeeeveenienieennnn, 50€
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C)

D)

E)

V mimoriadne zavaznych dovodoch ( napr. zivelnd pohroma ) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku do vysky
MaXiMAlNe ........ccoeeeeviiiiiieienieeeeeeee 100€

Prilohy k ziadosti:

Potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
Potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

Fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

Potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Pri suvislej PN ( po jej ukonceni) s vynimkou pracovnych Grazov, sa zamestnancovi poskytne
prispevok 1-krat v kalendarnom roku nasledovne:

Pri PN v trvani viac ako 1 mesiac, za kazdy mesiac PN ..........ccccceveviriiiennene 10 €
Prilohy k Ziadosti :

Fotokopia dokladu o ukonceni PN

Dary,
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

Pri 25. ro¢nom pracovnom jubileu, za kazdy odpracovany rok v rezorte zakladného Skolstva

......................................................................................... 3,50 €

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary pri Zivotnom jubileu 50
FOKOV V SUMIE ..ttt 170 €

Pri zivotnom jubileu 60 rokov vV SUME .........ccccooviiiiniiiiiienc e 170 €.

Pri narodeni dietata zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom financny
PIISPEVOK . ..t 30 €.

Spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a akcie zamestnancov

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloCenskych posedeni,
Skoleni (BOZP, pracovnopravne otazky a pod.) ainé akcie zamestnancov pocas celého
kalendarneho roka do celkovej vysky v sume 40 € na zamestnanca.

Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnej sily sa kazdému zamestnancovi poskytne prispevok vo forme
darc¢ekovej poukazky na konci roka nasledovne:
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- zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a odpracovali cely rok .......... 50€

- zamestnancom, ktori odpracovali minimélne 4 mesiace sa prispevok prepocita
umerne podl'a odpracovanej doby.

Tieto zasady nadobudaju Géinnost’ diiom 1. maja 2021 a koncia u¢innost’ 31. decembra 2022.

Vv.r Vv.r
Mgr. Miroslav Styskal Mgr. Tatiana BabiSova
Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly

19



