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Sprava o vychovno-vzdelivacej ¢innosti Specilnej zakladnej $koly SNP
827/53 Secovce za Skolsky rok 2018/2019

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov Skoly a plna adresa Skoly:

Specidlna zakladna §kola SNP 827/53 07801 Sedovce

Okres :

TrebiSov

Telefon : 0566689150-2
Fax: 056/6689150
e-mail: szssecovce@gmail.com

Webova stranka Skoly:

WWww.szssecovce.edupage.org

b) Veduci zamestnanci $koly s uréenim funkcie:

Titul, meno a priezvisko:

Funkcia:

PaedDr. Dana Dancakova

riaditel’ka Skoly

MVDr. Maria Tkacikova

zastupkyna riaditel’ky Skoly

c) Udaje o rade §koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada skoly
P.¢. | Meno, priezvisko funkcia zvoleny — delegovany za
1. Mgr. Maria Hadingerovd | predsednicka za pedagogickych zamestnancov
2. | Mgr. Mariana Kolesarovd | podpredsednicka | za pedagogickych zamestnancov
3. | Ing. Jarmila Sabova ¢len za nepedagogickych zamestnancov
4. | Drahoslava Segedyova ¢len za rodicov
5. | Mat§ Durigin ¢len za rodicov
6. Peter KaSa ¢len za rodi¢ov
7. | Marta Mrazova ¢len za rodiCov
8. RNDr. Méria Takécova ¢len za zriad'ovatela
9. Ing. Eva Zelenakova ¢len za zriad'ovatel’a
10. | Jarmila Klikova ¢len za zriad'ovatela
11. | Martina Hanekova ¢len za zriad'ovatela

d) Metodické organy $koly:

Mgr. Méria Hadingerova— variant A

Mgr. Silvia Dikejova — variant B

Mgr. Mariana Kolesarova - variant C

V ramci metodickych orgénov Skoly pedagogicki zamestnanci vykonavali Cinnosti podla

vypracovanych planov, do ktorych boli zapracované ulohy dané pedagogicko-organizacnymi




pokynmi MSVVa$ SR. Ciele, ulohy, prostriedky, metody a formy MZ vyplyvali z aktualnych
a perspektivnych potrieb $koly i zamerov §tatnej vzdelavacej politiky. Cinnost’ metodického
zdruzenia bola zamerana na posilnenie a zefektivnenie prace a na cielavedomé skvalitiiovanie
¢innosti ucitel’a v edukacnom procese. Pedagdgovia v edukacnom procese venovali pozornost’
jazykovej kultare ziakov, upeviiovaniu zasad slusnosti, tolerancie, dobrych medzil'udskych
vzt'ahov a podpore rasovej znasanlivosti. Viedli ziakov k vytvaraniu kladného vztahu
k prirode, zdravému sposobu Zivota a Sportu. Pri hodnoteni a klasifikacii postupovali podl'a
platnych metodickych pokynov pre jednotlivé varianty. Pocas celého skolského roka vyucujuci
venovali pozornost’ novym poznatkom a trendom vo vzdelavani, sledovali aktuality v oblasti
pedagogickej a odbornej literatary a diskutovali 0 vychovno-vyucovacich problémoch v nasej

skole.

Hlavné tlohy, ktoré riesilo metodické zdruZenie v uplynulom skolskom roku :

e Doplnenie, kontrola arealizacia tematickych vychovno-vzdelavacich planov vo
variante.

e Rozvijat’ kl'icové kompetencie Ziakov vzhl'adom k druhu a stupiiu postihnutia, k ich
moznostiam a schopnostiam.

e Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti IKT — interaktivna
tabul’a — zakladné Skolenie.

e Priprava pracovnych listov (pracovnych materialov) pre variant C (vymena sklisenosti

pristupovat’ profesionalne a zodpovedne k zakladnym pedagogickym dokumentom).

e Skvalithovat vychovno-vzdelavaci proces vyuZivanim metdd a postupov, ktoré
prepéajaji ucenie so zivotom vyuzivanim dostupnej didaktickej techniky.

e V eduka¢nom procese venovanie pozornosti environmentélnej vychove.

e ZvySovanie kvalifikovanosti a odbornosti vyucovania vyuzivanim kompenzacnych
pomocok a doplnkovych materidlov.

e Implementovanie do edukacného procesu metod s vyuzitim informacénych
a komunika¢nych technologii.

e Posilnovanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivanim kniznice.

e Realizovanie aktivit a programov na podporu ochrany zdravia a prirody, vychovy

k zdravému zivotnému $tylu, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.



Vyuzivanie Gcasti na divadelnych predstaveniach, kultarnych a $portovych podujatiach
podrla aktudlnej ponuky.

Aktualne pedagogické problémy riesit’ flexibilne a timovo, s metodickou a odbornou
podporou CPPPaP a inych odbornikov.

Podporovat’ d’alSie vzdeldvanie pedagoégov formou odbornych seminarov, Skoleni,

kurzov a metodickych aktivit.

1. Statistické iidaje o §pecialnej zakladnej §kole k 30.6.2019.

podet vietkych tried SZS spolu: 17
pocet vietkych Ziakov SZS spolu: 141
z toho: A variant: v pripr. ro¢.- 4. ro¢nik : 6 tried s po¢tom ziakov 51
V 5.ro¢.- 9. ro€. : 2 triedy s poctom Ziakov 19

B variantv 1. ro¢. — 4. ro¢.: ltrieda s poc¢tom ziakov 9

V 5. ro¢— 10. ro€.:4 triedy s poctom ziakov 33
C variant: v 1. ro¢.- 10. ro¢.:4 triedy pocet ziakov 29
pocet vymeskanych hodin spolu za cely rok: 24803, priemer na ziaka: 175,91
z toho neospravedlnenych hodin za cely rok: 8956, priemer na ziaka: 63,52
pocet zniZenych zndmok zo spravania: 2. stupiia : 30; 3. stupiia: 18; 4. stupiia:15
pocet udelenych pokarhani riaditelom Skoly: 43
pocet udelenych pochval riaditel'om skoly: O
pocet prospievajucich ziakov spolu: 128
pocet ziakov neprospievajucich pre vedomosti spolu:10
pocet neklasifikovanych ziakov spolu: 3

Prehlad o rozmiestneni Ziakov na stredné Skoly k 30.6.2019

pocet Ziakov 9. ro¢nika: 0 Z nich neumiestnenych: 0
pocet prijatych na: OU: 1 do praktickej skoly: 8
pocet konciacich v nizsich ro¢nikoch: 15 Z nich neumiestnenych: 6

2. Udaje o poéte zamestnancov $koly a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly

pocet ucitelov vratane riaditelKy Skoly a zastupkyne: fyzicky stav:20; prepocitany
stav: 20,0

pocet asistentov utitePa SZS: 2

podet pedagogickych zamestnancov, ktori nespiiaju kvalifikaéné predpoklady: 0

z toho $tudujucich za ucelom splnenia kvalifikacnych predpokladov: 0



o pocet nepedagogickych zamestnancov v SZS: fyzicky stav: 5; prepoditany stav:

4.4

3. Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

a, pocet uvadzanych zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe: 1

b, potet pedagdgov, ktori absolvovali priebezné vzdelavanie:3

- jeden pedagogicky zamestnanec absolvoval adaptacné vzdelavanie pre ucitelov
a vychovavatel'ov zakladnych skol,

- jeden pedagogicky zamestnanec absolvoval aktualizatné vzdelavanie pre ucitelov
a vychovavatel'ov zékladnych $kol,

- dvaja pedagogicki zamestnanci absolvovali $pecializa¢né vzdelavanie.

C, pocet pedagogov, ktori absolvovali jednorazové podujatia: 12

4. Personalne zabezpecenie $koly

V personalnej obsadenosti nenastali

Dancakova,

zastupkynou riaditel’ky

zamestnancov Vv Skolskom roku 2018/2019 bol 29.

Z toho:

ziadne zmeny riaditel’kou Skoly je PaedDr. Dana

Skoly je MVDr. Maria Tkacikova. Celkovy pocet

Pedagogickych zamestnancov: 22 : 1 RS,1ZS, 18- uditelov, 2 asistent uéitel’a, 3 asistenti cez

projekt UPSVaR
Pedagogicki Spolu | Kvalifikova | Dopliiaj si Trvala Z toho kvalifikovani
zamestnanci ni kvalifikaci | vynimka zo bez s prvou s druhou
u vzdelania atestacie | atestaciou atestaciou
a = c d e f g h
ctd+e

Veduci 2 2 - - - - 2
ped.zamestnanci
Pedagogicki 18 18 0 0 2 6 10
zamestnanci
Asistenti uditel’a 2 2 - - 2 - -
Spolu 22 22 0 0 4 6 12

Tab.¢.1 Prehl'ad o pedagogickych zamestnancoch

Nepedagogickych zamestnancov : 5 : 1 ekondémka,

3 upratovacky

1 udrzbar




Spolupraca vedenia skoly, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je nad’alej vel'mi
dobra. Mozeme konstatovat, ze kazdy pristupuje k svojej praci zodpovedne, co sa odzrkadl'uje

vo vychovno-vzdeldvacom procese, v celkovom imidzi Skoly ako aj v chode skoly.

5. Analyza dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov a analyza dochadzky Ziakov

Ak hovorime o vychovno-vzdelavacich vysledkoch je dolezité podotkntt, ze vysledky nasich
ziakov st vyrazne ovplyvnené druhom a stupfiom mentalneho postihnutia a taktiez dochadzkou
ziakov. V ceste rozvoja vedomostnej urovne ziakov stoja kontraproduktivne faktory, ktoré
nedokézeme ovplyvnit, a to zaskolactvo, absentujica domaca priprava ziakov na vyucovanie,
az nezaujem zakonnych zastupcov ziaka o vzdelavacie vysledky svojich deti. AK tieto faktory
budi pretrvavat’ a nedokdzeme ich eliminovat, nebudeme moct’ zvySovat’ narocnost’ uc¢iva a
zaroven zvysSovat’ kvalitu pripravy na d’alSie vzdelavanie k ich priprave na budice povolanie.
V skolskom roku 2018/2019 sme mali 17 tried z toho 1 triedu pripravného ro¢nika, 7 tried
A variant, 5 tried B variant, 3 triedy VP a ltrieda C variantu. Aj v tomto $kolskom roku
sledujeme ndrast Ziakov s viacnasobnym postihnutim. To zvySuje potrebu d’alSieho asistenta
ucitel'a ako aj zriadenie d’al$ej triedy variantu C. U ziakov s viacnasobnym postihnutim a vo
variante C postupujeme podla vypracovanych a pravidelne vyhodnocovanych individualnych
vzdelavacich planov na kazdého Ziaka zvlast. Vyzaduje Si to neustalu tvorbu a dopliianie
vzdelavacich planov a prostriedkov, v zavislosti od druhu, rozsahu a stupna postihnutia ziaka.

Dochadzka u nasich ziakov je neuspokojiva napriek vSetkym snaham, ktoré Skola moze
vramci legislativy urobit’ aj v spolupraci s mestskym tradom, policiou a prokuratirou.
Vysledok legislativnych postupov je neefektivny, lebo dochéddzka sa v nasom pripade
nezlepSuje. Medzi cCasté dovody nepritomnosti ziakov v Skole si: dohl'ad na mladsich
surodencov, preberanie socialnych davok, zber vykupovanych lie¢ivych bylin a plodov, alebo
zabezpelovanie dreva na kurenie. V §kolskom roku 2018/2019 sme podali na UPSVaR 30
zastaveni rodinnych pridavkov za zaSkolactvo, a 7 obnoveni rodinnych pridavkov pri naprave
zaskolactva.

V skolskom roku 2018/2019 sme 43 ziakom udelili pokarhanie riaditelkou Skoly za

zaSkolactvo. Trestnych oznameni bolo 43 z toho: od 60 do 100 neos. hod.—23
nad 100 neos. hod. - 15
nad 200 neos. hod.-5
Celkovo za skolsky rok 2018/2019 bolo podla statistiky AsC agendy vymeskanych 24803
hodin, z toho 15847 ospravedlnenych hodin,8956 neospravedlnenych hodin. Z uvedeného



vychddza, ze za desat’ mesiacov Skolského roka na jedného ziaka pripadd 112,39

ospravedlnenych a 63,52 neospravedlnenych hodin.

6. Vysledky vychovného poradenstva

Hlavny ciel’ a ulohy v oblasti vychovného poradenstva boli zamerané na zakladné oblasti:
- depistaz novych ziakov,
- profesijna orientacia,
- spolupréca s centrom CPPPaP, CSPPaP.
Pri depistazi novych ziakov spolupracujeme s materskou $kolu, zakladnou skolou sidliacimi na
ulici Novej ataktiez spolupracujeme s poradenskymi zariadeniami a rodi¢mi. Priebezne
konzultujeme, aky je vyskyt ziakov, ktori si vyzaduju Specidlnu starostlivost’. Ked’ze nasa Skola
nemoze vykonavat’ zapis ziakov do 1.ro¢nika, forma posunu ziakov je iba na zaklade ziskania
psychologického a Specialno-pedagogického vySetrenia a so stthlasom zakonného zéstupcu
ziaka. Osobne navs$tevujeme matriku a vyhl'adavame deti a rodiny, z ktorych rodi¢ia nezapisali
svoje deti ani do materskej $kolky ani do zdkladnej Skoly. Doposial’ sa ndm tento postup
osvedcil s tym, Ze nam narastd pocet ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia so
socialne zanedbanych rodin, ktoré nejavia zaujem o spolupracu so $kolou a uz vobec nie
0 mentalny rozvoj svojho dietata. V prevaznej vdcSine o poradenstvo nestoja, alebo si ho
vypocuju, ale ni€ na svojich postojoch nezmenia.

Dal$ou oblastou, ktorou sa zaobera vychovné poradenstvo je profesijna orientacia ziakov.
V tomto Skolskom roku sme mali 15 Ziakov, ktori koncili povinnu Skolski dochadzku. Tymto
ziakom bolo umoznené pred podanim prihlaSky navstivit’ Elokované pracovisko Spojenej Skoly
internatnej Michalovce a Elokované pracovisko Spojenej $koly na Kollarovej ulici
v Se€ovciach. Cielom bolo oboznamit’ Ziakov s u¢ebnymi odbormi (strojny mechanik, vyroba
konfekcie a prakticka zena) . Spojenu $kolu internatnu v Michalovciach Ziaci navstivili pocas
dni otvorenych dveri, kde sa obozndmili s moznostou S§tidia v jednotlivych odboroch.
Vychovnym pracovnikom — zéastupcom strednych $kdl bolo umoznené besedovat’ priamo so
ziakmi najmi pocas hodin ETV. Zo 15 ziakov 9 Ziakov pokracuje v §tudiu na Spojenej Skole
internatnej Michalovce a 6 Zziaci nepokracuju Vv §tadiu. Do ostatnych miest v regione nasi
absolventi prihlaSky nepodavaju.
Tretou oblastou nasho vychovného poradenstva je spolupraca s centrami CPPP a CSPP.
Spolupréca stymito zariadeniami je trvale dobra, naSe poziadavky na diagnostiky
a rediagnostiky rieSia bezodkladne, konzultuju nase vysledky pozorovani so svojimi zisteniami

a zaveretné spravy vydavaju v zmysle platnej legislativy.



7. Analyza vnutornej organizacie a riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu

Aj v tomto Skolskom roku vychovno-vzdelavaci proces prebieha na dvoch pracoviskach a to ul.
SNP a ul. Novej. Vyzaduje si to prisposobenie organizacie riadenia aj kontroly na dané
podmienky. Vyucovanie prebicha v jednozmennej prevadzke v koordinacii vedenia Skoly,
poradnych organov riaditel'a Skoly, ako aj odborovej organizacie a ob¢ianskeho zdruzenia.

V m4ji sme podali projekt vyhlaseny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu na
podéavanie ziadosti o financovanie rozvojového projektu ,,ZvySovanie efektivity vzdeldvania
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim 2019, nazov projektu bol ,,Modernizécia IKT ucebne
pre ziakov s mentadlnym a viacndsobnym postihnutim ,,.Cielom projektu je zmodernizovat’ IKT
ucebiiu a tak skvalitnit' a zatraktivnit' vzdeldvanie Ziakov s mentalnym a viacnasobnym
postihnutim prostrednictvom vyucbovych programov. Tento projekt ndm bol schvéaleny
v celkovej sume 4634 € av budiucom Skolskom roku ho budeme realizovat. Po ukonceni
rozvojového projektu ocakavame, zvySenie IKT vybavenosti na Skole, ktorou dokazeme
skvalitnit' vzdelavanie Zziakov. Modernizacia IKT ucebne prinesie zlepSenie pocitacovej
gramotnosti tak ziakov, ako aj pedagdgov. Implementuji sa do vyu€ovacieho procesu inovativne
metddy prostrednictvom vyucbovych programov.

Skola sa taktieZ zapojila do vyzvy na podavanie zamestnaneckého projektu nadacie EPH,
Zahrada odza relaxu a pracovnej terapie® projekt nam bol taktiez schvaleny a Skola ziskala sumu
1200 €. Za ziskané prostriedky moze zakapit’ material(cement, Strk, substraty), ktoré su potrebné
pri realizacii pracovnych ¢innosti ,ktoré Skola vykonava na Skolskom pozemku a Vv prilahlom
sidlisku SNP.

,Premente Ciernobiely svet na farebny* to bol nazov projektu do ktorého sme sa zapojili
vd’aka vyzve Nadécia Tesco ,,Vy rozhodnete, my poméahame* projektom sme ziskali 600 € tuto
finanénu pomoc vyuzijeme na doplnenie chybajucich skolskych potrieb, lebo dotacia na skolské
potreby pre Ziakov v hmotnej nidzi nie je postacujiica z dévodu, ze sme nemali viac ako 50%
ziakov v hmotnej nudzi.

V mesiaci m4j sa ziaci nasej Skoly vd’aka OZ za Horizont zicastnili trojdiiového Skolského
vyletu v Skole v prirode Kysak .Vyletu sa zii¢astnilo 25 Ziakov a 5 pedagdgov. Pred samotnym
vyletom mali Ziaci prednasky a besedu o hygiene, prevencii o¢kovania, Zltacke, osypok ktoré sa
unasich ziakov vyskytuji vo zvySenej miere. Na vylete Ziaci spoznavali blizke okolie,
absolvovali vychadzku do obce Kysak, vyskusali si mnozZstvo Sportovych aktivit ako exteriérové
posiliovacie ihrisko, ping- pong, futbal, spoznavali faunu a floru pri peSej tare. Absolvovali

vylet na Zelezni¢nl stanicu Kysak. Sucastou kazdého dna bol planovany program cinnosti



pocnuc: hygienou, stolovanim, samo upratovanim, Sportovymi a spoloCenskymi aktivitami.
Finanény prispevok od zakonnych zastupcov ziakov nebol ziaden. Tento vylet bol plne hradeny
vdaka OZ Za horizont, ktorého ¢lenmi su zamestnanci nasej Skoly. Vd’aka prispevkov 2 %
z dani dokazeme Ziakom obohatit’ a spestrit’ ich pobyt v Skole. Vylet radosti, St’astia, zazitkov,
novych priatel'stiev priniesol do ich Zivota nie€o nezabudnutel'né, na ¢o budu este dlho spominat’.
Aj v tomto $kolskom roku aj vd’aka ziskaniu mimorozpoctovych zdrojov zvelad’'uje nielen
Skolsku zéhradu, ale aj prilahlé sidlisko vysddzanim zeleniny, stromcekov, kvetov, vyrobou
betonovych odliatkov. Formuje u Ziakov pracovné navyky, zru¢nosti a zaroven tieto ¢innosti su
tiez urcitou formou terapie a relaxu.
Vdaka referencnému vozidlu, ktoré Skola vlastni, zabezpecujeme chod $koly na jednotlivych
pracoviskach. Pomocou privesného vozika vieme prepravit' aj objemnejsi materidl, ako je

napriklad nabytok, ucebnice, pripadne iny material do Skolskej zdhrady.
8. Udaje o aktivitach §koly a prezentacii §koly na verejnosti

Tento Skolsky rok bol vel'mi pestry a zaujimavy aj vd’aka aktivitdm, ktoré si pre naSich
ziakov pripravili nasi pedagoégovia. ISlo o 22 sprievodnych kultrnych, Sportovych a
spoloc¢enskych podujati. Najvacsie podujatia nasej Skoly su tradicne viano¢ny program a
program ku Diiu matiek.

V mesiaci september Ziaci na ulici Novej mali moznost’ otestovat’ svoju silu, vytrvalost,
odvahu v $portovych sttaziach, ako pretahovanie lanom, v hode na ter¢, beh s loptou k métam
a pod. Kazda disciplina bola vyhodnotena sladkou odmenou pre vitazov.

Mesiac oktéber sa niesol v duchu poznavania jesene. Ziaci na ulici SNP zhotovovali jesenné
ikebany z listia konarov, krikov, Sipok ,Sisiek , ktoré nasli na vychadzke. Po tvorivej ¢innosti
pokracovali vo vyrobe Sarkanov, kde tieto prirodné materidly pouzili. Ikebany a Sarkany boli
umiestnené vo vestibule $koly .Vona upeceného jablkového kolaca a jeho ochutnavka bola
peknym ukoncenim tejto akcie.

Ziaci na ulici Novej poznavali v ramci témy ,,Carovna jeseii* formou vystavy plodov ovocia
a zeleniny, urCovanie charakteristickych znakov jesene, hadanky, basne a riekanky o ovoci
a zelenine. Pekné dopoludnie ukonéili $portovymi sitazami - zber jabik, polievanie kvetov,
hadzanie jablka do ciel’a rychly beh so $arkanom. Ziaci si v zavere zopakovali, ¢o sa nauéili
a kazdy bol odmeneny sladkou odmenou.

Aké druhy stromov sa nachadzaju v nasom okoli ,hadanky o0 stromoch a prezentacia
tak takéto dopoludnie mali moznost’ zazit’ ziaci na druhom stupni na ulici SNP. Plagaty stromov

ktoré Ziaci zhotovili boli umiestnené pri vchode do budovy Skoly. Hokejovy turnaj zrealizovali



pre ziakov druhého stupna pedagoégovia na ulici SNP ztcastnilo sa ho 25 ziakov zo 6 tried.
V tivode si ziaci upevnili vedomosti o poradovych cviceniach (pozor, pohov vpravo bok)
zaroven sa rozdelili do drustiev .Ziaci odohrali 10 zapasov. Vitazné druzstvo a vietci
zucastneni dostali sladkii odmenu. Pohybom ku zdraviu bola d’alsia akcia, ktora bola pre Ziakov
variantu C. Beh medzi kuzel'mi, pretahovanie lanom a mnoho d’alSich prinieslo Ziakom radost’
a potesSenie z vlastnych uspechov. Dei straSidiel, tak to bola d’alSia zaujimava akcia pre ziakov
s viacnasobnym postihnutim . Ziaci lepili, strihali, malovali obrazky a spolo¢ne vytvarali
strasidelny zamok, pokraCovali vyrobou masiek ,vyrezavanim tekvice a deil ukoncili
Sportovym zapolenim. V zavere ziaci vyhodnotili vSetky aktivity a kazdy dostal sladkt
odmenu.

Co je to zdrava vyziva, ¢o tam patri, aké druhy potravin prospievaji na$mu organizmu a
ktoré Skodia, skladacky, puzzle a rozne hry priniesli pre ziakov na ulici Novej upevnenie,
precvicenie vedomosti, ktoré uz ziskali pocas pobytu v Skole. Vyroba natierok a samotna
ochutnavka bola krasnou bodkou za prijemnym dopoludnim v Skole.

Pri prilezitosti dita romskeho jazyka si Ziaci upevnili vedomosti o Romskej kulttre, zvykoch
a tradiciach. Po zaspievani si romskej hymny nasledovalo lGstenie tajniciek, zostavovanie
porekadiel, farbenie romskej vlajky. Ziaci si precviéili &itanie s porozumenim, pamét’, hudobny
sluch a estetické citenie.

Aké st viano¢né zvyky a tradicie si Ziaci pripomenuli a precvi€ili pomocou video projekcie.
Nasledne spoloc¢ne zhotovovali viano¢né ozdoby, s ktorymi vyzdobili viano¢ny stromcek.
Viano¢nymi koledami oslavili prichod najkrajSich sviatkov v roku. Zaver roka Skola, ako po
minulé roky tradi¢ne ukoncila Viano¢nou Skolskou slavnostou s aktivnou Uc€ast'ou vsetkych
ziakov. Bohaty program je vzdy vysledkom prace triednych ucitelov aich Ziakov nielen
V priprave scendra, ale aj kostymov a kulis. VSetkym zG¢astnenim patri uznanie a pod’akovanie,

lebo vieme, aké je to naro¢né uspesne zvladnut’ pripravu takejto slavnosti.
b

Mesiac februar sa niesol v duchu oslav fasiangov. Pripravovali ich ucitelia na ulici Novej
a SNP. Predstavenie masiek, hadzanie lopticky do vedra, bowling, fikanie balénov, tanec s
baléonom, preskakovanie prekazok, podavanie lopty, chodza na choduliach, to vSetko prinieslo

ziakom vel’a radosti, zabavy a smiechu.

Oboznamit sa s Mestskou kniznicou v Secovciach pochopit’ vyznam literatiry v naSom Zivote,
naucit’ sa zaobchadzat' s knihami, vytvarat’ socidlne interakcie Ziakov so zamestnancami
kniznice a obyvatelmi mesta, tak to vSetko aeSte viac, zazili ziaci z ulici Novej a SNP.

Zamestnanci kniZnice si pre naSich ziakov pripravili program, kde si precvicili nielen ¢itatel'ské



zrucnosti, ale aj po€ty dokonca si zacvicili a zasut’azili. Ziaci odchadzali z tejto exkurzie plni

zazitkov, novych vedomosti a skiisenosti.

V mesiaci april Ziaci na ulici Novej prezili nauéno-zabavné dopoludnie s oslavou
Medzinarodného dina Romov. I§lo o prezentaciu, romskej hudby, hymny, zvykov a tradicii.
Dalej to boli hadanky v romskom jazyku, skladanie puzzle s romskou tematikou. Ziaci sa
dozvedeli mnozstvo veci o ktorych doposial’ nevedeli.

Aké st znaky jari, aké st zvyky a tradicie ,aké ¢innosti vykondvam pocas jari si zopakovali
a upevnili ziaci prvého stupiia na ulici Novej. Vyroba velkono¢nych zajacikov, reStaurovanie
starych Crepnikov servitkovou technikou a vyroba kvetov z papiera bola vel'mi inspirujica.
Sportové zapélenie trochu inak zorganizovali pedagégovia na ulici SNP pre Ziakov
S viacnasobne postihnutych. Cielom aktivity bolo zameranie na pohybové schopnosti na
koordinaciu pohybov, nacvik spravnej chddze, orientaciu v priestore. Tieto aktivity priniesli
ziakom radost’ a zabavu kazdy zucastneny ziak ziskal sladkti odmenu.

Stop drogam bola d’al$ia aktivita pre ziakov nasej Skoly na ulici SNP. Po prezentacii ,kde
sa mali ziaci moznost’ dozvediet’ o patri medzi drogy, aké nasledky spdsobuje droga pre nas
organizmus si ziaci spolu s pedagdégmi zhotovili plagat na spominani tému. Diskusia
a prezentacia na tému Ochrana zivotného prostredia bola pripravena pre Ziakov na ulici Nove;j.
Po teoretickych informaciach vytvarali Ziaci plagat k spominanej téme. K dispozicii mali r6zne
omalovanky, obrazkové casopisy a d’al$i material, ktory potrebovali pri svojej tvorivosti.
Vytvorené plagaty boli ohodnotené a umiestnené na chodbe skoly.

M34j sa niesol v duchu oslav Diia matiek. Ide o druhu Skolsku slavnost, ktord je tradiciou
Skoly s aktivnym vystupenim vsetkych Ziakov Skoly a s aktivnou u€astou ich rodi¢ov. Priprava
tejto slavnosti je narocnd. Program plny tanca, spevu ,reciiovaniek, basni s kostymami
a kulisami zhotovenych svojpomocne eSte viac zndsobil emociondlny zazitok vSetkych

zucastnenych.

Zaver roka sme ukoncili Sportovymi dopoludniami na oboch pracoviskach na ulici Novej
a SNP. Vsetky tieto spominané aktivity si pedagéogovia planuju v konkrétnych ulohach, za

ktoré ziskavaju body v bodovom systéme odmeniovania zamestnancov $koly.

Tento Skolsky rok sme mali moZnost’ prizvat’ si do nasej Skoly rémsko-slovensku evanjelizacnt
kapelu F6,divadelné vystipenie hercov z Kosic ( Cert a stara dievka)a hudobno-dramaticky
subor Romathan. Tito umelci sprostredkovali naSim Ziakom umenie, kultiru vytvorili prijemnt

atmosféru plnu radosti smiechu a zabavy.



Vsetky uvedené programy a aktivity vyzaduju od pedagoégov vela trpezlivosti, originality,
napaditosti, tvorivosti, ochoty a timovej prace, ¢o v konecnom dosledku zatraktivni samotny
edukacny proces nasej Skoly.

Nasa Skola v Skolskom roku 2018/2019 sa zapojila do réznych vytvarnych, hudobnych

a Sportovych sutazi vyhlasovanych regionalnymi, celoslovenskymi organizaciami a to:

» Vesmir ocami deti 2019 - vytvarna sutaz organizovana Muzeom a Kulturnym centrom

juzného Zemplina v TrebiSove

»Zena a profesie v modernom svete“- vytvarna sitaz organizovana Zenskou organizaciou
IDEA
» Celoslovensky XVIII. vytvarny salon znevyhodnenych deti 2019“- organizovany Spojenou

Skolou Vrbové

»Zdravy Zivotny §tyl,, - vitvarna sitaz organizovana CVC Seovce
Umiestnenie: 3. miesto v kategorii IIL. 3. -4. ro¢. ZS

3. miesto v kategorii V. 7. - 9. ro¢. ZS

Vytvarny salon ZPMP 2019“- vytvarna sitaz organizovand Zdruzenim na pomoc I'ud’om
”»

s mentalne postihnutim v Komarne

» Huslovy kl’ucik“— spevacka sutaz organizovana SSI Pol'na TrebiSov

Umiestnenie - 1. miesto v kategorii mladsi ziaci a postup na celoslovenské kolo

"Huslovy kl'uc¢ik 2019" X. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze pre zdravotne
znevyhodnené deti Spojend Skola, Dolinského 1, Bratislava.

Umiestnenie 3. miesto v kateg6rii mladsi ziaci

» Tekvicové straSidla“ — vyrezavanie tekvic organizované SSI Pol'néa v TrebiSove

»Sportové hry Fiakov Specidlnych zikladnych §kél Zemplina“ — sutaz organizovana SSI
Michalovce a OZ ,, Zober loptu a nie drogy* Atletika
Umiestnenie: 1. miesto hod penovou lopti¢kou

3. miesto Stafeta druZstvo dievcat

5. miesto Stafeta druzstvo chlapcov

wNajSikovnejsi chlapec, najSikovnejsie dievca“ -sut'az organizovana SSI Michalovce



9. Spolupraca s rodi¢mi a organizaciami
Spolupraca s rodi¢mi je nad’alej nemenna a trvale problematicka. Prichadzaju do s$koly ak
potrebuji potvrdenie o navsteve Skoly, alebo o ukonceni povinnej Skolskej dochadzky pre
UPSVaR. Zakonni zastupcovia nemaji zaujem o to, o sa v §kole deje ,aké tazkosti ma ich
diet’a pri vzdelavani, lebo vzdelanie nema u nasich zakonnych zastupcov prioritu. Casto krat st
prizyvani do Skoly pri rieSeni zaSkolactva, alebo pri porusovani skolského poriadku. Zakonni
zastupcovia ¢asto na prizvanie nereaguju preto nasi pedagdgovia osobne navstevuju rodiny
deti, kde sa vyskytuje spominany problém. V tomto Skolskom roku sme vyuzili moznost’
spoluprace s Komunitnym centrom SeCovce z dovodu zanedbavanie hygieny naSich ziakov.
Rodicom bola pontknutd moznost’ navstivit spominané zariadenie, ak potrebuju pomoc
ohl'adom oSatenia, obuvi ,hygieny( pripravky na pedikulézu) ziakov. Tieto snahy zo strany
Skoly ostali ¢astokrat marne. Zakonni zastupcovia naSich ziakov takito moznost pomoci
nevyuzili. Nezdujem u rodi¢ov naSich ziakov sledujeme aj v oblasti profesijnej orientéacie, kde
sa nasi absolventi maji rozhodnut’ v akom odbore budu pokracovat’ v §tidiu na odbornom
ucilisti. NajradSej by boli, keby v ziadnom. Pokial’ neddjde k zmene takychto postojov a rodicia
si neuvedomia, ze vzdelanostnd Uroven je v prospech ich deti, v prospech zmeny ich Zivota,

nemoze dojst’ k pozitivnym zmenam v tejto skupine l'udi.

Skola vel'mi dobre spolupracuje s Centrom pre deti a rodiny na Stirovej ulici Se¢ovce. Nasi
pedagogovia dochadzaju za tymito Ziakmi pretoze z dovodu ich tazkého postihnutia nemozu
dochadzat’ do Skoly. Vedenie centra a vSetci ostatni zamestnanci velmi dobre spolupracuju

a verime , Ze tato dobré spolupraca bude pokracovat’ aj nad’ale;.

Nasa Skola ma v povedomi mesta a SirSiecho okolia status uznavanej Skoly, ktord pracuje
s tazkou skupinou Ziakov vyzadujlcich osobitné vedenie, odborni erudovanost’ a Specidlne
upravené prostredie vybavené Specidlnymi a kompenzaénymi pomockami. Poskytujeme
edukaciu ziakom nielen s mentadlnym postihnutim, ale aj v kombinacii mentalne postihnutie
a sluchové, alebo zrakové ¢i telesné postihnutie. Rodi€¢om vychadzame v Ustrety. Snazime sa
im pomdct’, poradit’, ako najlepsie vieme. Spolupréaca s ostatnymi $kolami, s CPPPaP a CSPP
vV meste je skor na Girovni vedeni $kol, pri depistazi ziakov s roznymi poruchami. Spolupraca

s radou skoly, odbormi a ob¢ianskym zdruzeni je bezproblémova.

10. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:



Projekt MSVVaS SR ,, Zvysenie efektivity vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
2019 ,, ,, Modernizacia IKT ucebne pre Ziakov s mentalnym a viacndsobnym postihnutim*

ktory bol schvaleny 10.jula a realizacia a vyhodnotenie bude v budiicom §kolskom roku.

Projekt Nadacie EPH ,, Zdhrada odza relaxu a pracovnej terapie“ ktory ukoncéime

Vv novembri nového Skolského roka.

Nadécia TESCO ,, Vy rozhodnete, my pomahame* - ,, Premerime cCiernobiely svet na farebny
,» - tvorba inovativnych pomdcok vo vyucovani. Tento projekt budeme realizovat’ v buducom

Skolskom roku.

,,Projekt s trvalou udriatel’nost’'ou v pestovani okrasnych drevin a ich vysddzani‘ na sidlisku

SNP, pokracuje a bude pokracovat’ so sicinnost'ou Mesta Secovce.

11. Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti:
V $kolskom roku 2018/2019 nebola v Specialnej zakladnej $kole SNP 827/53 Secovce

vykonana ziadna inspekcia.

12. Priestorové a materialno-technické zabezpecenie S§koly

V tomto §kolskom roku vyucovanie prebichalo v jednozmennej prevadzke. Na ulici SNP bolo
sedem tried, jedna PC udebnia, dieliia, jedalent, vydajiia stravy. Skola nema telocviéiiu, preto
telesn vychovy realizujeme na Skolskom dvore a na multifunkénom ihrisku , ktoré je
Vv sprave Mesta SeCovce. Na elokovanom pracovisku na ulici Novej sa nachadza desat’ tried,
PC ucebna, dve zborovne, Satiia a kabinet. Mesto je vlastnikom budovy a za priestor platime
nagjom. V tomto Skolskom roku nam dochadzalo k zatekaniu a k naruSeniu stropnej
konstrukcie v triede a v $atni na prizemi. Problém rieSime s mestom, ktoré je ako uz bolo

spomenut¢ vlastnikom budovy.

V oblasti priestorového a materialneho vybavenia je $kola v neustalom vyvoji. V skolskej
vybavenosti ndm chyba multifunkéné ihrisko, Specidlne ucebne typu snoezelen. Vybavenie
Skoly materidlno-technickymi, Specidlnymi, kompenzacnymi pomodckami, pocitacovou
technikou, didaktickou technikou je neustdle doplnované aj vyradzované v zavislosti na
opotrebovatelnost’ ale aj finanéné¢ moznosti Skoly. Aj v tomto Skolskom roku nasa Skola
nema viac ako 50% ziakov v hmotnej nidzi. T4to situdcia sa odzrkadl'uje v zniZeni dotacie na

skolské potreby. Vdaka OZ Za horizont vieme doplnit’ potrebné skolské potreby, ktoré



potrebujeme k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu. Dotacia Zziakov na stravu bude

v novom skolskom roku pre vsetkych ziakov skoly.

V stvislosti s digitalizaciou vyu¢ovania pokradujeme s dopiianim databazy tematickych

prezentacii a priprav pre jednotlivé vyucovacie predmety. Projekt s trvalou udrzate'nostou

V pestovani okrasnych drevin a ich vysadzani na sidlisku SNP, pokracuje a bude pokracovat’

so sucinnostou Mesta Secovce. Aj takouto formou poméhame v rozvoji manuélnych zru¢nosti

naSich ziakov nielen v pracach na Skolskom pozemku (zéhrada, sklenik), ale aj v Skolske;j

dielni. Nasim ziakom chceme vytvorit’ podmienky na vSestranny rozvoj ziakov a vyzbrojit’ ich

takymi vedomost’ami, zru¢nost’ami, ndvykmi a spdsobilost’ami, ktoré im pomoézu v ich d’alSom

Stadiu. Pripravit’ ich na zivot s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupia integracie (inkluzie).

13. Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Priloha ¢. 1: Sprava o hospodareni 2018

14. Ciel, ktory si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na $kolsky rok
2018/2019 a vyhodnotenie jeho plnenia:

ZvySenu pozornost’ v planovani aktivit Skoly sme venovali rozvoju komunika¢nych
schopnosti, predovsetkym pri ¢itani s porozumenim a pri nacvikoch vystupeni ziakov

na Skolskych slavnostiach.

Prezentovali sme Skolu prostrednictvom kultarnych a Sportovych podujati. Aktivity

prebiehali v sulade s planom prace Skoly.
V oblasti hlavnych edukacnych procesov sme postupne zavadzali digitalizaciu
vyudovania zapojenim vietkych pedagégov a doplhali sme dalsie tematické celky

Vv nasej Skolskej databaze.

ZvysSovali sme odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

prostrednictvom akreditovanych programov kontinudlneho vzdelavania.

Ststavnll pozornost sme venovali medzil'udskym vzt'ahom vo vzt'ahu ucitel’ — Ziak,

ziak — ziak, vytvarali optimalnu pracovntl atmosféru v kole.

15. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky

Za dobré ukazovatele skoly povazujeme

» vysoka kvalifikovanost’ pedagogického zboru,

» kultarne pracovné prostredie, tak pre ziakov, ako aj zamestnancov,



» zvladanie discipliny a poriadku v skole bez vacsich materialnych poSkodeni inventaru
Skoly,
bezbariérovy pristup do skoly,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

YV V VYV

mensi pocet ziakov v triede, dobra klima Skoly,
» vybavené ucebne vypoctovej techniky.

Medzi nedostatky skoly musime zahrnut’

» rozdelené pracoviska na ul. SNP a elokované pracovisko na ul. Novej,

» nezaujem zakonnych zastupcov ziakov o vzdelavanie svojich deti,

» zanedbana hygiena a zdravie ziakov,

» nepravidelnd dochadzka ziakov do skoly (zaskolactvo),

» chybajuce priestory pre vyucovanie telesnej vychovy - nutnost’ improvizacie v beznych

ucebniach a ndhradnych priestoroch,

» negativny vplyv socidlne slabého prostredia na spravanie ziakov.
Dolezité je spomenut’, Ze nasa §kola na ul. Novej sa nachadza v prenajatych priestor, nie je tam
moznost’ investovania a udrziavania priestorov . Dochadza tam k ru$ivym momentom zo strany
ostatnych najomcov budovy. Vel'mi zasadnym nedostatkom elokovaného pracoviska je
chybajlca akakol'vek Skolska vybavenost bez Specidlnych ucebni, len triedy so zakladnym

vybavenim.

Vyjadrenie rady Skoly

Rada skoly berie na vedomie spravu o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2018/2019 bez pripomienok a odporaca zriadovatel'ovi

Okresnému tradu spravu schvalit’.

PaedDr. Dana Dancékova Mgr. Maria Hadingerova
riaditel’ka $koly predseda RS



