Zalgcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr 6/2017/2018
zdnia 22.11.2017 r.

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W MLOSZOWEJ



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
z dnia 9 sierpnia 2017 (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649)

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
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dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdblowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci

wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Przedszkole Samorzagdowe w Mtoszowej, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
publiczng dziatajaca na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe oraz statutu przedszkola.
2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Mtoszowe;.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Mtoszowej przy ul. Kamieniec 1.

§2.

Organem prowadzacym jest Gmina Trzebinia.

§3.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Trzebinia;

2) rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§5.
1. Przedszkole jest jednostkg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 — 13.00;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59) i realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego

okreslong przez Ministra Edukacji Narodowe;.



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

1. W realizacji swych celow 1 zadan przedszkole przestrzega zasad zapisanych
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,ustawa” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stosownie do przepiséw
prawa o$wiatowego;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) dziatan w zakresie integracji dzieci nalezacych do mniejszosci romskiej;

6) obowiazku sporzadzania informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawoweyj.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

4. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
a mianowicie w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

5. Przedszkole realizuje nast¢pujace zadania zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego — kaszubskiego;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§7.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
z trudno$ciami edukacyjnymi oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymis;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zaje¢cia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow;

7) realizacja programow zdrowotnych ,,Przedszkole Promujace Zdrowie”.

§8.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej jest prowadzona wg
rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. ze zm. w sprawie warunkow prowadzenia

dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

§9.
1. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ W szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,

umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;



3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;
6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej | Wyrazania
wiasnych mysli i1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ W atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci

szkolnej.

§ 10.
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ spaceréw 1 wycieczek autokarowych zgodnie
z odrgbnymi  przepisami oraz wewngtrznym Regulaminem Organizacji  Spacerow
i Wycieczek.
2. Przedszkole moze organizowa¢ wyjazdy na turnusy zdrowotne ,,Zielone Przedszkole”
W porozumieniu z radg rodzicow 1 za zgoda rodzicow.
3. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za

zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

§ 11.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;



4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

3. Nauczyciel odpowiada bezposrednio za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
poczucia bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa, a w grupie 3-4 latkow dodatkowo

pomoc nauczyciela.

§ 12.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
przez nauczyciela i zatwierdzonego programu wychowania przedszkolnego.
2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju jednostki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy
poszczego6lnych oddziatow.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 13.
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dzieci;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia;
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
6) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
7) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo - dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

10



1) porad, konsultacji psychologa i logopedy dla dzieci;

2) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w przedszkolu rodzicéw dziecka.

7. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;
7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na

whniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 14.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

§ 15.
1. Funkcj¢ Dyrektora przedszkola petni Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Mtloszowe;j.
2. Zadania i kompetencje Dyrektora zespolu, zwanego dalej ,,dyrektorem” okresla Statut

Zespotu.

§ 16.
Kompetencje Rady Pedagogicznej Przedszkola:
1. Rada Pedagogiczna Przedszkola, zwana dalej rada pedagogiczng jest organem kolegialnym
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Dyrektor jest Przewodniczacym rady pedagogicznej i rtOwnoczesnie jej cztonkiem.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z corocznym harmonogramem lecz
nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym (przed rozpoczgciem roku i w kazdym potroczu).
7. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym o0soby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, w tym:
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Rada moze wnioskowa¢ w roznych sprawach dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

§17.
Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy W roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje

0 dzialalnosci przedszkola.

§ 18.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu w dowolnym terminie roku szkolnego;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
6) opracowanie programu rozwoju przedszkola;
7) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej, Regulaminu Pracy;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy jednostki, w tym zwlaszcza projektowang organizacje pracy W ciggu
tygodnia;
2) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
3) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez dyrektora;

4) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
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5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

I opiekunczych.

§ 19.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

§ 20.
1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21.
1. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 22.
1. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
| spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

I przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

§ 23.
Kompetencje Rady Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, zwanej dalej rada
rodzicow:
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow jednostki.
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3. Cztonkowie Rady Rodzicéw poszczegodlnych grup przedszkolnych wybierani sg co roku
podczas zebran grupowych rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy wybranych w tajnych wyborach.

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem jednostki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie wspolnie z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego;

2) opiniowanie zestawu programéw przedszkolnych i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

8. Na wniosek dyrektora Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 kolejny stopien awansu
zawodowego.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okres$la regulamin.

10. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I sSrodowisku lokalnym;

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Ssrodkow finansowych dla
przedszkola, zwtaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjna w i w zwiazku z tym

ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.

§ 24.
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1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor jednostki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracac sie, w zaleznosci od

podmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 25.
2. W przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j
I opiekunczej jednostki.
3. Zgoda na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktéorych mowa
wust. 1 wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 26.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. Przyjecie do przedszkola dziecka, o ktérym mowa w ust. 2a odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.

§ 27.
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy poszczegbdlnych oddziatow;,

3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

4) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

5) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajecé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbg etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

7) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia s prowadzone w oddziale przedszkolnym;

8) liczbe oddziatow.

§ 28.
1. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Zestawu
Programéw Wychowania Przedszkolnego, w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego.
3. Zestaw jest zatwierdzony przez dyrektora przedszkola po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.
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4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego i nauki religii, zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi¢:

1) dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
7. Dyrektor moze tworzy¢ w przedszkolu zespoly wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§ 29.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢ z zapleczem sanitarnym;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnig;
4) szatnie;
5) tazienki.
2. Czas przewidziany na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie

moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 30.
1. Przedszkole organizuje nauke¢ religii na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych),
wyrazone na pismie.
2. Za zgoda rodzicow (opiekundow prawnych) moga by¢ organizowane w przedszkolu zajecia
dodatkowe.
3. Zajecia dodatkowe organizowane s3 za peina odptatnoscia rodzicéw oraz za ich zgoda
wyrazong na pismie.
4. Organizacje zaj¢¢ dodatkowych prowadzi Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem.
5. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy wychowania przedszkolnego.
6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

7. Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 31.
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1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.

3. Organ prowadzacy jednostke okresla terminy przerw w pracy przedszkola na wniosek
dyrektora.

4. W okresie przerwy w pracy przedszkola rodzice moga skorzysta¢ z przedszkoli
dyzurujacych.

5. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w szczegdlnosci od potrzeb
srodowiska.

6. Dniami wolnymi od pracy w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy oraz inne dni
ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora :

1) w okresie ferii zimowych z uwagi na zmniejszong frekwencj¢ przedszkole zapewnia
dzieciom opiek¢ w grupach taczonych;

2) dzieci maja mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia roku szkolnego;

3) w okresie ferii letnich na terenie gminy jednostki petnig dyzur wakacyjny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska.

7. Czas pracy przedszkola jest dostosowywany do potrzeb srodowiska i zgodny z opinig Rady
Rodzicow.

8. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu.

9. Dziecko przebywa w przedszkolu w czasie godzin pracy jednostki.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ przedszkolne zajecia
w przypadkach niskich temperatur lub zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

11. Organ prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zajecia przedszkolne na czas oznaczony
w przypadku, gdy na terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci lub utrudnienia
w dotarciu do przedszkola lub z okazji organizowania wielkich imprez ogdlnopolskich

I miedzynarodowych.

§ 32.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.
2. Rodzice powinni ztozy¢ upowaznienie w karcie zapisu dziecka do przedszkola.
3. Dziecko powinno by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane w godzinach ustalonych
przez dyrektora w oparciu o uzgodnienia z Radg Pedagogiczna.

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku jako
godziny, do ktorej przedszkole jest otwarte, nauczyciel powinien telefonicznie skontaktowaé
si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w razie braku powyzszej mozliwosci ma prawo

wezwacé policje 1 odda¢ dziecko do Izby Dziecka w celu zapewnienia mu dalszej opieki.

Rozdzial V
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 33.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 odptatnosci za korzystanie
Z wyzywienia przez pracownikow ustala organ prowadzacy.
3. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w terminie okreslonym przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami (opiekunami  prawnymi)
z uwzglednieniem uchwaty Rady Miasta.
4. Odptatnos¢ zbierana jest od rodzicow przez intendentke przedszkola upowazniong przez

dyrektora.

§ 34.
1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ponosza w catosci rodzice.
4. Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegdlnych positkoéw wustala  dyrektor
w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
5. Uiszczana opfata za zywienie podlega zwrotowi za dni zgloszonej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§ 35.
1. Dyrektor Zespotlu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. W miar¢ mozliwo$ci, przy powierzaniu opieki nad oddzialem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.
3. Dla zapewnienia cigglosci oraz skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
4. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
5. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 36.
1. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ pelne bezpieczenstwo powierzonym dzieciom
podczas ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie jego roznych form dziatalnosci
realizowanych takze na zewnatrz (spacery, wycieczki, wyjazdy na zielone przedszkole).
2. Szczegotowe zasady organizacji spaceréw i wycieczek okresla Regulamin Spaceréw
I Wycieczek obowigzujacy w przedszkolu.
3. Personel pomocniczy jest zobowigzany stale wspiera¢ nauczycielki w zapewnianiu
dzieciom bezpieczenstwa.
4. Przedszkole wymaga od rodzicow/opiekunéw wtasciwego wyposazenia dzieci pod katem
ich bezpieczenstwa i zdrowia (W tym: wlasciwe obuwie, nakrycie glowy).
5. Nauczyciele systematycznie i1 na biezagco dokonuja w salach zaje¢ kontroli sprzetu
i zabawek pod katem bezpieczenstwa.
6. Uszkodzenia i usterki zglaszane sg bezzwlocznie dyrektorowi, ktérego obowigzkiem jest
natychmiastowe ich usunigcie.
7. Wszystkie organy przedszkola maja obowiazek wspotpracowaé w zakresie zapewnienia

catkowitego bezpieczenstwa powierzonych wychowankow.

§ 37.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wewnagtrz
przedszkolny Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

2) praca w zespotach powotanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

3) sporzadzanie analizy i oceny gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

2. Nauczyciel:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

2) stosuje aktywizujgce, tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

4) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie Samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka.

3. W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze w domu i w przedszkolu, nauczyciele:
1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wilaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
I umiejegtnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;

3) zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania o spraw przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci w tym:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo - kompensacyjnej w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwoj poszczegolnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

5. Inne zadania nauczyciela w przedszkolu to:

1) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, itp.;
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2) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

3) Dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

4) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

6) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

8) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z biezacej dziatalnosci jednostki.

§ 38.
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.
2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

4. Procedure¢ opracowania programu z Ust. 2 okreslajg szczegdtowe przepisy.

§ 39.
1. W przedszkolu nie dokonuje si¢ jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich 1 nie podaje si¢
dzieciom zadnych farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicbw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych nauczyciel lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe

Z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw dziecka.

§ 40.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
a w szczeg6lnosci organizujg:
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1) zebrania ogdlne rodzicow;

2) zebrania w poszczegdlnych oddziatach;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicoéw — systematycznie w miare
potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicow — €O najmniej 2 razy w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny;

6) ,.kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci jednostki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi.

§ 41.
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie

ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 42.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych i rozwojowych;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Rade Rodzicow.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty i pomoce;
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt w przedszkolu;
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice dziecka 5-letniego i1 6-letniego (do czasu objgcia dzieci 6-letnich obowigzkiem
szkolnym)  podlegajagcemu  obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
atakze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia. Rodzice s3 zobowigzani do
informowania o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
5-letniego i 6-letniego w tym informowania o realizacji tego zadania w kraju i za granica do
30 wrzesnia.

4. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelienie obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ W czasie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§43.
1. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan;
2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne;
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Wspolpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
1) wspotpracuje z Osrodkiem Zdrowia;
2) prowadzi o$wiat¢ zdrowotna;
3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami.

§ 44.
1. Dyrektor przedszkola zatrudnia pracownikow administracji i obstugi zgodnie z liczba
stanowisk okre§long w projekcie organizacyjnym przedszkola, sg nimi:
1) Intendentka;
2) pomoc nauczyciela w grupie najmlodszej 3-4-latkow;
3) kucharka;
4) pomoc kuchenna;

5) wozna oddziatowa.
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2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystos$ci.

3. Pracownicy administracyjno-obstugowi wraz z nauczycielkami wspotuczestnicza
W procesie wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
I poszanowania godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

4. Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

5. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy w jednostce.

6. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 45.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w jednostce oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza nig:
1) zapewnia stalg opieke¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ spacerow i wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.

26



2. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§ 46.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) pelnej informacji w sprawach dotyczacych podejmowania przez nauczyciela i innych
pracownikow przedszkola okreslonych dziatan;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) pomocy udzielanej przez pracownikow przedszkola, szacunku i poszanowania jego
godnosci osobistej;
5) ochrony przed wszelkimi rodzajami przemocy fizycznej i psychicznej;
6) poszanowania wiasnosci;
7) opieki i ochrony;
8) porad wskazujacych sposoby rozwigzania problemow;
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10) pelnej akceptacji jego osoby.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) poszanowania dla pracownikow przedszkola i rowiesnikow.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA

§47.
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,

w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla organ prowadzacy.
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3. Rekrutacja do przedszkola, odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy z 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe (rozdz. 6 w art. 130-131, 149-150, 152-161 uregulowania
obowigzujace rekrutacje dzieci przedszkolnych w okresie przejsciowym oraz po zakonczeniu
zmian w systemie polskiej o§wiaty).

4. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placowek przeprowadza
komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora jednostki. Dyrektor wyznacza takze
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

5. Dzieci spoza terenu gminy Trzebinia przyjmowane sg za zgoda organu prowadzacego.

§ 48.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka spetniajacego obowiazek,
w nastgpujacych wypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni;
2) zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 2 miesiecy;
3) przewleklego i nieleczonego stanu chorobowego dziecka, zagrazajacego zdrowiu innych
wychowankow uczeszczajacych do przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 49.
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przedszkolng szkolng zgodnie
Z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji.

§ 50.
Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Mtoszowe;j
Przedszkole Samorzagdowe
32-546 Mtoszowa, ul. Kamieniec 1
tel. 32 6122691 tel./fax 32 612 25 93
NIP 628-21-94-968 REGON 271504992
e-mail: zspmloszowa@interia.pl
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§ 51.
1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ S$rodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 52.

Przedszkole moze posiada¢ wlasne godto-logo.

§ 53.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy

ustawy — Prawo oswiatowe oraz akty prawne wydane na jej podstawie.

§ 54.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie przedszkola jest rada
pedagogiczna.
2. Nowelizacja (zmiany) Statutu nast¢puje w formie uchwaty.
3. Upowaznia si¢ dyrektora do opublikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu

statutu.

§ 55.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Data: 23.11.2017r. POAPIS: e

Nowelizacje¢ Statutu Przedszkola zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola
Nr 4/2017/2018 z dnia 21.11.2017 r.
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