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1 Uvod

Profesionalita pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok na UspesSné zvladnutie
zakladného poslania koly. Taktie? program azameranie $koly podla Skolského vzdelavacieho
programu si vyZaduje vysSie ndroky na profesijné kompetencie kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca. Tento proces zvySovania profesijného rastu zabezpecuje kontinualne
vzdeldvanie ako sucast celozZivotného vzdeldvania. Je to systémovy proces nadobudania novych
a efektivnych vedomosti, zrucnosti a spbsobilosti smerujucich ku skvalitneniu profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len PZ a 0Z).

Tyka sa to Standardnych vykonov v ramci vychovno- vzdeldavacieho procesu a Specializovanych
Cinnosti a vedenia, riadenia procesov v Skole. V dobe modernizacie vzdelavania je potrebné
zvysovat pocet Specialistov na pracu a vyuZivanie s IKT a vyuZivanie internetu v procese vychovy a
vzdelavania.

V sk.r.2015/2016 pracuje na Skole 14 ucitelov I. a Il. stupia, 1 vychovavatelka.

Zoznam $pecialistov:

9 triednych ucitefov, 1 vychovny poradca, 4 veduci MZ a PK, 1 koordindtor prevencie,
1 koordindtor ENV, 1 koordindtor vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu, 1 koordinator Skoly
podporujucej zdravie a 2 veduci pedagogicki zamestnanci.

Na zaklade analyzy kvalifikovanosti a Urovne ziskanych spésobilosti prostrednictvom doposial
platnych druhov dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov Zakladnej Skoly
Mojzesovo — Cernik moZno konstatovat, 7e tato problematika nebola zanedbédvand, ¢omu
zodpoveda pocet zamestnancov s |., . atestaciou a pocet absolvovanych druhov vzdelavania
(aktualizacné, Specializacné, inovacné).
S |. atestaciou je na Skole 11 a s Il. atestaciou 1 PZ.
V minulom sk. r. 2014/2016 bola u¢ast uditelov na vzdelavani nasledovna:

e inovacné-3

e pripravné atestacné - 2

e aktualiza¢né vzdelavanie — 10

e iné (vzdeldvaci projekt, NUCEM ) — 4

Kazdy PZ mal v sk. r. 2014/2015 naplanovanych viacero vzdeldvacich programov, do ktorych sa
prihlasili, ale z organizacnych dovodov zo strany vzdeldvacieho zariadenia sa nemohli zucastnit.
Vo vacsine sa jednalo o MPC Bratislava resp. Nitra, preto sa zucastnili v dalSich instituciach.

Preto aj v dalSom obdobi podla poZiadaviek sa bude v tejto ¢innosti pokracovat a vyber, zameranie
jednotlivych programov vzdeldvania musi spifiat potreby 3koly pre dalsie obdobie hlavne
v kontinuite so Skolskym vzdeldvacim programom azvy$ovanim kompetencii v oblasti
modernizacie vyuéovania.

Aj vtomto Skolskom roku vzmysle platnej legislativy a podla podmienok, bude vedenie Skoly
vytvarat ¢o najlepsie podmienky a moznosti pre dalsi rozvoj profesionalnych kompetencii vSetkych
svojich zamestnancov.

Dalej spracovany Plan kontinualneho vzdeldvania $koly bude zévazny pre vedenie 3koly a pre
vsetkych pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov.



2 Pldan kontinudlneho vzdeldvania
Plan kontinudlneho vzdeldvania a jeho Struktura vZdy zavisi od charakteru Skoly.
V 7S5 Mojzesovo — Cernik pldn kontinudlneho vzdeldvania vyplyva zcielov vychovy
a vzdelavania. Cielom kontinudlneho vzdelavania je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat,
rozsirovat a doplifiat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca.
Zamery vzdeldvania ucitelov :

- rozvoj Citatelskej gramotnosti

- rozvoj regionalnej vychovy

- zdokonalovanie recovych zruénosti vo vyuc€be cudzich jazykov

- rozvoj finan¢nej gramotnosti

- rieSenie vychovnych problémov

- tvorba narodnych projektov

2. 1 Identifikacia organizacie
N&zov organizacie Zdkladnd skola Mojzesovo - Cernik
Sidlo organizacie 941 04 Mojzesovo ¢. 505
Statutarny orgdn Mgr. Stanislav Petrds
Zriad'ovatel Obec Mojzesovo
Kontakt (telefén, fax, e-mail,) 035/65 78 001, zsmojzesovo@azet.sk
Pocet zamestnancov 14 pedagogickych, 4 nepedagogickych, 1 externy pracujuci
na dohodu, 1PN

2. 2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestndvatel stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zostavenie
Planu kontinualneho vzdeldvania vychddza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje zdkon
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska o kontinudlnom vzdelavani, jej formach,
druhoch, o kreditoch... pod ¢. 445/2009, vyhlaska o kvalifikacnych predpokladoch pre jednotlivé
kategorie €. 437/2009, nariadenia vlady krozsahu priamej vyucCovacej a vychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov, novely k nariadeniu vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z. k ustanoveniu
kataldgov pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so
zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zékon), Vyhlagky MSSR ¢&. 306/2008 o
materskej $kole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky¢.308/2009, Vyhlasky MS SR 320/2008
o zakladne] gkole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky €. 224/2011, Vyhlasky MS SR ¢.445/2009 o
kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Zadkone ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.



2. 3 Ciele
Hlavny ciel

e Uviest do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost zapojenia sa kazdého zamestnanca
do niektorej z foriem, druhu kontinudlneho vzdelavania.

e Vsulade s principmi Narodnej stratégie pre globdlne vzdeldvanie zapajat sa a vyuZivat
zdroje na sebavzdelavanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly pochopil
nevyhnutnost a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech skoly a pre
perspektivu svojho posobenia na Skole.

e Vytvorit finanéné podmienky pre splnenie ciefov z pohfadu nakladov na vzdelavanie
a motivacie zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapajanie sa do programov vzdelavania
s prinosom pre $kolu a jej program.

e Doplnit, pripadne rozsirit kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov.
e Zabezpecit adaptacné vzdeldvanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov.
e Rozvijat klticové kompetencie pre Standardny vykon pedagogickej ¢innosti.
e Umoznit pedagogickym zamestnancom vykonat 1. a 2. atestéciu.
(Podrobnosti o ziskavani kreditov st suiéastou vyhlagky MS SR o kontinualnom vzdelavani.)

Pre sk.r. 2015/2016 bude dodlezité zabezpecovat Ucast zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie SkVP, Vychovného programu SKD, profilacie, programu $koly pre dalsie obdobie a pre svoj
osobnostny profesijny rast. Dalej to bude Géast v programoch zameranych na zvy$ovanie
profesijnych kompetencii vyucujlcich so zameranim na plnenie vystupov, vykonovych Standardov
Ziakov hlavne v predmetoch SIL, MAT, CJ, TECH a prirodovednych predmetov podla ISCED | all.
Okrem toho bude pre Skolu délezité postupne zabezpedovat zvysovanie profesijnych kompetencii
triednych uditelov, koordinatora prevencie, koordinatorov environmentalnej vychovy, vychovného
poradcu a dalSich Specialistov. Na zaklade skidsenosti z minulého obdobia budu zabezpeéené
taktiez vzdelavacie aktivity za spoluprace sinymi institiciami ako CPPPaP s témami vychovnych
problémov, integracie Ziakov, Sikanovania a pod. Vtomto Skolskom roku Skola dalej zabezpedi
spolo¢né vzdelavanie alebo iné formy v spolupraci so vzdelavacimi institiciami so zameranim na
rozvoj itatelskej, digitalnej a prirodovednej gramotnosti. Dalej v suvislosti so skvalitnenim (hlavne
zrychlenim a kapacitou) internetového pripojenia, skola bude pre svojich zamestnancov vytvarat
lepSie podmienky na rozvoj ich sposobilosti na vyuzitie e-tlaciv, tvorbu prezentdcii, projektového
vyucovania.



DalSie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z priznavania kreditov.
Zdkon umoziiuje ich nap/'ﬁanie prostrednictvom vzdeldvani:

1. Adaptacné vzdelavanie umozini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly alebo S$kolského zariadenia. Za tento typ
vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestdcie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umoini pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpeéi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického
zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec
vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie
prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti
zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované c¢innosti urcené riaditefom napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon

riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovévatel, veduci odborného
utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umoizni ziskat profesijné kompetencie poZzadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho programuvinom ako
pozadovanom studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny
predpoklad pre prislusnd kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:



e pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len , pedagogicka sposobilost”) — neziskavaju kredity,

e pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka“ spdsobilost, ak ma
vykondvat pedagogicku cCinnost v triede, v Skole alebo v skolskom zariadeni s vychovno-
vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim —
neziskavaju sa kredity,

e dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitela, umoZni mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi si najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucanych ucebnych pomécok vratane pocitacovych programov, ucéebnic, u¢ebnych textov,
metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suUvisiace svykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej c¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty,
vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umozZni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdeldvanie v zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.



2. 4 Situac¢nd analyza
ZS Mojzesovo - Cernik ma organizaéné zlozky :

- 2

- SKD
Pedagogicki zamestnanci, ktori s v pracovnom pomere musia spiiat kvalifika¢né predpoklady.
Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

- ucitelia—15

- ztoho 1.-4.ro¢.— 6

5.-9.ro¢. —9 ( z toho 1 dlhodobo PN a 1 externy pracovnik )
- vychovavatelka —1

Titul Priezvisko a meno Triednictvo Aprobacia
Mgr. Stanislav Petras - BIO, CHEM, INF
Mgr. Vitekova Renata - MAT, FYZ
Maegr. Teplanova Viktéria IX. NAYV, ETV, DEJ
Mgr. BireSova Kristina VIII. ANJ
Maegr. Raslavska Katarina VII. 1.-4. rocnik, SIL
Mgr. Miriam Hackova l. 1. — 4. roc¢nik
Mgr. Andrej Gregusik - 1. — 4. roc¢nik
PaedDr. Maria Chrobakova V. 1. — 4. rocCnik
Mgr. Gabriela Slovakova V. 1. —4. rocnik, ANJ pre 1. st.
Mgr. Blaskova Zuzana Il 1. — 4. roc¢nik
Mgr. Jakabovicova Jana Il. 1. —4.roénik, NEJ pre 1. st.
Mgr. Laurova Janka VI. MAT, BIO
Mgr. Lonto$ Marek - TSV, ETV
Mgr. Pukova Elena - SIL, OBN
Mgr. GrackaTomas - NAV




KARIEROVY SYSTEM SKOLY - SKOLSKY ROK 2015/2016
Analyza zamestnancov skoly podla kariérového stupna

Kariérovy Samostatny | Samostatny ucitel | Ucitel Ucitel
stupen pedagogicky s 1. atestaciou s 2. atestaciou
asistent
Pedagogicky Megr. Slovakova Megr. Jakabovi¢ova Mgr. Petras
zamestnanec Mgr. Laurova Mgr. Blaskova Mgr. Teplanova
Mgr. Lonto$ Mgr. Chrobakova
Mgr. Gregusik Mgr. Hackova
Blahova Mgr. Raslavska
Mgr. Vitekova
Mgr. BireSova
Mgr. Pukova
Odborny

zamestnanec




Analyza zamestnancov podla kariérovej pozicie:

Pedagogicki zamestnanci - Specialisti

Triedny ucitel

Mgr. Jakabovi¢ova, Mgr. Blaskova
Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrobakova,
Mgr. Gregusik, Mgr. Hackova,

Mgr. Raslavska, Mgr. BireSova,

Mgr. Teplanovd, Mgr. Laurova

Vychovny poradca

Mgr. Teplanova

Veduci MZ a PK

Mgr. Blaskova — MZ

Mgr. Laurovda — PK MAT a prirodovednych
predmetov

Mgr. Raslavskd — PK SIL, cudzich jazykov
a humanitnych predmetov

Mgr. Hackova — PK vychovnych predmetov

Koordindtor prevencie

Mgr. Slovakova

Koordinator environmentalnej vychovy

Mgr. Laurova

Koordinator vychovy k manzelstvu
a rodic¢ovstvu

Mgr. Jakabovicova

Koordinator Skoly podporujucej zdravie

PaedDr. Chrobakova

Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditel

Mgr. Petras

Zastupca riaditela skoly

Megr. Vitekova
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2. 5 Profilacia Skoly
Je podrobne rozpracovana v Reevidovanom SkVP.

Skola je uplna — plnoorganizovand s roénikmi 1. — 9., situovana na hranici obci Mojzesovo a Cernik.
Areal terajSej Skoly a budovy boli vybudované a do prevadzky uvedené v roku 1966 s poctom Ziakov 582
a 24 ucitelmi. V sucéasnosti celkovy pocet tried nepresahuje jej planovanu kapacitu, ¢o umoznuje viest
vyucovanie aj v Specializovanych odbornych a poloodbornych uéebniach. Vyucovanie sa stdva aj vdaka
tomu efektivnejiie a modernejsie. Pocet Ziakov, ktori sa v $kole uéia, sa pohybuje okolo 180 Ziakov. Skola sa
nachadza v blizkosti autobusovej, ¢o umoznuje dochadzku aj Ziakom z prifahlych obci. Vyhodou jej
umiestnenia je aj blizkost rieky Nitra a Sportového aredlu skoly. V stic¢asnosti sa vyu€uje v 9 kmenovych
triedach. Na gkole je v prevadzke jedno oddelenie SKD. Je umiestnend vedla hlavnej cesty smer Nové
Zamky - Nitra. Napriek tomu aredl $koly je rozsiahly a plny zelene. Skola ma dve hlavné budovy. V prvom
paviléne su umiestnené triedy 1. - 5. ro¢nika. V druhom pavildne su Ziaci 6. — 9. rocnika. Okrem toho ma
Skola vlastnu velku Ciastoéne zrekonStruovanu telocvicnu a budovu jedalne, ktoru prevadzkuje zriadovatel
obec Mojzesovo. Ziaci maju mozinost relaxovat v pripade pekného pocasia na plochach tomu uréenych
a Skolskych ihriskach. Spominané budovy Skoly boli rekonstruované z prostriedkov eurofondov v roku 2009.

2. 6 Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok

Samotny plan kontinudlneho vzdelavania vychddza z planov metodického zdruZenia (M2),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca vyznamnu ulohu zohravaju veduci MZ a PK, ktori by mali najlepsie poznat
potreby na rozvoj individudlnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit osobné
plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

Prehlady z odbornej literatury, informacie pre vSetkych PZ zo Skoleni su pravidelne zaradované do
programu zasadnuti PR a metodickych organov — si zamerané na metodiku vyuéovania, hlavne na
efektivne metddy podporujlce rozvoj kritického a hodnotiaceho myslenia.

Sucasny stav:
Pozitiva: Ukoncené alebo prebiehajuice vzdeldvanie — oblasti:

e prevazna vacsina PZ absolvovala vzdelavanie v oblasti IKT . PZ vyuZivaju virtualnu kniznicu.
e vzdelavanie 2 uciteliek na roc. 1.- 4. v oblasti cudzich jazykov (ANJ, NEJ)

e vzdelavanie v oblasti informatiky

e vzdelavanie v oblasti modernizacie vzdeldvacieho procesu

e vzdelavanie v oblasti Citatel'skej gramotnosti

e vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti

e vzdeldvanie v oblasti integracie Ziakov so SVVP

e vzdelavania v oblasti riadenia konfliktov, zvlddanie naro¢nych komunikaénych situacii

e vzdeldvanie zamerané na vyuzitie interaktivnej tabule v eduka¢nom procese

e vzdelavanie v oblasti zvySovania kvalifikacie ucitelov telesnej vychovy a Sportu

Do dalsieho vzdelavania je potrebné zamerat sa na
e tvorbu projektov a prezentaciu
e funkénd gramotnost /Citatelskd, prirodovednt a matematickd gramotnost/
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2. 7 Systém merania a kontroly

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov su sucastou pracovného poriadku.
Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne najneskor do konca Skolského roka.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam. Je podkladom pre

e rozhodnutie riaditela Skoly o ukonceni adaptacného vzdeldvania
e pre vypracovanie planu kontinudlneho vzdeldvania
e odmenovanie zamestnancov

Kazdy PZ je obozndmeny s profesijnym Standardom ucitela vo svojej kategorii a kariérnom stupni.
Hodnotenie prebieha nasledovne:

e riaditel Skoly - zastupkyna riaditela Skoly, PZ I. stupfa, PZ spolocensko-vednych

predmetov

e zastupkynia RS > PZ prirodovednych predmetov, vychovévatelka SKD

e uvadzajuci PZ - zacinajuceho PZ

[ J
Zamerany na nasledovné ukazovatele:

e ako skole prospela ucast ucitefov na vzdelavaniach

e aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania

Formy:
e hospitacie

e autoevalvacia

e dotazniky
Hodnotia sa:

e vysledky

e kvalita

e ndrocnost vykonu pedagogickej ¢innosti

e miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukaéného procesu na
Skole, a prave spatnou vdzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie systému
dalSieho vzdelavania.

FINANCOVANIE KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Zabezpeduje sa:
e 7z prostriedkov Statneho rozpoctu
e 7z prostriedkov rozpoctu obce v rozsahu svojich pésobnosti
e 7 prostriedkov zamestnavatela
e 7z Uhrad ucastnikov kontinudlneho vzdelavania

12



Financné prostriedky na kontinualne vzdeldvanie svojich zamestnancov planujeme na kalendarny
rok priamo v rozpocte. Tieto prostriedky sa pouziju v sulade s pldnom kontinudlneho vzdeldvania.

Pracovné volnho z dovodu ucasti na kontinualnom vzdelavani

Zakon 317/2009 Z. z. § 54

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdeldvani podla tohto

zakona,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Ak trva pracovny pomer PZ len v obdobi skolského vyuéovania, vznikd mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia pracovného volna podla odseku 1 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 1 cerpa PZ alebo OZ za podmienok uréenych riaditefom. Dobu
¢erpania pracovného volna uréuje riaditel spravidla na dobu, kedy je obmedzenad alebo prerusena
prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.

3 Zadver
Zakladna Skola poskytne zriadovatelovi “Ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania na prislusny
Skolsky rok” vidy v obdobi schvalovania rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok.

Plan kontinudlneho vzdeldvania je otvoreny dokument, ktory sa bude dotvarat a doplifiat podla
potrieb Skoly a podla aktualnych vhodnych ponuk.

Mojzesovo, 28. 8.2015 Mgr. Stanislav Petras
riaditel Skoly

13



Tabulka kontinualneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly Z$

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 14
Maijstri odbornej -
vychovy

Vychovdvatelia 1

Pedagogicki
asistenti

Zahrani¢ni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy

Odborni zamestnanci

14



. Analyza podla kariérového stupiia — ZS

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

Mgr. Marek Lontos

Mgr. Slovakova
Mgr. Laurova
Mgr. Gregusik
Blahova

Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr
Mgr

. Jakabovicova
. Blaskova

. Chrobakova
. Hackova

. Raslavska

. Vitekova

. BireSova

. Pukovd

Mgr. Petras
Mgr. Teplanova

Odborny zamestnanec (0Z)

15



Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uditelia 9 Mgr. Jakabovicova, Mgr. Blaskova, Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrobakova, Mgr. Hackova, Mgr. Raslavska, Mgr. Biresovd,
Mgr. Teplanovad, Mgr. Laurova

Vychovny poradca 1 Mgr. Teplanova

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
Vedtci predmetovej komisie, vedtci metodického zdruzenia
Veduci MZ - Mgr. Zuzana Blaskovad

PK MAT a prirodovednych predmetov - Mgr. Janka Laurovad

PK SIL, cudzich a humanitnych predmetov - Mgr. Katarina Raslavskd

PK vychovnych predmetov - Mgr. Miriam Hackovd

Iny zamestnanec urceny riaditelom skoly na Specializované cinnosti
Koordindtor prevencie - Mgr. Gabriela Slovdkovd
Koordindtor environmentdlnej vychovy - Mgr. Janka Laurovad

Koordindtor vychovy k manZelstvu a rodicovstvu - Mgr. Jana Jakabovicovad
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Koordindtor skoly podporujucej zdravie - PaedDr. Mdria Chrobdkovd

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec

Supervizor

Vedlci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel 1 - Mgr. Stanislav Petrds

Zdstupca riaditela 1 — Mgr. Rendta Vitekovd

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavatel

Vedtici odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP
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4. Druhy kontinudlneho vzdelavania

Adaptacné

1 - Mgr. Marek Lontos

Specializaéné

3 — Mgr. Blaskovd, Mgr. Laurovd, Mgr. Petrds

Funkéné

2 — Mgr. Pukovd, Mgr. Petrds

Aktualizacné

6 - Mgr. Hackova 5, Mgr. Laurovd 8, Mgr. Petrds 4, Mgr. Slovdkova 2, Mgr. Teplanovd 8, Mgr. Vitekova 7

Vlastné
aktualizacné

Pripravné 6 - Mgr. Petrds, Mgr. Laurovd, Mgr. Slovdkovd, Mgr. Teplanovd, Mgr. Vitekovd, Mgr. Jakabovicovd

atestacné

Inovaéné 3 - Mgr. Teplanovd, Mgr. Petrds, Mgr. Lontos, Mgr. Hackovd, PaedDr. Chrobdkovd

1. atestdcia 8 - Mgr. Jakabovicovd, Mgr. Blaskovd, Mgr. Chrobdkovd, Mgr. Hackovd, Mgr. Raslavskd, Mgr. Vitekovd, Mgr. BiresSovd, Mgr. Pukovd
2. atestdcia 2 — Mgr. Petrds, Mgr. Teplanovad

Specializa¢né
inovacné

1 - Mgr. Vitekovad

Funkéné
inovacné

1 - Mgr. Petrds

Kvalifikacné
rozsirujuce

3 — Mgr. Raslavskd, Jakabovicovd, Slovdkovad
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Zakladna 3kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo €. 505

olsky rok: 2015/2016

OSOBNY ALAN PROFES.NBHO RASTU

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Marek Lonto$

robacia: TEV, ETV

2le profesijného rastu: - prehlbovat odborné vedomosti v oblasti TEV
- zvysit vedomostnu Uroven

Konkrétne aktivity:

e s . — . . ocet .
druh vzdelavacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec krpeditov splnenie
vzdelavania
. Pohybové hry — efektivny prostriedok
1. aktualizacné MPC vy > Ty vny pr B} 10
zvySovania pohybovej aktivity v Skole
N Pohybové programy zamerané na zmen
2. aktualiza¢né MPC rony prog amy 3 zmeny 14
urovne koordinacnych schopnosti nZiakov
. Tvorba prezentdacie a jej efektivne vyuzitie
3. aktualizacné MPC P . J,J Lvne vy 14
vo vzdeldvani na ZS a SS
4, aktualizaéné MPC Interaktivna tabula v edukaénom procese 15
Ulohy:
, , . forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia P (podp

priebezného hodnotenia

riaditela)

- vyuZzivanie ziskanych vedomosti vo vychovno-

, pocas celého roka
vzdeldvacom procese

Datum: 28. 8.2015

Podpis zamestnanca:




Zakladna skola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016 o i
OSOBNY ALAN PROFES.NEHO RASTU
:ul, meno a priezvisko: PaedDr. Maria CHrobakova
robdacia: ucitelstvo 1. stuptia ZS
2le profesijného rastu: - vzdeldvanie v IKT zru¢nosti

Konkrétne aktivity:

e e e . A - . ocet .
druh vzdelavacia institucia ndazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec k:)editov splnenie
vzdelavania
1. aktualizacné MPC Rozvoj matematickej gramotnosti jun 2016
2. aktualizacné MPC Didaktickd hra vo vyucovani
Ulohy:
forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia C . . e
P priebezného hodnotenia riaditela)
1. | -tvorba pracovnych materidlov pre matematiku pocas celého roka
tvorba pracovnych materidlov pre slovensky . ,
2. . . . . ocas celého roka
jazyk a literaturu ( Testovanie 5—-2015) P
3.
Datum: 28. 8.2015 Podpis zamestnanca:
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Zakladna 3kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo €. 505

olsky rok: 2015/2016

OSOBNY ALAN PROFES.NBHO RASTU

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Miriam Hackova
robacia: ucitelstvo 1. stupna
2le profesijného rastu: - skvalitnenie prace vyuzivanim IKT

Konkrétne aktivity:

techniky

druh vzdelavacia institucia
vzdelavania

nazov vzdelavacieho programu

zaciatok

pocet

koniec .
kreditov

splnenie

Ako tvorit texty a ulohy na rozvoj

1. aktualiza¢né MPC .. . v <
Citatel'skej gramotnosti Ziakov 1. St. ZS
2.
3.
4,
Ulohy:
. forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia C . . e
P priebezného hodnotenia riaditela)
- priprava programu k jednotlivym sviatkom N .
1. prip prog , JV. y pocas celého roka
a vyroCiam

2. - zrealizovanie Skoly v prirode

3. - priprava Ziakov na vytvarné sutaze pocas celého roka

4, - zapojenie do projektu — Zalozka spaja skoly

5.

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016 . i
OSOBNY ALAN PROFES.NEHO RASTU
:ul, meno a priezvisko: Mgr. Viktéria Teplanova
robacia: NAV, ETV, DEJ
sle profesijného rastu: - prehlbovat odborné vedomosti v oblasti didaktiky vo vyucovani dejepisu
- rozvijat odborné kompetencie potrebné pre pracu vychovnej poradkyne
Konkrétne aktivity:

druh vzdelavacia instittcia ndazov vzdelavacieho programu zaciatok
vzdelavania

koniec

kreditov

splnenie

1. aktualizacné MPC Tvorba IVVP pre Ziaka so SVVP

Problematika Sikanovania v skolskom

2. aktualiza¢né MPC ,
prostredi
Ulohy:
dloha termin forma a termin priebezného splnenie (podpis
plnenia hodnotenia riaditela)
o . oy I . . . ocas celého
1. - vytvarat interaktivne cvicenia z dejepisu, aplikovat v praxi P roka

- vzdelavat sa v oblasti vychovného poradenstva: COMI —
2. | Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi

- rozvijat kompetencie v oblasti kariérového poradenstva — softvér-
Narodny projekt — Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na
3. odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti
a praca s talentami

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna 3kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016 o i
OSOBVY ALAN PROFESI.NEHO RASTU
:ul, meno a priezvisko: Mgr. Zuzana Blaskova
robacia: ucitelstvo 1. stupna
2le profesijného rastu: - rozvijat kompetencie v oblasti priprav vyucovacich hodin z prirodovedy s experimentalnou ¢innostou
- pouzivat didaktickd hru ako inovaény edukacny prostriedok vo vyu¢ovani matematiky pdsobiaci komplexne na rozvoj osobnosti Ziaka

- ziskat nové znalosti a informacie v oblasti rozvoja matematickej gramotnosti podla ramca PISA a TIMSS
Konkrétne aktivity:

Podpis zamestnanca:

e e s . o " . ocet .
druh vzdelavacia instittcia ndazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec P . splnenie
.., kreditov
vzdelavania
e, . Didaktickd hra vo vyucovani matematik
1. aktualiza¢né MPC Bratislava . y L, y 10
v primarnom vzdelavani
N . Rozvoj matematickej gramotnosti
2. aktualizaéné MPC Bratislava ) . 18 ., 10
v primarnom vzdelavani
3. aktualiza¢né MPC Bratislava Pokusy z prirodovedy na I. stupni ZS 9
Ulohy:
forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia C . . e e
P priebeZiného hodnotenia riaditela)
e , vi v x N , sprava na konci Skolského
- individudlna praca so Ziackou s SVVP pocas celého roka rzka
- priprava vhodnych cviceni a Uloh pre ziacku , y ,
P p, . Y . P . Y , sprava na konci Skolského
s vyvinovou poruchou ucenia — dyslexiou pocas celého roka roka
a prvkami dysgrafie a dysortografie
- priprava kulturnych programov k vyrociam a . , sprava na konci Skolského
prip y . prog Y pocas celého roka P
sviatkom roka
D4tum: 28.8.2015 23



Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016 o i
OSOBNY ALAN PROFES.NEHO RASTU
:ul, meno a priezvisko: Mgr. Andrej Gregusik
robdacia: ucitelstvo 1. stuptia ZS
2le profesijného rastu: - splnenie poZiadaviek vzdelavacich programov — skvalitnenie pedagogickej prace

Konkrétne aktivity:

s e . . - . ocet .
druh vzdelavacia institucia ndazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec kfeditov splnenie
vzdeldvania
Y, Bezpecnostné predpisy pri praci
1. aktualizacéné MPC P ) predp ypl _p 8
v chemickom laboratériu
2. aktualizacné MPC Finanéna gramotnost do $kol 10
Ulohy:
i , . forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia c . . P . '(p’ P
priebezného hodnotenia riaditela)
- zvySenie Urovne vyucovania v predmete . ,
1. Y v. Y , P pocas celého roka
obcianska nauka
2.
Datum: 28. 8.2015 Podpis zamestnanca:
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Zakladna 3kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Gabriela Slovakova

robacia: ucitelstvo 1. stupna

OSOBNY ALAN PROFES.NEHO RASTU

sle profesijného rastu: - zdokonalovat svoje schopnosti v cudzom jazyku a implementovat ich do vyuéovacieho procesu
- zefektivnit vyucovaci proces vyuzivanim vhodnych inovativnych metdd, zalozit si a viest portfélio

Konkrétne aktivity:

vzdelavacia nazov vzdeldvacieho programu zaCiatok koniec pocet splnenie
druh vzdeldvania institucia prog kreditov P
15. oktober
1. semindr Oxford Every can speak
ycansp 2015
2. Oxford april - maj
3.
Ulohy:
dloha termin forma a termin priebezného splnenie (podpis
plnenia hodnotenia riaditela)
1 - organizacne pripravit slavnostna akadémiu pri prileZitosti 50.
’ Vyrocia zaloZenia Skoly

2. - zorganizovat $kolu v prirode so Ziakmi 4. ro¢nika maj 2015

y . . Y . iy e iiw december
3. - den otvorenych dveri — vyucovanie za Ucasti rodicov 2015

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna skola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo €. 505

olsky rok: 2015/2016

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Janka Laurova

robacia: MAT, BIO

:le profesijného rastu: - zvysSovat svoju Uroven vzdeldvania Ziakov z matematiky a biolégie
- - oboznamovat sa s novymi trendmi vo vychovno-vyucovacom procese

Konkrétne aktivity:

OSOBNY ALAN PROFES.NBHO RASTU

vzdelavacia , .. v . pocet .
druh vzdelivania ingtitdcia ndazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec kreditov splnenie
v . . . september december
1. KU Ruzomberok absolvovanie 1. atestacnej prace 5015 2015
- tvorba manudlu — Podpora
profesijnej orientacie ziakov ZS na
odborné vzdelavanie a pripravu
< . , . september
2. SIOV Bratislava prostrednictvom rozvoja 2015
polytechnickej vychovy zameranej
na rozvoj pracovnych zruc¢nosti
a praca s talentami
3.
Ulohy:
dloha termin forma a termin priebezného splnenie (podpis
plnenia hodnotenia riaditela)
1. - zUcastnit sa kurzu prvej pomoci
2. - absolvovat jedno vzdelavanie z ponuky MPC
3.

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna skola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016

OSOBNY ALAN PROFES.NEHO RASTU

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Jana Jakabovicova
robacia: ucitelstvo 1. stupna

:le profesijného rastu: - vykonat Il. atestaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov

Konkrétne aktivity:

e s . — . . ocet .
druh vzdeldvacia institucia nazov vzdelavacieho programu zacCiatok koniec P . splnenie
. kreditov
vzdeldvania
. . . . atestaciu pedagogickych a odbornych februar ..
1. Il. atestacia DP MPC Nitra U pedagogicky y ! jun 2016
zamestnancov 2015
2.
Ulohy:
X , . forma a termin splnenie (podpis
uloha termin plnenia P (podp

priebezného hodnotenia

riaditela)

- vyuzivanie ziskanych vedomosti vo vychovno-

1. , pocas celého roka
vzdeldvacom procese

2. - rozvijanie tvorivej osobnosti pocas celého roka

3. - zdokonalovanie IKT gramotnosti pocas celého roka

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna $kola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Katarina Raslavska
irobacia: SJL a uditelstvo 1. stupna
2le profesijného rastu: - zvysit vedomostnu Uroven

Konkrétne aktivity:

OSOBNY ALAN PROFES.NBHO RASTU

e e e . . - . ocet .
druh vzdelavacia institucia nazov vzdelavacieho programu zaciatok koniec krpeditov splnenie
vzdeldvania
1. aktualizacné MPC - podla aktudlnej ponuky a realizacie
2.
Ulohy:
dloha termin forma a termin priebezného splnenie (podpis
plnenia hodnotenia riaditela)
Y . - .. L . pocas celého

1. - zvySovat Uroven zZiakov z Citatelskej gramotnosti roka
2. - vytvdrat texty a Ulohy na rozvoj Citatelskej gramotnosti
3.

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Zakladna skola Mojzesovo — Cernik, 941 04 Mojzesovo &. 505

olsky rok: 2015/2016

:ul, meno a priezvisko: Mgr. Kristina BireSova

robacia: ANJ

2le profesijného rastu: - udrzat si a zdokonalovat profesiondlne kompetencie na dosiahnutie vzdelavacich ciefov vo vyucovani anglického jazyka

OSOBNY ALAN PROFES.NBHO RASTU

a skvalitnenie vyucovacieho procesu

Konkrétne aktivity:

vzdelavacia s . - . pocet .
. vl . nazov vzdelavacieho programu zacCiatok koniec . splnenie
druh vzdelavania institucia kreditov
metodicky seminar, Boost your pupills’English — vyuzitie
1. " Y ) Oxford " yourpup . g y september
Skolenie digitalnych technoldgii
metodicky seminar, Everybody can speak - skvalitnenie ,
2. . ¥ . Oxford 4 . yv , P N P oktdéber
Skolenie komunikaénych zruc¢nosti u Ziakov
3. Oxford, MPC - Skolenia podla ponuky
Ulohy:
dloha termin forma a termin priebezného splnenie (podpis
plnenia hodnotenia riaditela)
P - ocas celého
1. - vyuzivanie digitalnych technolégii P
roka
2. - zdokonalovanie foriem a metdd na skvalitnenie vyuéovania
3.

Datum: 28.8.2015

Podpis zamestnanca:
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Plan kontinudlneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2015/2016

P.¢ Titul Meno Priezvisko Vzdeldvanie Zaciatok Koniec Poznamka
o
o
p]
3 < Z
' 8 Druh Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho programu '§
o £| vzdeldvania indtitucia o £
g 'g s c * s
w < E|SBow| S
> > 2| &8 2 =%
e c|E€E>8| 7
= - O 5 0
3 | 588
o o | o x &
] “ \® o
a a © =
1 Mgr. | Stanislav Petras Lyziarsky inStruktorsky kurz zjazdového
lyZovania
aktualizaéné | MPC Nitra Tvorba zivyuzme digitalnej fotografie
v edukacnom procese
2 Mgr. | Renata Vitekova aktualizacné | MPC Nitra Aktivujuce a motivujuce stratégie vo vyucovani
fyziky
inovacné MPC NR Funkéné inovacné vzdelavanie pre veducich 2016 prihlasena
pedagogickych zamestnancov (riaditelov skl a
zastupcov riaditelov skol
3 Mgr. | Viktéria Teplanova B N planované
aktualizacné | MPCNR Tvorba IVVP pre Ziaka so SVVP
. v, | MPCNR I oy .
aktualizacné Problematika Sikanovania v Skolskom prostredi
4 Mgr. | Gabriela Slovakova tkolenie Oxford, MPC Every can speak oktéber 2015
NR ycansp méj 2016
5 Maegr. Katari Raslavska Y . , . ‘
&r atarina aslavska Skolenie MPC Podla aktudlnej ponuky maj 2016
6 Mgr. | Jana Jakabovic¢ova L. L ,
DP MPC Nitra II. atestacia pedagogickych a odbornych jtin 2016
zamestnancov
7 Mgr. Marek Lontos ; - i i 10
& aktualizacné | DP MPC Nitra Pohvybovg hry efekt{vny.p_rostrlvedok
zvySovania pohybovej aktivity v Skole
; : 14
aktualizaéné | DP MPC Nitra | | OfYPOVE programy zamerané na zmeny
urovne koordinaénych schopnosti Ziakov

30




Tvorba prezentdcie a jej efektivne vyuZzitie vo

14

aktualiza¢né | DP MPC Nitra vzdelavani na 75 a S8
15
aktualizacné | DP MPC Nitra | Interaktivna tabula v edukacnom procese
8 Paed | Mdria Chrobakova L ’
Dr aktualiza¢né | MPC Rozvoj matematickej gramotnosti jun 2016
aktualizacné | MPC Didakticka hra vo vyucovani
9 Mgr. | Miriam Hagkovd aktualizaind Ako tvorit texty a tlohy na rozvoj &itatelskej
gramotnosti Ziakov 1. st. Z5
10 Mgr. Zuzana Blaskova 10
., | MPC Didakticka hra vo vyucovani matematiky
aktualizacné . . (.
Bratislava v primarnom vzdeldvani
o ., | MPC Rozvoj matematickej gramotnosti v primarnom | 10
aktualizacné . .,
Bratislava vzdeldvani
aktualizacné MPC Pokusy z prirodovedy na I. stupni ZS ?
Bratislava yzp 4 - stp
12 | Mgr. | Kristina Biredova tolenie MPC Boost y(?ur’pupills'Eninsh — vyufitie digitalnych
technologii
Oxford Everbedyvc?n speavk - sk)/allvt.neme
komunikacnych zruc¢nosti u Ziakov
13 Mgr. | Janka Laurova . . L
Ruzomberok absolvovanie 1. atestacnej prace
14 Mgr. Andrej Gregusik & 3 i i praci i
g ] g aktualizaéné | MPC NR Bezpecr]o.stne predpisy pri praci v chemickom
laborarériu
aktualizaéné | MPC NR Finanéna gramotnost do 3kol
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