
SZKOLNE KOŁO WOLONTARIATU
„DAWCY SZCZĘŚCIA”

Założenia ogólne
Szkolne Koło Wolontariatu to organizacja działająca na terenie Szkoły Podstawowej 
im. Bohaterów września 1939 w Gostyni. Skupia uczniów klas VIII SP. 
Pracę szkolnego wolontariatu nadzoruje dyrekcja szkoły, a jej koordynatorem jest
mgr Agata Lubczyk.
Spotkania organizowane są raz w miesiącu lub częściej, kiedy przeprowadzane są większe akcje
czy imprezy szkolne.

Wolontariusze 

1. Wolontariuszem może zostać uczeń klasy ósmej naszej szkoły, który pragnie służyć innym.
2. Działalność koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 
3. Członek koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską

o innych. 
4. Wolontariusz  zna  plan  pracy,  kodeks  etyczny  oraz  zakres  obowiązków  wolontariuszy  i

przestrzega ich.
5. Każdy członek wolontariatu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu,

być przykładem dla innych. 

Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do :
– zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw;
– podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu;
– wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników Wolontariatu Szkolnego;
– pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy;
– rezygnacji  z  pracy  wolontarystycznej  uprzedzając  odpowiednio  wcześniej  koordynatora

Wolontariatu Szkolnego.

Obowiązki wolontariusza

– Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego przedstawiają pisemną  zgodę rodziców
lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.

– Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
– Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu, takie jak: 

-zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem
-zasada przestrzegania kultury osobistej w środowisku szkolnym, jak i poza szkołą
-szacunek dla osób dorosłych 
-zaangażowanie na rzecz potrzebujących pomocy
-troska o los słabszych
-szczerość
-życzliwość



Kodeks etyczny Wolontariusza

Wolontariusz powinien:
• Być pewnym 

Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 
• Być przekonanym

Nie oferuj swojej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz. 
• Być lojalnym 

Zgłaszaj sugestie, nie "uderzaj" w innych. 
• Przestrzegać zasad 

Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może się okazać, że mają swoje uzasadnienie. 
• Mówić otwarcie 

Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje
odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problemy.

•  Chętnie się uczyć 
Rozszerzaj  swoją  wiedzę.  Nauka  jest  nieodłączną  częścią  każdej  dobrze  wykonywanej
pracy. 

• Stale się rozwijać 
Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy. Nie sprzeciwiać się kontroli
nad sobą Będziesz pracował lepiej  i z większą satysfakcją,  wykonując to,  czego się od
Ciebie oczekuje. 

• Być osobą, na której można polegać 
Praca  jest  zobowiązaniem.  Wykonuj  to,  co  zgodziłeś  się  zrobić.  Nie  składaj  obietnic,
których nie jesteś w stanie spełnić.

• Działać w zespole 
Znajdź dla siebie  miejsce w grupie.  Postać samotnika działającego na własną rękę jest
mało skuteczna. 

                                                                                                 Podpis wolontariusza
                                                                                            ..............................................



Imię i nazwisko wolontariusza

.........................................................................................
Klasa

.........................................................................................

Zrealizowane działania na rzecz Szkolnego Koła Wolontariatu
 w roku szkolnym   2021/2022

Miesiąc Działanie Termin Podpis
koordynatora

1 Wrzesień

2 Październik

3 Listopad

4 Grudzień

5 Styczeń



6 Luty

7 Marzec

8 Kwiecień

9 Maj

10 Czerwiec

                                                                                                             Podpis koordynatora i pieczątka


