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Hiszpanski staz kluczem do sukcesu zawodowego.
2020-1-PL01-KA102-080226

w ramach projektu KA102- Mobilnosc¢ oséb uczqcych sie i Kadry w ramach ksztatcenia zawodowego,

realizowanego ze srodkdw PROGRAMU ERASMUS + sektor Ksztafcenie i szkolenia zawodowe.

REGULAMIN PROJEKTU

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt , Hiszpanski staz kluczem do sukcesu zawodowego” (zwany dalej Projektem) realizowany

jest przez Zespot Szkét nr 27w Warszawie.

2. Gtéwnym celem Projektu jest umozliwienie 18 uczniom klasy trzeciej i drugiej Branzowej Szkoty
| stopnia w Warszawie ksztatcgcych sie w zawodach fryzjer, kucharz, sprzedawca oraz mechanik
pojazdow samochodowych nabycia kompetencji zawodowych i jezykowych na europejskim rynku
pracy. W ramach projektu wsparcie skierowane bedzie do mtodziezy uczacej sie jezyka angielskiego

zawodowego, zaréwno dziewczat, jak i chtopcow.

3. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Erasmus — KA102- Mobilnos¢ oséb uczacych sie i kadry w ramach

ksztatcenia zawodowego
4. Czas realizacji dziatania obejmuje od 2021-01-01 do 2022-07-30.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg ze Srodkéw Unii

Europejskiej.

§2. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:
e zajecia z jezyka angielskiego zawodowego
e zajecia z przygotowania kulturowego

e przygotowanie z upowszechniania rezultatow projektu,
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zajecia przygotowawcze dotyczace praktyk zawodowych i ECVET
zajecia z pedagogiem

zakup materiatéw dydaktycznych

zajecia jezykowe i kulturowe w miejscu odbywania stazu

zajecia z jezyka hiszpanskiego

zajecia z 1szej pomocy przedmedycznej

Zajecia dodatkowe beda prowadzone, zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢,
ustalonym w trakcie realizacji projektu.

Zajecia dodatkowe bedg prowadzone w formie godzin lekcyjnych, tzn. bedg trwaty 45 minut.
Organizowane formy wsparcia prowadzone sg jako zajecia pozalekcyjne.

Uczestnik projektu ma zapewnione materiaty i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane
podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

W przygotowaniach wezmg udziat takze uczniowie, ktérzy wpisani zostali na liste rezerwowa.

§3. Uczestnicy Projektu

1.
2.

Dostep do udziatu w Projekcie bedzie spetnia¢ zasady rdwnosci szans, w tym ptci.
Do uczestnictwa w Projekcie moze zosta¢ przyjety uczen, ktéry w dniu zgtoszenia swojej

kandydatury uczeszcza do Zespotu Szkdt Nr 27 w Warszawie.

§4. Rekrutacja uczestnikéw projektu

1.
2.

Proces rekrutacyjny rozpocznie sie 2021-02-15.

Dziatania promocyjno- rekrutacyjne zostang zainicjowane przez zamieszczenie informacji na
szkolnej witrynie internetowej, gazetce Sciennej oraz na spotkaniach z rodzicami i uczniami
klas objetych projektem.

Wyboru ostatecznych uczestnikdéw dokona komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. W jej sktad wejdg nauczyciele przedmiotéw zawodowych, osoba odpowiedzialna za
kontakt z Krajowa Agencjg Programu oraz dyrekcja. Uwzgledniajac szczegdtowe cele oraz

tres¢ projektu komisja rekrutacyjna bedzie stosowata nastepujace kryteria wyboru:
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a. Dotychczasowe osiggniecia ucznia w zakresie przedmiotéw zawodowych - ma to zwigzek z

merytoryczng tematyka stazu.

b. Posiadanie odpowiedniej sredniej ocen z ogdtu przedmiotdw zawodowych — do udziatu
w projekcie wybrani zostang uczniowie posiadajgcy najlepszg sposréd srednig ocen z ogdétu

przedmiotéw zawodowych,
c. Znajomosc jezykdw obceych (jez. angielskiego) —test

d. Zachowanie, kultura osobista — grupa ucznidéw wyjezdzajgcych na staz reprezentowad bedzie
szkote, miasto, region i nasz kraj. W sktad grupy wejdg wytgcznie uczniowie zdyscyplinowani i
cechujacy sie wysoka kultura osobisty. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie opinii

wychowawcy i oceny z zachowania jak réwniez brana pod uwage bedzie ocena z praktyk.
e. Sytuacja rodzinna ( rodzina niepetna, rozbita, wielodzietna, o niskim statusie materialnym).

f. Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej, analizie egzaminu jezykowego, ocen z przedmiotow i
zachowania komisja dokona wyboru grupy projektowej, i w specjalnym ogtoszeniu poinformuje o

wynikach rekrutacji.
4. Ostateczne wytonienie grupy projektowej nastgpi 10.03.2021.

5.Nad prawidtowym przebiegiem procesu wytaniania cztonkédw grupy projektowej beda czuwaé:

koordynator projektu, nauczyciele prowadzgcy przygotowanie do wyjazdu oraz dyrektor szkoty.

6.Wymagane dokumenty rekrutacyjne to: Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), .
Wymienione dokumenty bedg dostepne do pobrania u koordynatora projektu lub na stronie

internetowej 2527 w Warszawie.

7. Uczen zainteresowany udziatem w Projekcie, ktéry dostarczy niekompletng dokumentacje bedzie
brany pod uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich brakujgcych

dokumentoéw.

8. Ztozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu rekrutacji

oraz zasad udziatu w projekcie.
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9. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji do projektu jest ztozenie poprawnie wypetnionych

dokumentdéw, wymienionych w §4. Pkt. 7, w wyznaczonym terminie rekrutacji.
10. Utworzona zostanie lista rezerwowa Projektu.

11. O zakwalifikowaniu sie na liste uczestnikéw i liste rezerwowg do udziatu w projekcie decydowac

bedzie kolejnos¢ najwyzszych punktacji uzyskanych podczas przeprowadzonej rekrutacji.

12. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pn. Protokdt Komisji
Rekrutacyjnej. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatow do udziatu w Projekcie, w postaci listy
0s6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej zostang wywieszone na terenie szkoty oraz stronie

www. szkoty. Listy zawierac bedga: imie, nazwisko uczestnika projektu oraz klase, do ktérej uczeszcza.

13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (przed rozpoczeciem zaje¢ dodatkowych)
ktéregos z zakwalifikowanych uczestnikdw projektu, na jego miejsce zostanie zaproszona osoba

z listy rezerwowej.
14. Podstawg kwalifikacji uczestnikdw projektu jest suma punktéw otrzymanych za:

- postepy w nauce, wynikajgce ze srednich ocen z przedmiotéw zawodowych, z roku szkolnego

poprzedzajgcego rekrutacje;
- test sprawdzajacy znajomosc jezyka angielskiego;
- ocene z zachowania;

-opinie wychowawcy (udziat w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, kulture osobistg kandydata,

asertywnos$é, zaangazowanie w zycie szkoty);
- opinie pracodawcy
-sytuacje materialng i rodzinng kandydata

- wynik rozmowy rekrutacyjnej
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15. Kryterium punktowe rekrutacji:

a. Znajomo$¢ jezyka angielskiego (1-4 pkt.). Liczba przydzielonych uczniowi punktéw bedzie

uzalezniona od oceny, ktérg otrzyma on na tescie sprawdzajgcym jego umiejetnosci komunikacyjne :

Ocena:

91-100% -4 pkt.

75-90% -3 pkt.

51-74% - 2 pkt.

30-50% -1 pkt.

b. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych (1-4 pkt.).:
Ocena:

2,5-299 -1 pkt.

3,0-3,99 -2 pkt.

4,0-4,99 -3 pkt.

50-6,0 -4 pkt.

c. Ocena z zachowania (1-4 pkt.),
wzorowa - 4 pkt.

bardzo dobra - 3 pkt.

dobra - 2 pkt.

poprawna — 1 pkt.

d. Ocena z praktyk (1-4 pkt)

celujgca- 4 pkt
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bardzo dobra- 3 pkt

dobra- 2 pkt

dostateczna- 1 pkt

e. Opinia wychowawcy -4 pkt. (formularz — zatgcznik nr 2)
Uczen otrzyma:

1.pkt—za przecietng frekwencje, wtasciwe zachowanie w szkole, spetnianie obowigzkéw szkolnych

wynikajgcych ze Statutu
2.pkt- za wysoka frekwencje, kulture osobistg

3.pkt za wysoka frekwencje, kulture osobistg, uczestnictwo w imprezach szkolnych, projektach,

uroczystosciach, akcjach charytatywnych;

4.pkt—za bardzo wysoka frekwencje i kulture osobistg, duze zaangazowanie w zycie szkoty (czeste
uczestnictwo lub/i pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych, funkcje petnione w klasie i szkole);

udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz konkursach przedmiotowych.
f. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej (0-15)

Zakres rozmowy kwalifikacyjnej:

- okreslenie swojej motywacji w projekcie (0-2p)

- umiejetnos¢ autoprezentacji (0-2p)

-umiejetnosci miekkie: asertywnos$¢, zaradno$¢, ciekawosé swiata, zainteresowanie projektem,

odpornos¢ na stres (0-2p)

- umiejetnos¢ odnalezienia sie w sytuacjach trudnych, problemowych: okreslenie swojego

zachowania w hipotetycznej sytuacji problemowej (0-4p)

- kultura osobista i kultura wypowiedzi (0-2p)

- czynna znajomos¢ jezyka angielskiego w prostych sytuacjach komunikacyjnych (0-2p)
- wiedza ogdlna dotyczaca Hiszpanii (0-1p)

g. Potwierdzona trudna sytuacja rodzinna/materialna (2p)
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§5.Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
- uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w zajeciach organizowanych w ramach Projektu.

- otrzymania pakietu szkoleniowego i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢, w ktérych uczestniczy

w ramach Projektu.
2. Kazdy uczestnik Projektu, niezaleznie od warunkéw udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do:

- ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (dokumenty obligatoryjne: formularz

zgtoszeniowy, oswiadczenie i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, umowa o staz);

- zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacji poprzez ztozenie podpisu

pod deklaracjg uczestnictwa;

- systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane w ramach projektu, zgodnie z ustalonym

harmonogramem zaje¢;

- wypetniania ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania odpowiedzi

na pytania ankietera po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

- biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego udziat

w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na zajeciach;
- samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci;
- stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwigzane z realizacjg Projektu,

- przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatosci o sprzet i urzadzenia,

wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

- informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowigzuje sie do:

- dotozenia wszelkich staran do realizacji w catos$ci programu stazu;

- Scistego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;
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- codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu;
- realizowania zadan, zleconych przez opiekuna stazu;
- uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas stazu;

- informowania na biezgco nauczycieli przebywajgcych z uczniami na stazu o wszelkich

nieprawidfowosciach, majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika;

- codziennego sporzadzania zapiséw w dzienniczkach praktyk, ktére bedg miedzy innymi podstawg

do wystawienia oceny zaliczajacej staz;

- wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu, w celu przedstawienia jej w szkole.

4. Po powrocie ze stazu uczen zobowigzuje sie do:

- wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczgcych satysfakcji uczniéw z uczestnictwa w Projekcie;

- przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie, w celu przygotowania i wystfania

raportu koicowego uczestnika, ktére odbedzie sie w terminie do 14 dni po zakorczeniu stazu;

- wypetnienia raportu w systemie Mobility Tool. Kazdy uczestnik stazu otrzyma login i hasto
do programu. Po zalogowaniu sie, nalezy raport wypetnié, zapisa¢, wydrukowaé, podpisac

i dostarczy¢ do koordynatora projektu;
- uczestnictwa w dziataniach promujacych projekt
§6.Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja ucznia z udziatu jest dopuszczalna w przypadkach
uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego w ciggu 7 dni, od momentu zaistnienia przyczyn-

przez rodzica lub opiekuna prawnego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przekraczajacych wiecej niz 10 %

zrealizowanych zajeé, Realizator Projektu ma prawo usungé uczestnika z grupy.

3. W celu zapewnienia ciagtej i petnej obsady grup, Realizator Projektu przewiduje utworzenie list

rezerwowych uczestnikéw.
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4. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usuniecia z Projektu, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z

listy rezerwowej.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy, w przypadku naruszenia

przez niego niniejszego regulaminu.

§7. Postanowienia korncowe

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadkach zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z dyrekcji szkoty i
koordynatora projektu.

3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji bedzie obowigzywat przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki:
1. Karta zgtoszenia zatacznik nr 1

2. Opinia wychowawcy- zatacznik nr 2

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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