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Na uvod

Mili absolventi strednych 3kaél,

schvalenim zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) sa zacala reforma Skolského

systému v oblasti regionalneho Skolstva na Slovensku. Zakladom spominanej reformy je

tvorba $kolského vzdelavacieho programu (dalej len SkVP), ktory je prejavom pedagogicke;j

autondmie Skoly, demokratickym vyjadrenim potrieb a moznosti Skoly a zapojenim sa Skoly do

vzdelavacieho programu Eurépskej unie pod nazvom Program celozivotného vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program je zavaznym pedagogickych dokumentom.

Mate moznost nahliadnut do SkVP ,Darové sluzby* Studijného odboru 6332 Q darnové

sluzby. Pri jeho tvorbe sme mali na zreteli potreby absolventov strednych $kél, ktori su uz

Vv praxi, maju svoje rodiny, spolo¢enské zaujmy a zaroven citia potrebu vysSieho odborného

rastu v ekonomickej oblasti. Konkrétne v oblasti dariovnictva a u¢tovnictva a v neposlednom

rade aj v oblasti podnikovej ekondmie a cudzieho jazyka. Nakolko z dbévodu pracovného

nasadenia alebo inych osobnych dovodom nemézu byt u¢astni dennej formy Studia rozhodli

sme sa ponuknut zaujemcom o toto Stadium externd formu Studia, a to distanéno —

prezen¢nou formou.

To znamena, ze teoretické poznatky by ziskavali diStanénou formou - samostudiom pod

vedenim ucitela ( tutora ) na zaklade vzajomnych konzultacii preberanej uCebnej témy

prostrednictvom internetu. Praktické vedomosti a zru¢nosti by ziskavali prezenénou formou —

vyu€ovaci proces prebieha v spolupraci s ucitefom klasickym spésobom v triede pocas dni

pracovného volna- v sobotu.

Pri tejto tvorbe sme kladli déraz na vyucovanie pozadovanych vzdelavacich oblasti novymi

organizaénymi formami a vzdelavacimi metdédami. Ponukame Ziakom tohto Studijného

odboru premyslené a obsahovo aktualne udivo, zamerané na rozvoj praktickych zruénosti

v danovej a uctovnej oblasti, na ozrejmenie vztahov medzi tymito vzdelavacimi oblastami, a to

vSetko s prepojenostou na realnu prax.

Zamerom tohto Skolského vzdelavacieho programu je:

e neucit vSetkych Ziakov vSetko,

e vnimat Ziaka ako vzdelavajuci sa subjekt,

e upravit obsah vzdelavania tak, aby ziaci rozvijali kli¢ové kompetencie, ale predovSetkym
praktické zruénosti,

e vybavit absolventa tohto Studijného odboru Specializovanym odbornym vzdelanim v
oblasti danovnictva a uétovnictva,

e naucit absolventa aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliet, pracovat
samostatne ale aj v time,

e pomoct mu pri jeho dalSom odbornom, profesnom a kariérnom raste.

Dolny Kubin 7. juna 2013

Ing. Vilma Janotikova
riaditelka Skoly
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Danové sluzby

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 1., Il.

Kéd a nazov studijného odboru

6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelavania

Vy$§Sie odborné vzdelanie

Spoésob ukoncenia studia

Absolventska skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Vysvedc&enie o0 absolventskej skuske a
absolventsky diplom s pravom pouzivat
titul ,,diplomovany Specialista = DiS*

Dizka stadia

2 roky

Forma studia

Externé pomaturitné Specializacné studium —
distan¢na forma studia

Vyuéovaci jazyk Slovensky jazyk
Druh $koly Statna
Datum vydania SkVP 7. jtna 2013

Miesto vydania

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Platnost SkVP

1. september 2013 zalinajuc prvym
roénikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Nazov: Obchodna akadémia
Adresa:
Tel.: 00421 43 586 48 01
Fax: 00421 43 586 29 83
Mobil: 0902 036 709

0905 624 664

0903 509 837
E-mail: oadkubin@gmail.com
V\vleb. stranka: www.oadk.net
ICO: 00162051

DIC: 2020565173

Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin
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Kontaktné osoby: Ing. Vilma Janotikova

Mgr. Anna Britvikova
Ing. Michal Batuna

Bc. Katarina Vojvodova
Mgr. Marta Bennarova

Mgr. Jifina Jonakova

p. Irena Skrabakova

Zriad’'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj

Odbor Skolstva

Komenského 48

011 09 Zilina

Tel.: 00421 41 503 22 09
E-mail: skolstvo@zask.sk

Web. stranka: www.zask.sk

Dolny Kubin 7. juna 2013

- riaditelka Skoly

- zastupkyna riaditela pre vychovu
a vzdelavanie

- zastupca riaditela pre technické
a ekonomické &innosti

- tajomnicka Skoly

- vychovny poradca

- veduca vychovavatelka Skolského internatu,
tel. 00421 43 586 38 74

- veduca Skolskej jedalne
tel. 00421 43 586 31 85

Ing. Vilma Janotikova
riaditelka Skoly


mailto:skolstvo@zask.sk
http://www.zask.sk/

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie

Datum S!(VP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum
01. 09. 2013
01. 09. 2018 Zmena ucebnych osnov vyu€ovacieho predmetu

ekonomika podniku po¢nuc 1. roénikom.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom externého Specializatného pomaturitného Studia dafiové sluzby je umoznit
absolventom strednych odbornych $kél, ktori sa nemézu vzdelavat klasickou dennou formou,
ziskat' alebo utvrdit' Specializované odborné vedomosti, zru¢nosti a navyky v danovej, ucétovnej
a ekonomickej oblasti s prihliadnutim na potrebu ovladania cudzieho jazyka.

Budu mat tak moZnost lepSie uplatnit sa na trhu prace, podavat kvalitnejSie profesionalne
vysledky v praci na r6znych manazérskych urovniach podnikatelskej praxe, verejnej ¢i Statnej
spravy.

Uc€ebny plan tohto Studijného odboru umozriuje Skole pruzne reagovat na zmeny v ekonomike,
vo fiSkalnej politike Statu, v dafovej a uctovnej legislative. O kvalite a prospednosti Studia
svedcCi, Ze aj ti Studenti denného Studia, ktori po absolvovani prvého ro¢nika danovych sluzieb
boli prijati na vysoko$kolské $tudium, si dokongili toto §tudium na nasej $kole. Cast z nich
dokonca uprednostnila toto Studium a az po absolvovani absolventskej skusky sa rozhodli
pokraCovat’ v Studiu na vysokej Skole s ekonomickym zameranim. Kazdym rokom sa nam
potvrdzuje, Ze podnikatelska prax uprednostiiuje tychto absolventov pri prijimani do
zamestnania a ocenuje ich vedomosti a predovSetkym nadobudnuté zru€nosti v oblasti
uctovnictva a danovnictva.

Absolvent studijného odboru:

e je schopny kvalitne vykonavat’ svoju profesiu,

e pruZne reaguje na vSetky zmeny v poZiadavkach na jeho pracu po odbornej alebo
organizacnej stranke,

e nadalej si dopifia svoje vedomosti a zrucnosti v zavislosti od legislativnych & inych odbor
zmien v hospodarskej oblasti.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Studium sa realizuje v budove Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine, odbornd prax
Studentov zabezpeCuju podnikatelské subjekty v regidbne ako aj institucie Statnej a verejnej
spravy a neziskového sektora..

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je Skola ekonomického typu, pésobi v regione Oravy
avroku 2013 si pripomina 45 rokov svojej existencie. Jej ¢innost nadvazuje na 115-rocné
pdsobenie obchodného Skolstva na Orave.

V suc€asnosti ma Skola okolo 400 ziakov, priemerne 11 tried obchodnej akadémie, 4 triedy
socialno-vychovného pracovnika, 2 triedy PMS danové sluzby a 2 triedy VOS socialno-
pravne. Napliou Stidia okrem vSeobecnovzdelavacich predmetov su odborné ekonomické
predmety — uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, marketing, cestovny ruch,
aplikovana ekondmia, aplikovana informatika a v pomaturitnom S$tudiu je to predovSetkym
danovnictvo a praca s klientom v socialnej oblasti.

Skola je znama nielen v regiéne, v ktorom pdsobi, ale aj za hranicami Slovenska, &o
potvrdzuje, Ze Skola ma svoju kvalitu a renomé v Sirokej verejnosti. To vS8ak neznamena, ze
nemame problémy, ktoré nas trapia a ktoré chceme postupne odstranovat. Napriek tomu, ze
Skola je velmi slusne vybavena prostriedkami IKT a didaktickou technikou, pésobi na nej
takmer 100 % kvalifikovany pedagogicky zbor, vZdy je €o zlepSovat.

Obchodna akadémia je tradicna Skola s mnohymi prvkami moderny. Tradi¢nost spociva
v pouzivani klasickych vyu€ovacich metdd s podporou modernej didaktickej techniky.

Nasim cielom je neustale zlepSovat a inovovat vyukové procesy. Na plnenie tychto uloh
Skola spracovala ,,Postup zavedenia a uplathenia manazérstva kvality na Obchodnej
akadémii Dolny Kubin“. Sledujeme tym poloZit zaklady, na ktorych sa bude v buducnosti
rozvijat manazment kvality, ktory sa bude dopifiat o nové moderné prvky a procesy.

Predpoklady Skoly pri budovani kvality méZzeme zhrnut' do tychto bodov:

o mat viziu svojho smerovania, filozofiu buducnosti, permanentne komunikovat' o kvalite
svojej Skoly, porovnavat sa s najlepSimi, zaujmy Ziakov, rodi€ov a spolo¢nosti

. podpora skvalithovania pedagogického zboru v Skole,

. zavadzat inovacie vo vnutri Skoly,

. jasne koncipovat organizacnu Strukturu Skoly, systému vzdelavania a jeho jednotlivych
¢lankov, presne definovat kompetencie, prava a povinnosti,

. budovat efektivne timy,

. zaviest mechanizmy pre monitorovanie a hodnotenie uspesnosti Skoly,

. zainteresovat’ vSetkych do rieSenia problémov, motivovat vSetkych, aby mali zaujem
zdokonalovat kvalitu Skoly, v ktorej pracuju alebo Studuju,

. zaviest systematicku komunikaciu v Skole,

. rozvijat zru€nosti pre rieSenie konfliktov a problémov a vyjednavania,

. poskytovat" ziakom a uCitelom dostatok slobody a autonomie a dovolit' im primerane
riskovat,

o monitorovat’ a prijimat nazory ucitelov, Ziakov, rodi€ov a verejnosti, vyhodnocovat ich,
analyzovat a prijimat kroky na realizaciu dobrych myslienok a rieSeni,

. budovat vzajomnu uctu adbéveru medzi pedagogmi, ziakmi, rodi€mi a Sirokou
verejnostou.



Silnymi strankami Skoly su:

o technické vybavenie,

. pouzivané u¢ebné pomdcky a didakticka technika ako moderné prostriedky vyucovania,
. pine kvalifikovany pedagogicky kolektiv,

. zaujimava obsahova naplh uciva,

. pouzivané organizacné formy a metédy vyu€ovania,

. vybudovany informacny systém,

. projektova €innost Skoly,

. vybavenie ucebni a celkova organizacia Skoly.

Velmi poteSitelnym faktorom, zvlast v dneSnej hektickej dobe, je pozitivne hodnotenie
socialneho prostredia Skoly ako faktora, ktory prispieva k vychove Ziaka — ob€ana plne
reSpektujuceho principy demokracie, humanizmu a zakladnych fudskych prav.

Oblasti, ktoré by sa mali zlepsit’ su:

. spravodlivost hodnotenia Ziackych vykonov,

. motivacia Ziakov ale aj ucitelov,

. rozvoj logického a kritického myslenia Ziakov,

J spolupraca a vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov,

. konfrontacia nazorov zainteresovanych a vzajomna ochota a pochopenie vymienat’ si ich
a taktiez ich aj reSpektovat.

Slabou strankou skoly, ale suc¢asne aj prilezitost'ou je:

. potreba modernizacie Skoly vratane zateplenia, vymeny okien, oplastenia a vymeny
vykurovacieho systému a z toho vyplyvajuci nedostatok finan&nych prostriedkov na
splnenie tohto ciela.

Manazment Skoly na tejto ulohe intenzivne pracuje a je realny predpoklad, ze sa tuto
ulohu v dohladnej dobe podari splnit. ZlepSia sa tym pracovné podmienky ucitefov
a ziakov, ale to hlavné ¢o manazment predpoklada- zvysSi sa zaujem ziakov Studovat’ na
takejto Skole, ziaci a zamestnanci sa budu v nej dobre citit’, budu ju radi navstevovat'.

3.1 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine sa nachadza v centre mesta pri moste ponad rieku
Orava smerom na Kralovany. Je pokraCovatelkou Strednej ekonomickej Skoly, ktora bola
zriadena vroku 1968 asidlila v budove ZDS Bysterec. V roku 1990 sa prestahovala do
vlastnej budovy v centre mesta a o rok neskér ziskava novy nazov- Obchodna akadémia. Od
tohto okamihu sa zacCina jej vSestranny rozvoj, modernizacia u€ebnych priestorov a didakticke]
techniky. Po slavnostnom otvoreni novej pristavby Skoly v roku 1996 , ktorou ziskala nové
odborné uc€ebne, kniznicu a u¢ebne vypoctovej techniky, pribudla v roku 2000 nova telocvicha
so saunou a posilfioviiou. Tym sa vSak jej modernizacia nekoncCi. PokraCuje dalSie
skvalitiovanie ucebnych priestorov, vypoétovej a didaktickej techniky. Skola disponuje
mnozstvom odbornych u€ebni (cudzich jazykov, grafickych predmetov, informatiky,
uctovnictva, cviénych firiem, tovaroznalectva, hospodarskej geografie, aplikovanej ekonémie,
atd’), ktoré su vybavené najmodernejSou vypoctovou, projekénou, audio a videotechnikou
a interaktivnymi tabulami so softvérom eBeam. Odborné u€ebne umozniuju vyucbu nasich
Studentov za pomoci najnovsich vydobytkov vedy a techniky. Skola disponuje velkym
mnozstvom pocitacov, ktoré sa pouzivaju vo vyuCovacom procese a suU rozmiestnené



v réznych ucCebniach. TaktieZz kazdy kabinet vyucujucich je vybaveny osobnym pocitaéom.
Samozrejmostou je pripojenie v8etkych ucebni a kabinetov na internet, priCom tento mézu
vyuzivat ziaci bezplatne aj v popoludnajSich hodinach. Vyudujuci maja k dispozicii aj
notebooky €i uz na pripravu ucebnej témy alebo vyuku na vyuCovacej hodine.. V jazykovych
uCebniach je pouzivana audio a videotechnika ajedna znich je vybavena modernymi
prostriedkami IKT. Skola ma k dispozicii aj aulu pre cca 140 posluchadov, ozvuéenu
a vybavenu projekénou technikou. Podrobny prehfad o vybaveni Skoly podavaju nasledovné
informacie.

Zakladné informacie o vybaveni Skoly

3 uéebne vypoctovej techniky

Kazda vybavena 19 PC + tlaciarfiou +
projektorom

2 uéebne ADK

Vybavené 20 PC + elektronické pisacie stroje
+ tlaCiaren + projektor + kopirovaci stroj

2 uéebne cviénych firiem a aplikovanej
ekonémie

Vybavené 13 PC + tladiarne + interaktivne
tabule + softvér eBeam + moderny nabytok

1 odborna uc¢ebna tovaroznalectva,
hospodarskej geografie a biologie

Vybavena TV + PC + tlaCiaren + DVD +
interaktivna tabula + softvér eBeam

1 ucebna uctovnictva a ekonomickych
cvi€eni

Vybavena 16 PC + tlaCiaren + projektor +
interaktivna tabula + softvér eBeam

interaktivna u¢ebna audiovizie a medialnej
komunikacie

Vybavena 16 PC + televizor + dataprojektor +
interaktivna tabula + softvéry Edius, Quark,
Flash + digitalny fotoaparat, videokamera,
digitalny zaznamnik zvuku, mikrofén,
vizualizér

1 uéebna SJL a DEJ

Vybavena PC + tladiaren + interaktivna tabula
+ softvér eBeam + TV a DVD

4 jazykové ucebne

Vybavené audio a videotechnikou a 1 u€ebria
vybavena 11 PC s vyu¢bovym
cudzojazy€nym softvérom

Kniznica a MMC

7 PC + moderny kopirovaci stroj + tlaciaren

Telocvicna

Sucastou je posilfioviia a sauna

Skola mé k dispozicii $kolsky internat spojeny so $kolskou jedalfiou. Budova Sl sa nachadza
v centre mesta a v roku 2012 preSla komplexnou rekonstrukciou. Ma kapacitou 97 miest (27
trojléZkovych a 8 dvojlézkovych izieb) a k dispozicii je aj apartmanové vybavenie. V budove SI
sa nachadza spoloCenska miestnost s farebnym TV a8 PC napojenymi na internet. Na
kazdom poschodi je chladniCka, rychlovarna kanvica, dvojplatniCka, kuchynka s elektrickym
sporakom, kuchynskym vybavenim a mikrovinnou rdrou. S| okrem zékladnej funkcie —
poskytovanie ubytovania pre Studentov — sa vyuziva aj na vymenné pobyty, turistické
ubytovanie pre organizované skupiny a jednotlivcov v éase $kolskych prazdnin. Skolska
jedalen poskytuje stravovanie pre cca 500 stravnikov a vyuzivaju ju aj Studenti GPOH Dolny
Kubin.

V rdmci novych foriem vyuCovania sa zameriavame na uzSie prepojenie Skolskej pripravy
s ekonomickou realitou pomocou prace Studentov v cviCnych firmach a Studentskych
spoloCnostiach. Tieto simuluju pracu v skutoCnej firme a slizia na sprostredkovanie,
rozSirovanie a prehlbovanie praktickych poznatkov a zru¢nosti.
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky kolektiv tvori dlhodobo okolo 40 uditelov, vSetci pracuju na piny
uvazok. Priemerny vek pedagdgov sa pohybuje okolo 45 rokov. VSetci uditelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyfa Skoly ma okrem
pedagogickej a odbornej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva. ManaZment $koly taktiez spifia zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského manazmentu. V oblasti vSeobecnovzdelavacich predmetov pdsobi 18 uditelov
a v oblasti odborného vzdelania 22 ucitelov. Skusenost pedagogického kolektivu je zarukou
napifiania cielov stanovenych v koncepcii rozvoja $koly, zvySovania kvality vyugovacieho
procesu a osobnostného rozvoja ziakov Skoly.

3.3 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdelavania je su€astou ro¢ného planu prace Skoly.
ManazZzment Skoly povaZzuje za prioritné ulohy zabezpecit’

. Uvadzanie zacginajucich ucitelov do pedagogickej praxe — adaptacné vzdelavanie.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvy3ovanie si svojich kompetencii v oblasti
jazykovych spdOsobilosti a digitalnych zruénosti.

. Motivovanie ucitelov pre neustdle sebavzdeldvanie a zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
riedenie konfliktov, komunikaénych schopnosti atd.

. Sprostredkovanie ucitefom najnovSich poznatkov (inovacii) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov a foriem prace.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, predseda predmetovej komisie.

. Pripravu ucitelov pre pracu s modernymi informaéno-komunikaénymi technoldgiami
a multimedialnymi prostriedkami vyu€ovania.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. Motivovanie ucitefov pre publikacnu Cinnost' v oblasti tvorby vyuébovych materialov pre
Ziakov a ziskavat skusenosti z pedagogickej a riadiacej prace.

. Priprava PZ pre vykon &innosti na rozvoj $kolského systému - tvorba SkVP, $tandardy,
tvorba pedagogickej dokumentacie.

Druhy kontinualneho vzdelavania su:

adaptacne,

aktualizacné,

inovacné,
Specializatné,

funkéné a

kvalifikaéné vzdelavanie.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a jeho efektivnost je pravidelne
vyhodnocovana a na zaklade vysledkov optimalizovana a realizuje sa:

. prostrednictvom projektovej Cinnosti Skoly,

. spolupracou so zriadovatelom Skoly,

«  akciami poriadanymi SPU, SIOV a MPC,

. spolupracou s Ekonomickou univerzitou Bratislava,
. spolupracou so zahrani€nymi partnerskymi Skolami.
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3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sa pouZiva na zabezpeCenie harmonickej
organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality vyu€ovania. V ramci
tohto systému Skola vyuziva Standardné spdsoby hodnotenia: Formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne na
celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii a planu vychovného poradcu. Z daného titulu je pre kazdy Skolsky rok spracovany
»Plan vnutroskolskej kontroly“, ktory schvaluje riaditel Skoly. Je su€astou planu prace Skoly
a ucitelia su s nim oboznameni na zahajovacej porade. V3eobecne mozZno konstatovat, Ze
ciele vnutroSkolskej kontroly su takého:

a) pravidelnou a nahodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi opatreniami
neustale skvalitriovat’ vzdelavaci proces na $kole

b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace Skoly v oblasti:

. vzdelavania,

. vychovy,

. dalSieho vzdelavania pedagogov,

. technicko-ekonomickej,

. personalnej politiky a odmerovania,

. manazmentu,

. rozvijania kultury Skoly, vztahov Kk verejnosti, budovania dobrého mena 3koly
a medzinarodnych kontaktov,

. dalSich povinnosti.

Formy vnutroskolskej kontroly — su tieto :

. komplexné hospitacie,

o Ciastkové hospitacie,

. dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku $koly, 3kolskych a inych veobecne
zavaznych pravnych predpisov,

. priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie,

. kontrola uloh stanovenych v plane prace Skoly,

. kontrola priebehu a Urovne maturitnych skusok,

. kontrolna €innost’ na useku pedagogického dozoru na chodbach Skoly pocCas prestavok
a pred vyucovanim,

. kontrola praxe ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metédy:

o pozorovanie, resp. hospitacie,

o rozhovor,

. vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, porovnavacie
didaktickeé testy, uspesSnost Ziakov pri prijimacom konani na vysSi stupefi vzdelavania
a pod.),

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby Skolskych vyucCbovych materialov, projektovej Cinnosti ainych mimoskolskych
aktivit,

. vzajomné hodnotenie ucitelov (pomocou tzv. ,,otvorenych hodin® a ich analyzy),

12



o hodnotenie uéiteflov ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyuCovacej hodine, ktora je zakladnou organizacnou jednotkou
triedno-hodinového systému, pouzivame nasledovné hospita¢né kritéria:

. ciel hodiny — jeho konkrétnost' a splnenie,

o rozsah a upevnenie uciva,

. Struktdra a organizacia hodiny,

. pouzité vyu€ovacie postupy, metddy a ich vhodnost,
o samostatnost prace ziakov a ich tvorivost,

o atmosféra na hodine, vztah uditel — Ziak,

. pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost,

. uplatnenie spatnej vazby ucitelom.

3.5 Projektova €innost’ Skoly

Projektova c¢innost je sulastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov rdéznych
Casovych dlzok a foriem prebieha medzipredmetovo aktualne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive.

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je uz povestna tym, Ze sa zapaja do velkého mnozstva
projektov, ktoré umoznuju ziakom a ucitelom Skoly zvySovat kvalitu vyu€ovania, navstivit iné
krajiny a spoznat tak kultdru a zivot vinych eurdpskych krajinach, Cerpat poznatky zo
zahranic¢nych partnerskych 8kél, zvySovat materidlnu vybavenost Skoly, zdokonalovat sa
v cudzich jazykoch a modernych IKT. Nezanedbatelnym faktom projektovej Cinnosti Skoly je,
Ze ziaci sa zdokonaluju v schopnosti sebaprezentacie, vystupovania, timovej praci a tvorivosti.
Prehlad projektov, do ktorych sa Skola v poslednych rokoch zapojila, resp. je zapojena, je
skuto€ne impozantny.

Leonardo 1, 2

Téma: Vypracovanie modelu praktického vyuéovania $tudia sociélnej prace pre VOS spojené
S praxou na partnerskej Skole.
Partneri: KEMI — TORNIO Polytechnic (Finsko).

Leonardo 3

Téma: Mesacna odborna prax Studentov na partnerskej Skole.

Partner: Robert-Bosch FOS Mnichov (Nemecko).

Visegradsky fond — IVF

Téma: TinedZeri krajin V4 — Spolu do Eurépy — medzinarodné obchodovanie prostrednictvom
cvicnych firiem. .

Partneri: Obchodné Skoly z Tarnowa (Pol'sko), Liberca (CR) a Komaromu (Madarsko).

Bat'a — Junior Achievement

Téma: Absolvovanie programu Aplikovanej ekondémie Ziakmi 3. roCnikov, do ktorého su
zapojené Skoly z celého sveta.

Projekt PPS

Téma: Spracovat’ material pre S$kolskych poradcov a dalSich odbornikov, ktori pracuju
s rizikovymi skupinami mladeZe.

Projekt informatizacie regionalneho sSkolstva
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Téma: Formou S$koleni vzdelavat ucitelov v oblasti prace a vyuZitia informaéno —
komunikacnych technoldgii.
INTERREG

Téma: Skolenie a konferencia na polsko — slovenskom pohraniéi — rozvoj [udského
a podnikatelského potencialu.

Projektovy manazér — platforma pre spojenie Skoly a praxe

Téma: Skolenia pre buducich projektovych manazérov.
Projekt bol financovany cez program ESF — Sektorovy operaény program Ludské zdroje.

Kvalita trhu prace — podpora d'alSieho vzdelavania

Téma: Dalsie vzdelavanie absolventov a pedagogickych pracovnikov v oblasti jazykovej

pripravy.
Projekt bol financovany cez program ESF — Sektorovy operaény program Ludské zdroje.

Rozvoj kvality vychovno — vzdelavacieho procesu

Téma: ZvySovanie kvality vyucovania pomocou interaktivnych tabul so softvérom eBeam.
Projekt bol financovany z grantu Slovenskej sporitelne.

COMENIUS

Téma: Skolsky marketing robi §kolu popularnou.
Partneri: Stredné 3Skoly ekonomického zamerania z Mnichova (Nemecko), Tirgu-Mures
(Rumunsko), Parmy (Taliansko), s — Hertogenbosch (Holandsko) a Helsink (Finsko).

Leonardo da Vinci

Téma: Mobilita — lepSie budltice prilezitosti na trhu prace.
Ide o prax Studentov v zahraniCi zabezpedenu partnerskou Skolou Robert-Bosch FOS
Mnichov (Nemecko).

Ucime inovativne, kreativne a hravo — u€¢ime pre zivot a prax

Projekt je zamerany na reformu systému vzdelavania a premenu tradicnej Skoly na modernu.
Ideo projekt spolufinancovany zo zdrojov EU.

Modelové Skoly globalneho vzdelavania na Slovensku

Ciefom projektu je zaclenenie Narodnej stratégie globalneho vzdelavania do vzdelavacich
programov $kol. Vystupom je metodicka prirucka pre ucitefov. Projekt je realizovany v
spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni, o0.z. Bratislava.

Meranie kvality a dopadu globalneho vzdelavania na Skolach

Ciefom je vytvorit nastroje na meranie kvality a dopadu globalneho vzdelavania na Skolach.
Projekt je realizovany v spolupraci s Nadaciou M. Simecku v Bratislave.

Kvalitna odborna priprava — lepsia prilezitost’ na trhu prace

Program: Leonardo da Vinci — akcia medzinarodné mobility.
Cielom je umoznit Ziakom ziskavat pracovné skusenosti na zahrani€nej pracovnej stazi a
lepSie sa uplatnit’ na trhu prace. Stadium schvalovania.

SAY CHEESE, Comenius — multilateralne partnerstva
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Umoznit Ziakom vyuzivat nové trendy marketingu s vyuZitim novych médii. Stadium
schvalovania.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v zahranigi.
Ciefom tejto spoluprace je:

. Podieflat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu).

i Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

i Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

i Spoznavat inu kultdru, historiu a zivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Partnerské skoly :

o Obchodni akademie Liberec, Ceska republika

. Kemi-Tornio Polytechnic, Finsko

. Fachoberschule fiir Virtschaft und Rechtspflege, Mnichov, Nemecko

. Berufsbildende Schule 1 fiir Wirtschaft und Verwaltung, Magdeburg, Nemecko
. Colegiul Economic Transilvania TG Mures, Rumunsko

. IPSSSCT Pietro Giordani, Parma, Taliansko

. Koning Willem 1 College, s-Hertogenbosch, Holandsko

. Tarnowske Centrum Edukacii, Tarnéw, Polsko

. Univerzita v Reykjaviku, Island

o Liiketalousopisto, Business College, Helsinki-Malmi, Finsko

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace s verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu s prisluSnymii inStiticiami a organizaciami podnikatelského a
nepodnikatelského charakteru.

Spolupraca s neziskovou organizaciou EKONOM

Poslanim NO Ekondm pri Obchodnej akadémii Dolny Kubin, n. o. (predtym Nadacia Ekonom)
je podpora rozvoja Skoly v oblastiach materialnej a vzdelavacej a to najma :

. modernizovat u¢ebne vypoctovou, organizacnou a didakticou technikou

. podporovat dovzdelavanie ucitelov a Studentov Skoly

. vyuzivat majetok NO na rozvoj osobnosti Ziaka organizovanim réznych vzdelavacich,
Sportovych a kulturnych aktivit

. podporovat domace a zahrani¢né staze Studentov a ucitefov

Spektrum c¢innosti je réznorodé, preto na tomto mieste uvadzame velmi struéne, ¢o NO
zakupila pre Skolu. Ide o takéto materialne vybavenie a inu podporu :

. komplexné zariadenie dvoch ucebni cviénych firiem a aplikovanej ekonémie vratane
prostriedkov IKT

15



. podpora projektu cez Visegradsky fond — cvicné firmy

. modernizacia ziackych Satni

. modernizacia u¢ebne administrativy a koreSpondencie (18 ks PC)

i zakupenie TV, CD a DVD prehravacov pre vyuku cudzich jazykov

. nakup odbornej literatury

. opravy pocitacovych sieti

. zakupenie Sportovych potrieb

. nakup PC a tlaciarni pre uéebne informatiky

. notebooky a USB kluc¢e pre ucitefov na pripravu a vyuku

. finan¢né prispevky na dovzdelavanie Ziakov a ucitelov

. finan€na podpora pri vymennych navstevach v Liberci, cviénych firiem Ziakov a vymennej
praxe v Nemecku

. nakup Skolského nabytku (lavice, katedry, stoliCky)

. nakup interaktivnych tabul spolu so softvérom eBeam ako modernych prostriedkov
vyuCovania

. nakup vyukového a organizaéného programu aSc Agenda (v fiom napr. elektronicka
Ziacka knizka)

O tom, Ze NO Ekondm je délezitym finanénym zdrojom Skoly, svedCi aj prehlad vynaloZenych
finanénych prostriedkov za posledné roky :

Rok 2002 Sk 356 935,-
Rok 2003 Sk 465 202,-
Rok 2004 Sk 679 803,-
Rok 2005 Sk 494 980,-
Rok 2006 Sk 285 139,-
Rok 2007 Sk 522 037,
Rok 2008 Sk 426 428,—
Spolu : Sk 2 804 096,—
Rok 2009 EUR 9 280,09
Rok 2010 EUR 19 686,42
Rok 2011 EUR 4 187,69
Rok 2012 EUR 5 017,67
Spolu : EUR 33 154,20,-

NO Ekondm aj touto cestou chce srde¢ne podakovat vSetkym prispievatefom (rodiCom Ziakov,
podnikatelskym subjektom, uclitelom a ostatnym priatefom Skoly) za vydatnu finan¢nu
podporu, ktorou napomahaju zvySovat’ kvalitu vyu€ovania na Obchodnej akadémii v Dolnom
Kubine a rozvoju zrucnosti, kreativity a osobnosti nasich zZiakov.

Den OA v Dolnom Kubine predstavuje nasu Skolu ako otvorenti modernu indtituciu, na ktorej
mladi fudia ziskavaju teoretické a praktické vedomosti z oblasti ekonomiky, uc&tovnictva,
cudzich jazykov, obchodnej koreSpondencie, informatiky, matematiky a inych spolo¢enskych
a humanitnych vied.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIUNOM ODBORE 6332 Q DANOVE SLUZBY

Obchodna akadémia

Nazov a adresa Skoly Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu Dariové sluzby

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

Kod a nazov SVP a organizacia, obchod a sluzby 1., Il

Kéd a nazov studijného odboru 6332 Q danoveé sluzby
Stupen vzdelania Vy3&Sie odborné vzdelanie
Dizka stadia 2 roky

Externé pomaturitné Specializacné studium —
distan¢na forma Studia

VysvedcCenie o absolventskej skuske

a absolventsky diplom s pravom pouzivat
titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou
,DiS*

Forma stuadia

Doklad o dosiahnutom vzdelani

4.1 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je autorom Studijného odboru danové sluzby. Kolektiv
ucCitelov na zaklade poziadaviek praxe priSiel s ideou jeho zavedenia a tak od Skolského roku
2001/2002 tento Studijny odbor funguje v dennej forme. Ohlasy z praxe poukazali na zaujem
o toto Studium zo strany uz zamestnanych absolventov $kél ale inou nez dennou formou.
Preto sme pristupi k otvoreniu Studijného odboru danové sluzby ako sucast celozivotného
vzdelavania dospelych v externej forme, a to konkrétne diStanéno-prezenénej forme.
Specializa¢né pomaturitné $tudium dafiové sluzby umoziiuje ziakom ziskat $pecialne
vedomosti a praktické zru€nosti v oblasti danovnictva, uctovnictva, ekonomiky a cudzieho
jazyka vo vzajomnej prepojenosti. Absolvent tohto Studijného odboru sa vie uplatnit v
podnikatelskych ale aj nepodnikatelskych organizaciach, ato v pracovnej pozicii, ktora
vyzaduje potrebné teoretické vedomosti a samostatny prakticky odborny vykon a zaroveri
vySSiu socialnu zrelost.

Obsah vzdelavania sa neustale aktualizuje v zavislosti od zmenenych legislativnych
podmienok suvisiacich s ekonomikou, danami a ucétovnictvom. Vysoka uroven vyucby je
zabezpeCena kvalifikovanymi ucitelmi nosnych odbornych predmetov v spolupraci
s odbornikmi z praxe. Kvalite vyuCovacieho procesu vyrazne napomaha materialne vybavenie
Skoly, ktoré je na velmi dobrej urovni. SvedCi o tom aj fakt, Ze registrujeme trvaly zaujem zo
strany Ziakov o tento Studijny odbor ako aj dopyt podnikatelskych subjektov a institucii Statnej
spravy a samospravny o absolventov tohto Studijného odboru.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru:

6332 Q danové sluzby

Dizka stadia:

2 roky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- uspeSné vykonanie maturitnej skusky v
ekonomickom Studijnom odbore

Spo6sob ukonéenia studia:

Absolventska skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

VysvedcCenie o absolventskej skuske a
absolventsky diplom s pravom pouzivat' titul
,<diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS"

Poskytnuty stupen vzdelania:

VysS8ie odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent ma predpoklady uchadzat’ sa
0 zamestnanie v :

a) podnikatel'ska sféra:

- Ucétovnik, na urovni stredného
a vrcholového managementu,

- samostatna podnikatelska ¢innost v oblasti
uctovnictva, dafovnictva a financ¢nictva.

b) Statna sprava a samosprava:

- referent a radca v oblasti dafnovej, uctovnej
a finanénej,

- samostatny referent a samostatny radca
v oblasti danovej, uctovnej a financne;.

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

- vysokoSkolské studium ekonomického
smeru,

- priprava pre profesiu dafiového poradcu,

- priprava pre profesiu u¢tovného auditora.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava Studenta v 8kolskom vzdelavacom programe dafiové sluzby zahffa teoretické
a praktické vzdelavanie.

Teoretické vyucovanie prebieha distanéne s pouZitim internetu. Ziak a tator (ugitel ) su vo
vzajomnom konzultaénom vztahu prostrednictvom klasickej mailovej posty a prostrednictvom
e-Learningového portalu na internetovej stranke naSej Skoly www.oadk.net. Tutor
prostrednictvom internetu oboznami Ziakov s preberanou témou — nazov témy, vychodno-
vzdelavaci ciel témy, kluCové pojmy, zakladny obsah a rieSené ale aj nerieSené problémovo
orientované otazky, priklady a modelové situacie, ktoré musi Ziak vyriesit. Ziaci vyrieSené
ulohy odoslu tutorovi, ktory ich vyhodnoti aoboznami ucastnika vzdelavania s jeho
hodnotenim. Niekolkokrat po€as Skolského roka, spravidla po Stvrtroku, budu Ziaci preskusani
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prezencnou formou, Ustne alebo pisomne, v zavislosti od metddy, ktoru si stanovi tutor
Studijného predmetu. e-Learningovy portal na OA Dolny Kubin je zastreSeny softvérovym
balickom MOODLE.

Praktické vyuCovanie sa realizuje priamou u€astou na vyucovani v Skole. To znamena ze
uCastnici vzdelavania sa musia fyzicky dostavit' na vyu€ovanie. Vyucujuci oboznami ziakov s
preberanou témou — nazov témy, vychodno-vzdelavaci ciel témy, kfuCové pojmy, zakladny
obsah a problémovo orientované otazky, priklady a modelové situacie, ktoré spolocne riesia.
Ziaci st hodnoteni priebezne na zéklade Ustnych alebo pisomnych vystupov.

S ohlfadom na uc€astnikov vzdelavania zakladny vyu€ovaci rozvrh je takyto:

A) Zaciatok Skolského roka - uvodné stretnutie, po€as ktorého bude ziakom:

- predstaveny mentor Studia — osoba, ktora zabezpecuje chod Studia po organiza¢nej stranke,
- predstaveni tutori Studia — ucitelia jednotlivych predmetov,

- odovzdany rozvrh vyu€ovania, u¢ebnice a iné uebné texty,

- pridelené pristupové prava na e-Learningovy portal OA Dolny Kubin, ¢im bude zabezpe&eny
overeny kontakt medzi Ziakom a ucitelom,

- spristupnené mailové adresy tutorov, resp. ucitelov.

B) Skolsky rok — vyuéovanie prebieha v navzajom sa striedajucich tyzdrioch teoretického a
praktického vyu€ovania.

- 1. tyZden bude venovany predmetom teoretického vyuCovania — cudzojazyCna obchodna
komunikacia, ekonomika podnikov, danovnictvo a Uctovnictvo. Na zaciatku tyzdna tutori
oboznamia ziakov s témou, ktoru si musia sami nastudovat a zadaju termin na spracovanie a
odoslanie kontrolnych uloh, prac a pod. naspat tutorovi za U€elom ich hodnotenia. Rozsah
preberanej Studijnej témy zodpoveda dvojtyzdriovej Casovej dotacii uCiva pre predmety
ekonomika podnikov, dafovnictvo a uctovnictvo a jednotyzdnovej Casovej dotacii u€iva pre
cudzojazy¢nu obchodnu komunikaciu.

- 2. tyzdefi bude venovany predmetom praktického vyuovania — cviCenia z danovnictva,
cviCenia z uctovnictva a cudzojazynej obchodnej komunikacii. Vyu€ovanie prebieha pocéas
dni pracovného volna — sobota. Rozsah preberanej Studijnej témy zodpoveda dvojtyzdriovej
Casovej dotacii uciva pre predmety cviCenia z dafovnictva a cviCenia z uctovnictva
a jednotyzdennej asovej dotacii pre cudzojazyénu obchodnu komunikaciu.

Tieto tyzdne sa budu pocas 3kolského roka navzajom striedat. Ciefom takejto organizacie
vyuky je maximalne vyjst v Ustrety Ziakom tohto Studijného odboru. Nakolko mnohi z nich uz
budd mat rodinné, pracovné a spoloenské povinnosti snazili sme sa zorganizovat prezenéné
stretnutia v Skole tak aby prebiehali len kazdu druhd sobotu.

Osobitna distancno- prezenéna forma vyucby cudzojazyénej obchodnej komunikacie vyplyva
z faktu, ze chceme ziakov, ktori ovladaju cudzi jazyk nielen v pasivnej forme ale aj v aktivnej
forme.

C) Zaver Skolského roka — zavereCné stretnutie, poCas ktorého bude Ziakom odovzdané
vysvedCenie o dosiahnutych Studijnych vysledkoch a ziaci vratia Skole ucebnice a dalSie
Studijné materialy.

V zavere Studia ziaci vypracuju absolventski pracu, ktori nasledne obhajujd na
absolventskych skuskach.
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4.4 Spoésob a podmienky ukonéenia studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6332 Q dafiové sluzby sa ukonduje
absolventskou skuskou v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukonCovania
Stadia na strednych Skolach.

Ciefom absolventskej skusky (dalej len ,AS") je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v rozsahu uciva ur€eného ucebnymi planmi, u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a Uroveri pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom AS je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a a kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
V pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

C. aplikovat atvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej
a pracovnej mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné a informacné technolégie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouzit'.

Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje uroven Specifickych
vedomosti a zruénosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych &innosti. Ziskané
vysved&enie o absolventskej skuske a absolventsky diplom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

o Obhajoba pisomnej absolventskej prace
o Komplexna skuska z odbornych predmetov

Obhajoba pisomnej absolventskej prace

o Ugelom absolventskej prace je preukazat schopnost uplatnit teoretické vedomosti
z rbznych predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zaklade
praktickych skusenosti. Tvorivo uplatnit a vyuzit' aktualne odborné informacie ziskané
vlastnou odbornou ¢innostou po€as odbornej praxe.

o Absolventska praca je zamerana na spracovanie rdéznej odbornej problematiky podla
vlastného vyberu Studenta

o Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného Ziakom, odporucany
maximalny rozsah je 50 stran. Odporu¢any rozsah teoretickej Casti by mal tvorit 1/3
rozsahu celej prace, su v nej spracované teoretické vychodiska problematiky s vyuzitim
dostupnych literarnych a informacénych zdrojov.

o Formalna uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem
a medzinarodnych, ISO noriem pre pisanie odbornych prac.

o Pre posudenie absolventskej prace sa vyzaduje konzultantsky posudok. Konzultantom
je spravidla uditel odbornych predmetov, ktory ziaka pri vypracovani prace usmerfiuje
a poskytuje mu rady.

o Obhajoba absolventskej prace spoCiva v prezentacii prace zZiakom pred skuSobnou
komisiou, formou, ktor( si Ziak sam zvoli. Ziaci su vedeni k tomu, aby vyuzivali IKT.
Prezentacia prebieha aj formou dialégu, v ktorom ziak odpovedami na otazky obhajuje
obsah svojej prace.
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Komplexna skuska z odbornych predmetov

Ugelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, metodické
a organizatné kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje
vedomosti z odbornych predmetov aspdaja medzi predmetové informacie k 25
tematickym okruhom.
Obsahom tematickych okruhov su vedomosti a zru¢nosti z tychto odbornych predmetov:
- ekonomika podniku,
- danovnictvo,
- Uctovnictvo,
- cviCenia z danovnictva,
- cviCenia z uctovnictva.
Z tychto predmetov sa zostavia témy, ktoré maju svoje podtémy z jednotlivych vy3Sie
uvedenych predmetov.
Kazdy tematicky okruh je doplneny minimalne jednou praktickou ulohou — prikladom, na

ktorom Ziak demonstruje okrem teoretickych vedomosti aj praktické zru€nosti
a skusenosti z odbornej praxe. Obsah tvori ucivo z celého Studia zo vSetkych predmetov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie absolventskej skusky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy
o vykone ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym
spésobom sa maju zaznamenat. Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podfa vykonovych
Standardov — profilu absolventa. Pri hodnoteni vykonu zZiaka sa posudzuju tieto kritéria.

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

arwdE

pochopenie témy,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost’ aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, uloh,
vysledok prace,

vyraznost’ a istota prezentacie.

Kritéria pre komplexnu skusku z odbornych predmetov

ahrownPE

porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
vecnost, spravnost’ a komplexnost odpovede,

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede.

Podmienky na vykonanie absolventskej skusky su takéto:

Ziak méze konat’ absolventsku skusku, ak uspesne ukondil posledny roénik Studia,
absolventska skuska pozostava z:
- vypracovania absolventskej prace a jej obhajoby po€as absolventskej skusky,
- komplexnej skusky z odbornych predmetov, ktora sa kona v riadnom skuSobnom
obdobi v juni daného Skolského roka alebo v mimoriadnom skisobnom obdobi
v septembri alebo vo februari nasledujuceho Skolského roka,
termin konania skusky urCuje riaditel Skoly a tento je zverejneny v plane prace skoly,
absolventska skuska sa kona pred skuSobnou komisiou,
klasifikacia Ziaka prebieha samostatne za obhajobu absolventskej prace a samostatne
za uroven vykonanej ustnej komplexnej skusky z odbornych predmetov,
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. klasifikaciu ziaka na absolventskej skuske schvaluje na navrh skuSajuceho ucitela
skuSobna komisia hlasovanim, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie,

. celkové hodnotenie absolventskej skusky vratane hodnotenia z predmetov a Casti
skusky ziakovi oznami predseda skuSobnej komisie v den, v ktorom ziak skusku
ukoncil, toto hodnotenie je konec¢né,

. ak bol Ziak na absolventskej skuske z jednej Casti skusky klasifikovany stupfiom 5 —
nedostato¢ny, skuSobna komisia mbze ziakovi povolit konat opravnu skusku z tejto
Casti skusky,

. Ziakovi, ktory bol na absolventskej skuske klasifikovany stupfiom 5 — nedostatocny
Z viac ako jednej Casti skusky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 — nedostato¢ny na
niektorej opravnej skuske, mbze skusobna komisia povolit opakovat celu absolventsku

skusku,

. absolventsku skusku méze Ziak na jeho Ziadost opakovat iba raz v riadnom
skusobnom obdobi, najneskér do troch rokov od ukon&enia posledného ro¢nika,

. Ziakovi sa po uspeSnom vykonani absolventskej skusky vyda vysvedCenie

0 absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom pouzivat' titul ,diplomovany
Specialista“ so skratkou ,DiS*,

° povolené uebné pomdcky su elektronické média podla potreby, kalkulatka, odborna
literatura, pravne normy a predpisy, dokumenty textového a grafického charakteru
v tlacenej a elektronickej podobe.

4.5 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru dafiové sluzby mézu byt prijati Ziaci, ktori netrpia vaznymi poruchami
zdravia a poruchami spravania osobnosti, ktoré by ich obmedzovali pri vykone povolania.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU
6332 Q DANOVE SLUZBY

5.1 Charakteristika absolventa

Meniaci sa pravny a danovy systém vyvolava potrebu vysokej odbornej spdsobilosti
a kreativity ludi, ktori sa zaoberaju danou a u¢tovnou problematikou. A prave takyto Studijny
odbor Specializatného Studia pripravi absolventa schopného reagovat na aktualne potreby
v oblasti dani a uc¢tovnictva.

Pre kvalifikované vykonavanie Cinnosti v oblasti dani a u¢tovnictva musi mat absolvent Siroky
odborny profil doplneny primeranym vSeobecnym vzdelanim. Je schopny aplikovat ziskané
vedomosti v praxi, je logicky mysliaci, adaptabilny, schopny pracovat samostatne aj v time. Ma
potrebu sustavného sebavzdelavania, pouZiva racionalne metddy prace ekondma, kona
rozvazne, premyslene, efektivne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a firmy.
Relevantné informacie je schopny ziskavat a spravne vyuzit.

Typ a charakter ziskaného vzdelavania vzhfadom na obsah, metédy a formy Studia vytvara
predpoklady aj pre samostatné podnikatelské aktivity absolventa v oblasti finanéného
poradenstva, dani a uctovnictva. Zaroven je absolvent pripraveny na pokra¢ovanie v §tudiu na
ekonomickej univerzite a odboroch vysokych §kél s ekonomickym zameranim.

Absolvent ma nasledovné vedomosti a zruénosti:

e dobre sa orientuje v daniach a legislative suvisiacej s dafiovou problematikou,

e je schopny rozpoznat pripady, ktoré by mohli byt vrozpore s plathnou danovou
legislativou, pripadne by spdsobili trestno-pravne konanie vocéi fyzickym a pravnickym
osobam,

e je schopny pripravit manazmentu firmy, resp. inej institucie podklady na finanéné
a ekonomické rozhodnutia,

o iniciativne podava navrhy manaZmentu na rieSenie problémov suvisiacich s oblastou
dani,

e dokaze samostatne tvorivo mysliet v ekonomickej oblasti €innosti podniku.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6332 Q danové sluzby po absolvovani tohto Skolského
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. KlucCove
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie
a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie
a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat v rbéznych pracovnych a zivotnych situaciach pocCas celého svojho
zivota. KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud' na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyuCovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdeladvanie ako zdkladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kfuCovych kompetencii,
SkVP vymedzil tieto kludové kompetencie:
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a ) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- definovat’ svoje ciele a prognézy,

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunika¢né
technolégie, komunikovat’' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania
a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunika&nych zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat' s Citatelskou a
matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat' v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rbézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunika&nymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit
sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na
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vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote
a povolani.
Absolvent ma:

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

5.2.2 VSeobecné kompetencie

VSeobecné kompetencie su zakladné poznavacie kompetencie, ktoré su nevyhnutné pre rézne
vSeobecné cinnosti, vratane jazykovych schopnosti.

Absolvent ma:

- ziskavat uvedomelo nové vedomosti a zruénosti,

- utvrdzovat si osvojené vedomosti a doplinat si ich,

- uvedomovat’ si stratégie u€enia pri osvojovani si cudzieho jazyka,

- opisat rdézne stratégie u€enia s ciefom pochopit’ ich a pouzivat,

- pochopit’ potrebu vzdelavania sa v cudzom jazyku,

- doplfiat’ si vedomosti a rozvijat reGové zruénosti, prepajat ich s poznanym, systematizovat
ich a vyuzivat pre svoj dalSi rozvoj a realny Zivot,

- kriticky hodnotit svoj pokrok, prijimat spatnu vazbu a uvedomovat si moznosti svojho
rozvoja,

- udrzat’ pozornost pri prijimani poskytovanych informacii,

- pochopit zamer zadanej ulohy,

- ucinne spolupracovat vo dvojiciach i v pracovnych skupinach,

- aktivne a Casto vyuZivat doteraz osvojeny jazyk,

- vyuzivat’ dostupné materialy pri samostatnom Stadiu,

- byt otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

- komunikovat v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolo¢enskych ulohach a
preukazat osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

- definovat’ podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

- definovat’ a vysvetlit zakladné manazérske funkcie,

- popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky,

- popisat a vysvetlit pravidla pre upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej
Stylizacie pisomnosti,

- popisat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spdsoby ich kvalifikovaného vyuZitia,

- definovat’ a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategérie,

- uviest zakladné principy financovania, rozpoctu, uctovnictva, Statistiky,
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- popisat’ Strukturu darfovej sustavy SR a charakterizovat jednotlivé druhy dani z pohfadu
zakladnych danovych nalezitosti a doplnkovych darfovych nalezitosti,

- definovat’ zakladné oblasti prava a popisat organizaciu pravneho systému,

- vybrat' a uviest' pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

- definovat’ pravidla podnikania a prislusné pravne predpisy v sektore,

- definovat’ a vysvetlit Specifika uCtovnictva réznych podnikatel'skych subjektov,

- popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

- uviest zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku.

b) PoZzadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat teoretické odborné poznatky a metddy prieskumu trhu pri rieSeni praktickych uloh,

- planovat, organizovat, realizovat' a vyhodnocovat konkrétne pracovné postupy,

- riesit odborné problémy a v praci uplatiovat zodpovedajuce pravne predpisy a normy,

- spracovat’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne dokumenty, koreSpondenciu, informacie a
pisomnosti pracovného i osobného charakteru na pozadovanej formalnej i obsahovej urovni,

- vyuzivat a spracuvat Specialne druhy dokumentov, formularov, tlagiv s pomocou modernej
kancelarskej techniky, s uplatfiovanim pravidiel STN,

- analyzovat' a kontrolovat spravnost a uplnost pisomnych dokladov,

- vykonavat' uctovné operacie v jednoduchom i podvojnom uétovnictve na konkréthom
pracovisku,

- vypocitat dan, preddavky na dan, stanovit’ terminy pre podanie dafového priznania
zaplatene dane, preddavkov na dan a dalSich doplnkovych danovych nalezitosti,

- vypracovat danové priznanie s ohfadom na dafnovu optimalizaciu,

- spracovat’ podklady pre mzdovu agendu malého a stredného podniku,

- spracovat’ doklady pre registraciu a prevadzkovanie Zivnosti,

- triedit, spracuvat a hodnotit’ subory informacii s vyuZitim najmodernejSich informacnych
technoldgii, pri praci s pocitatom a vyuzivat zodpovedajuce programové softwarové
vybavenie,

- pracovat s odbornou literaturou a daldimi informaénymi zdrojmi a vyuZzivat ich vo svojej praci,

- poskytovat’ poradenské a dalSie sluzby pozadované v styku s klientom,

- pracovat v sulade s predpismi bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- zodpovednostou a diskrétnostou,

- vytrvalostou, spolahlivostou, presnostou a dochvilnostou,

- rozhodnostou, iniciativnostou a rozvaznostou,

- sebadisciplinou , schopnostou seba hodnotenia,

- samostatnym myslenim a racionalnym postojom k rieSeniu problémov,

- schopnostou pracovat samostatne a spolupracovat s timom,

- komunikativnostou a kultivovanym vystupovanim,

- uvedomenim si potreby rozvijania svojich schopnosti a sustavného celozivotného
vzdelavania.

26



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

6332 Q DANOVE SLUZBY

Skola

Obchodna akadémia

Nazov SkVP

DANOVE SLUZBY

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 1., II.

Kod a nazov studijného odboru

6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania

Vys§Sie odborné vzdelanie

Dizka $tadia

2 roky

Forma studia

Externé pomaturitné Specializacné stadium -
distan¢na forma Studia

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich alebo
konzultaénych hodin v ro€niku

1. 2. spolu
Odborné vzdelavanie:

- teoretické vzdelavanie 3 3 6
cudzojazy€na obchodna komunikacia 1 1 2
ekonomika podniku 0,50 0,50 1
danovnictvo 1 1 2
uctovnictvo 0,50 0,50 1

- prakticka priprava 3 3 6
cvicenia z danovnictva 2 2 4
cvicenia z uctovnictva 1 1 2
Spolu 6 6 12
Poznamky:

a) Teoretické vzdelavanie sa realizuje formou konzultacii Ziaka s tatorom — konzultacné
hodiny. Jedna konzultacna hodina méze byt urCena pre jeden, dva a viac vyu€ovacich

predmetov.

b) Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov formou
priamej UCasti ziakov na vyuCovani v 8kole — vyuCovacie hodiny. Na praktickych
cviCeniach sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpe&nost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov.
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c) Pocet tyzdennych konzultaénych hodin pre teoretické vzdelavanie je 3 v 1. roCniku a 3
v 2. ro¢niku. Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin pre odbornu pripravu je 3 v 1.
roéniku a 3. v 2. roéniku. Skolsky rok trva 40 tyzdfiov v 1. roéniku a 38 tyzdfiov v 2.
roéniku. Vyudovanie prebieha 32 tyzdfiov v 1. roéniku aj v 2. roéniku. Casova rezerva
sa vyuZiva opakovanie a doplnenie uciva a pod.

d) Vyuluje sa odborny cudzi jazyk: jazyk anglicky alebo nemecky a podfa potreby a
podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba cudzieho jazyka sa realizuje
minimalne v rozsahu 1 tyzdennej konzultaCnej hodiny v tyzdni s teoretickym
vyuCovanim a1 vyuCovacej hodiny v tyzdni s praktickym vyuCovanim v kazdom
ro¢niku a je sucCastou teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory
ziak absolvoval v predchadzajucom Stadiu, vyucba prebieha podla vykonovych a
obsahovych standardov pre predchadzajuce Studium.

e) Disponibilné hodiny v polte 2, ktoré 3Skola mala k dispozicii v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, boli pouzité v sulade s koncepciou vychovy a vzdelavania
Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine a boli pouzité na posilnenie hodinovej dotacie
teoretického vzdelavania v predmete danovnictvo — 1 hodina poc€as celého $tudia a 1
hodina v praktickej priprave v predmete cvi¢enia z dafiovnictva pocas celého studia.

Prehlad vyuzitia tyzdnov v $kolskom roku:

. , Pocet tyzdnov v ro¢niku
Cinnost
1. 2.
Vyuc€ovanie podla rozpisu 32 32
Absolventska skiuska - 1
Casova rezerva 8 7
Spolu 40 38
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU

6332 Q DANOVE SLUZBY

Ucebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov sSkolského vzdelavacieho
programu

Darnové sluzby

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 1., Il

Kéd a nazov studijného odboru

6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania

VyS§sSie odborné vzdelanie

Dizka studia

2 roky

Forma stadia

Externé pomaturitné Specializatné studium —
distan€na forma Studia
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8 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY
VZDELAVACIEHO PROGRAMU STUDIJNEHO ODBORU
6332 Q DANOVE SLUZBY

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie je jednou z najddlezitejSich
uloh vedenia 8koly. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore 6332 Q dariové sluzby.

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie je jednou z najddlezitejSich
uloh vedenia 8koly. Podkladom na ich stanovenie su v3eobecné poZiadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore 6332 Q dariové sluzby

8.1 Zakladné materialne podmienky

Teoretické a praktické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Radlinského 1725/55
v Dolnom Kubine, v klasickych triedach a Specializovanych odbornych ucebniach,
v priestoroch multimedialneho centra a aule Skoly. Zakladné materialne podmienky su
v suCasnosti nasledovné:

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

Kancelaria riaditefa Skoly

Kancelaria zastupcu riaditela pre vychovu a vyu€ovanie
Kancelaria zastupcu riaditela pre technické a ekonomické Cinnosti
Kancelaria tajomnicky Skoly — sekretariat

Kabinet vychovnej poradkyne

Informacna miestnost’ pre pedagégov

Spolo¢enska miestnost pre prijimanie rodiCov ziakov a hosti Skoly

Pedagogicki zamestnanci $koly:

Aula pre rokovanie pedagogickej rady — vyuZiva sa aj na vyucovaci proces a iné podujatia
Kabinety pre ucitefov

cudzie jazyky = 3

matematika = 1

administrativa a koreSpondencia = 1
uctovnictvo = 1
spoloCenskovedné predmety = 1
ekonomické predmety = 4
informatika = 1

telesna vychova = 1

PMSS dariové sluzby = 1

VOS socialno-pravne = 1
Multimedialne centrum — kniZnica

Nepedagogicki zamestnanci:

Kancelaria mzdovej a finan¢nej uctovnicky
Miestnost pre informatora Skoly
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Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC) na kazdom poschodi

Sattia pre Ziakov s modernym nabytkom

Sklad u€ebnych pombcok

Registraturne stredisko Skoly

Aula — vyucovacie aktivity, besedy, prezentacie, filmové predstavenia, zaujmova ¢innost
Ziakov atd.

Sklad nahradnych dielov VT

Rozhlasové studio

Spolo¢enska miestnost Studentskej rady Skoly

Socialne zariadenie — kuchynka

Kotolha

Telocvina so saunou a moderne vybavenou posilfioviiou

Skolsky bufet

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor — vyuZiva sa na loptové hry

Skolsky internat — je sti¢astou skoly — o vybaveni piseme v inej &asti SkVP. Jeho stéastou je
aj Skolska jedaleri a kuchyna.

Vyucovacie interiéry:

1. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyuovanie = 14

2. Odborné uéebne ekonomickych predmetov, aplikovanej ekonémie a cviénych firiem = 2
3. Odborné u€ebne administrativy a koreSpondencie = 2

4. Odborna ucebna tovaroznalectva, geografie, bioldgie a ekolégie = 1

5. Odborna ucebna uctovnictva a ekonomickych uéebni = 1

6. Odborné jazykoveé uCebne =4

7. Odborné uéebne VOS socialno-pravne = 3

8. Odborna ucebria spolo€ensko-vednych predmetov = 1

9. Kniznicaa MMC =1

10. Odborna uc€ebna spolo¢ensko-vednych predmetov = 1

Vyucéovacie exteriéry:
Skolské ihrisko

V buducnosti sa pripravuje:

1. Modernizacia budovy Skoly vratane zateplenia, vymeny okien, oplastenia budovy
a modernizacie vykurovacie systému.

2. Rekonstrukcia d'alSich klasickych tried na Specializované odborné u¢ebne.

8.2 Uc¢ebné zdroje

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania,
upeviiovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov. U&ebnymi zdrojmi
v nasom Skolskom vzdelavacom programe su ucebnice, odborna literatura, odborné Casopisy,
naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky, internet a pod. UCebné zdroje
su vsulade so zdkonom o vychove a vzdelavani a Stathym vzdeldvacim programom
a zodpovedaju realnym podmienkam. Sucasne sa inovuju podfa potrieb tak, aby zodpovedali
meniacim sa podmienkam realnej praxe. Potrebné ucebné zdroje su podrobne uvedené pri
uCebnych osnovach jednotlivych predmetov. Predstavuju pombcky a prostriedky vo
vyucovacom procese, ktoré su nositefom uciva a uplatfiuju sa v interiéroch Skoly, konkrétne
v §pecializovanych odbornych uebniach ako aj pri domacej priprave ziakov.
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Z hfadiska klasifikacného kritéria ich mézeme rozdelit’ na:

gramofén, magnetofén, CD disk,
pocitaCové programy

ucebnice, zoSity, navody, tabulky,
fotografie, projekty, schémy, mapy
priesvitky, diapozitivy, interaktivne
tabule apod.

taktilné (hmatové) napr. rdzne modely, tlagiva

auditivne (sluchové)

vizualne (zrakové)

televizor, film, audiozaznam,
videozaznam, DVD zaznam

kombinované (multimédia) napr. uebnica + realie + diaprojektor

audiovizualne (zvukovo-zrakove)

informacné technolégie napr. audiovizualne a PC

8.2.1 Ucéebnice

Na vzdelavanie pouzivame uéebnice schvalené ale aj odporti¢ané MSVVaS SR, ako aj iné
uCebné texty a pracovné zoSity, ktoré su v sulade s ciefmi a principmi zakona o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon). Ugebnice, uéebné texty a pracovné zosity schvalené MSVVaS
SR. Ich podrobny prehfad sa nachadza pri u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

8.2.2 Didakticka technika

Z pouzivanej didaktickej techniky vo vzdelavacom procese uvadzame:

prenosny spatny projektor

pocitace a tlaCiarne

kopirovacie stroje a skener

diaprojektor

filmovy projektor

video a DVD prehravac

projekéné platno

televizor

magnetofén a CD prehravad
interaktivna tabula so softvérom eBeam

8.2.3 Materialne vyucbové prostriedky

CD aDVvD

odborné filmy a diafilmy

obrazy, tabule, mapy, fotografie, projekty, priesvitky, diapozitivy
pocitaCové a uctovnicke programy

odborné Casopisy a kataldgy, internet

8.3 Personalne podmienky
Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade

s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdésobilosti a kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.
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Odborna a pedagogicka spésobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naronejSich pedagogickych &innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Stathym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej c&innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore vsulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej c&innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, mzdova uctovnicka,
tajomnicka Skoly, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii $8kolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich €innosti
v ramci platnych predpisov.

Planovanie poétu a struktury pedagogickych zamestnancov

1. Vplyv vonkajsich faktorov:

a) legislativa,

b) Skolska politika zriadovatela (Upravy v sieti $kél, pocty novych tried a ich rozlozenie
medzi Skolami),

c) zaujem zo strany rodi¢ov o Skolu,

d) spolupraca s dodavatelmi (zakladné Skoly).

2. Vplyv vnutornych faktorov:

a) vekova Struktura zamestnancov (v suvislosti s odchodom do déchodku),

b) Skolské vzdelavacie programy a ich naroky na zlozenie pedagogického kolektivu

z hfadiska aprobacii,

¢) mnozstvo a Struktura fudskych zdrojov (naklady na pracu, kvalifikovanost a
odbornost),

d) organizatné zmeny (organizaCné zmeny v poctoch tried v slvislosti so zmenami
v demografickom vyvoiji.

Zaverom tejto Casti treba konstatovat' :

Manazment Skoly, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $koly su plne
kvalifikovani na vykon svojich €innosti.

8.4 Organizaé¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocCty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizované ako dvojro¢né Studium.
Organizacia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizaénych pokynov
v danom Skolskom roku.
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Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie je vsulade so Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
v teoretickom a praktickom vyu€ovani ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podrla nich. Ziaci sa oboznamuiju s nim kazdy rok
na prvych triednickych hodinach Skolského roka, o ¢om je spisany zaznam triednym
ucCitefom. Tato skutoCnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov
a ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania komisionalnych skuSok su Ziaci vopred informovani.
Ukondovanie Studia a organizacia absolventskej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspe$ni absolventi ziskaji vysvedSenie o absolventskej skuske a
absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou
,DiS".
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9 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI ZIAKOV STUDIJNEHO
ODBORU 6332 Q DANOVE SLUZBY

Zabezpecenie kvalitnych podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani ziakov $tudijného odboru 6332 Q darnové sluzby patria medzi prioritné ulohy
manazmentu Skoly. Vedenie Skoly pri ich koncipovani vychadzalo z platnych pravnych
noriem a konkrétnych poziadaviek vyplyvajucich z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom
odbore 6332 Q dariové sluzby.

Skola zabezpeéuje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik
v suvislosti ochrany pred nasilim, Sikanovanim a dal$imi negativnymi javmi. Ugitelia a ziaci su
podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola ma spracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych triednickych hodinach. Obsahom Skolenia su
prislusné predpisy anormy, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov Ziakov,
Zakonnika prace a o poskytovani prvej pomoci.

Pred vykonavanim odbornej praxe su ziaci taktiez pouceni o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci prislusnym zamestnavatefom.

9.1 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim ziakov s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou
komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uc€enia alebo spravania sa,
s autistickym syndréomom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v danom $tudijnom odbore vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom, aj ked urcité telesné obmedzenia a iné ochorenia nie su prekazkou
v tomto Studiu.

Vzdelavanie takychto Ziakov prebieha v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnym vzdeldvacim programom, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy takychto Ziakov. Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali
z analyzy podmienok Skoly, analyzy povolani, ktoré méze nas absolvent vykonavat
a odbornych konzultacii so Specializovanymi instituciami (Centrum pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie).

Skola ma k dispozicii vhodné priestorové a technické vybavenie , predovietkym pre telesne
postihnutych ziakov (nastupna rampa, vytah, vhodnu didakticka technika), ¢o im umoziuje
bezproblémovy presun medzi jednotlivymi u¢ebfiami Skoly.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q DANOVE SLUZBY

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov a Studentov za jednu z najdélezitejSich kategérii vzdelavacieho procesu. Jej ulohou je
poskytovat’ Studentom spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskaju informacie:

. o tom, ako danu problematiku zvladaja,

. ako dokaZzu aplikovat’ ucivo, ktoré sa naucili,

e v ¢om sa zlepSili a v ¢om maju najvacsie nedostatky,
e v ¢om su ich prednosti a pod.

Velku vypovedaciu schopnost pre Studenta okrem hodnotenia v 8kole, t. j. vo vzdelavacom
procese, ma jeho hodnotenie zo strany subjektu, respektive institucie, v ktorej vykonava
odbornu prax. Tu konkrétne vidi, ako dokaze aplikovat v Skole nadobudnuté vedomosti
a ziskané zruénosti v realnej praxi. Pre dany Studijny odbor plati, ze:

o eticka vychova, resp. nabozenska vychova sa v tomto SkVP nerealizuje,

o spravanie ziakov sa neklasifikuje,

° ukongéenie Studia sa realizuje formou absolventskej skusky, ktora ma 2 ¢asti:

- Ustna skuska z odbornych ekonomickych predmetov,

- obhajoba absolventskej prace.
Za uéelom zjednotenia postupu v tejto oblasti vydal RS ,, Smernicu RS &. 2/2012 — Postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov na OA v Dolnom Kubine®.
Tato je vsulade s Metodickym usmernenim MSVVaS SR &. 21/2011, ktorym sa upravuje

postup hodnotenia a klasifikacie zZiakov strednych $kol v Slovenskej republike a nadobudlo
ucinnost’ 1. maja 2011. Smernica RS upravuje postup pri:

. uplatfiovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie ziakov,
. uplathovani pravidiel spravania ziakov,

. uplatiiovani opatreni vo vychove,

o celkovom hodnoteni ziakov,

. komisionalnych skuskach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov:

1. Prospech zZiaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami:

1 — vyborny 3 — dobry 5 — nedostato¢ny
2 — chvaélitebny 4 — dostato¢ny

2. Neklasifikuju sa predmety eticka vychova a nabozenska vychova.

3. Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka:

triedny ucitel
. uCitelia jednotlivych predmetov
a to preukazatefnym spésobom.

Vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie:

1. Hodnotenie ziakov sa vykonava:

. znamkou
. percentualnym alebo slovnym hodnotenim
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2. Ziak ma pravo:

o vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
. dozvediet’ sa vysledok kaZzdého hodnotenia,
. na objektivhe hodnotenie.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podla
osobitnych predpisov.

4. Pri pisomnych pracach je ucitel povinny doplnit klasifikaciu znamkou o slovny komentar
(vysvetli nedostatky a zdbrazni pozitiva pisomnej prace).

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno - vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel
najma tymito metdédami, formami a prostriedkami:

. sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

. sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

. réznymi druhmi skusok ( pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami,

. analyzou vysledkov réznych €innosti Ziaka,

. konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

. rozhovormi so ziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Skusanie:

PocCas skusania budeme pozorovat, o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
Zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom, &im zistujeme stupefi dosiahnutia ciefov
vyu€ovacieho procesu. Pri skudani budeme vyuZivat Siroku $kalu réznych spésobov
a postupov —individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrnné po ukonéeni
tematického celku, pripadne na konci polroka, ustne, pisomné ( didaktické testy,
pisomné cvi¢enia, domace ulohy, projekty a pod.). SkuSanim budeme preverovat vykon
Ziaka z hladiska jeho:

. relativneho vykonu — porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov alebo
. individualneho vykonu — porovname jeho sucCasny vykon s jeho predchadzajucim
vykonom.

Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory
je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou su€astou skuSania je aj formativhe hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
suCast motivacie ziaka do jeho dalSej prace a sucCasne za sucast spatnej vazby medzi
ucitelom a ziakom.

Hodnotenie:

Ciefom hodnotenia Ziaka je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spéatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v€om ma nedostatky a kde ma rezervy. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky &innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecné platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budud hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia. Kritéria hodnotenia Ziakov méze ucitel individualne dopihat’,
rozSirovat, no vzdy je povinny oboznamit s nimi vopred Ziakov. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest
k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.
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Klasifikacia:

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruCnosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, t. j. zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych Kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami.

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatoCny

5 - nedostatoCny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

. Prospel s vyznamenanim
J Prospel velmi dobre

. Prospel

. Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila stanovené percento
dochadzky. Podmienky stanovi prisludny vyucujuci v kritériach hodnotenia a oboznami s nimi
Ziakov na prvej vyucovacej hodine $kolského roka. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyuéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti
informuje riaditela vyucujuci na pedagogickej rade. Riaditel Sskoly méze povolit skiusku na
doplnenie klasifikacie v zmysle prislusnych predpisov.

Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedc€enie, iba vypis z kataldégového listu.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Robi sa s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuc&ujuci su povinni reSpektovat odporuéenia
Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie a uplatfuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni zZiaka. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam
Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu Ziaka,
v ktorom ma tento predpoklady preukazat lepSie vykony. BlizSie o danej problematike
uvadzame v inej asti SkVP.

Vychovné opatrenia:

V zmysle zékona o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) patria sem:

. pochvaly

. napomenutia TU

. pokarhanie TU

. pokarhanie RS

. podmienecné vyluCenie zo Studia
. vylucenie zo Studia

BlizSie podmienky su rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly.
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10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie ziakov definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

1. Poc€as studia — hodnotime v3etky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

S

6.

7.
8.
9.
1

kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme:

kritéria hodnotenia,

ucebné zdroje,

medzi predmetové vztahy,
metody a prostriedky hodnotenia.

vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucdovacieho predmetu. Ku

Pri ukonéeni studia — hodnotime vSetky olakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa..
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziakov a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych Kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahrria hodnotenie spravania Ziaka.
Viyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne:

. sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie,

. réznymi druhmi pisomnych prac a testov,

. analyzou vysledkov réznych €innosti Ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyu€ujucimi.

Ziak mé dostatok éasu na ucéenie, precviéovanie a upevnenie uéiva.

Pri klasifikacii pouZiva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok asu na pripravu.

0. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov po€as studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne:

ucelenost, presnost’ a trvalost osvojovania pozadovanych poznatkov,
kvalitu a rozsah ziskanych spdsobilosti,

schopnost’ uplatriovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma

praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
a zakonitosti,

javov

kvalitu myslenia, logiku Ziaka, samostatnost’ a tvorivost, aktivitu v pristupe k Cinnostiam,

zaujem a vztah k tymto Cinnostiam,

vystiznost a odbornu jazykovu spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,
osvojenie metdédy samostatného Studia,

kvalitu vysledkov prace Ziaka.
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa:

. vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam,

. osvojenie praktickych zruénosti a navykov,

. ovladanie ucelnych spbsobov prace,

i vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,
. aktivita, samostatnost, tvorivost' a iniciativa v praktickych €innostiach,

i kvalita vysledkov Cinnosti.

Sucastou hodnotenia bude aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vilastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti, schopnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na:

. rozvoj klu€ovych kompetencii,
. oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Sebahodnotenie klu€ovych kompetencii:

Pri sebahodnoteni kfu¢ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s triednym ucitelom Hodnotiaci dotaznik. Tento bude zamerany na vSetky oblasti kfucovych
kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa bude
realizovat vZzdy na konci Skolského roka. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetovée
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou pod zastitou zastupcu riaditela.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov:

Ziak bude mat moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako mdze s nimi nadalej
pracovat. Ucitelia si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Takymto spésobom sa
budeme usilovat viest ziakov k hodnoteniu viastného pokroku v danom predmete. Hodnotenie
sa bude realizovat’ 1 x vzdy na konci Skolského roka. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrou pod zastitou zastupcu riaditela.

10.2 Spésoby hodnotenia ziakov

Spdsoby (metddy) hodnotenia Skoly si urCuje osobitne kazda predmetova komisia podla
vlastnych podmienok daného vyu€ovacieho predmetu a su v sulade so vzdelavacou stratégiou
Skoly. Popri hodnoteni znamkou (klasifikacia) sa mézu pouzit' aj slovné, bodové, percentualne
a iné spOsoby, ustne a pisomné sebahodnotenie Ziaka. Spdsoby hodnotenia predovsetkym
sleduju, €éo sa ziak nau€il, ako uéivo zvladol, ¢o dokazal, ako vie uplatnit’ teoretické
vedomosti v praxi aaké nedostatky by mal odstranit. Spdésoby hodnotenia spolu
s kritériami a prostriedkami hodnotenia su sucastou tematickych planov jednotlivych
predmetov.

10.3 Kritéria hodnotenia ziakov

Predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spésoby hodnotenia, su sucastou
uCebnych osnov vyu€ovacich predmetov a sumativneho hodnotenia. Su spracované tak, aby
zohladfnovali maximalne moznosti Ziaka a zohfadiuju oblasti vSeobecnych, odbornych
a kfu¢ovych kompetencii Ziaka, ktoré by mal ziskat.

40



Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu
v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Didaktické testy, cielové
otazky pre skupinovl pracu, pisomné cviCenia aformalne skuSanie su povinni pripravit
vyuCujuci v ramci sumativneho hodnotenia a vzdy pred konkrétnym hodnotenim su povinni

s kritériami hodnotenia oboznamit

v

republiky.

Kritéria hodnotenia vychovno-vzdelavacich
vysledkov u vSetkych predmetov su nastavené v sulade s Metodickym usmernenim
¢. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov SS v Slovenskej

Zoznam standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

VSEOBECNE (KOGNITIVNE)
KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved (kratke, suvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Systém kontroly je u¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého
vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat
Standardné spbsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativhe hodnotenie pouZijeme
na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativhe hodnotenie pouZijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpec€enie vyu€ovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas
vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie are€ovu kultdru
vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimo3&kolsku ¢innost' ucitefov, ale aj na
kontrolnu €innost vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara.

11.1 Ciele vnutroskolskej kontroly:

. neustale skvalithiovat vychovno-vzdelavaci proces na skole,

. kontrola plnenia uloh stanovenych v plane prace Skoly v oblastiach — vzdelavania
a vychovy, dalSieho vzdelavania pedagdgov, technicko-ekonomickej, personalnej
politiky,manazmentu, rozvijania kultury Skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého
mena Skoly.

11.2 Organy vnutroskolskej kontroly:

a) riaditel Skoly,

b) zastupcovia riaditela Skoly,
c) predsedovia PK,

d) vychovny poradca,

e) triedni uditelia,

f) vychovavatelky v SI,

g) koordinator praxe ziakov,
h) vsetci ucitelia,

ato vrozsahu a pravomociach uréenych im v pracovnych zmluvach, v pracovnom poriadku
Skoly, v plane prace Skoly na dany Skolsky rok a smerniciach RS v sulade s platnou Skolskou
legislativou a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského
roku, tj. do 31. 08. kalendarneho roku. Vystupom je pisomny zaznam o hodnoteni PZ.
Hodnotia sa len PZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktorého hodnoti uvadzajuci PZ.

Riaditel Skoly hodnoti veducich zamestnancov a veduci PZ ostatnych PZ.

11.3 Formy a kritéria vnutroSkolskej kontroly:

a) komplexné hospitacie — v zmysle planu hospitacii

b) Ciastkové hospitacie — v zmysle planu hospitacii

c) dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku $koly, $kolskych a inych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov

d) priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie

e) vyhodnotenie uloh stanovenych v plane prace skoly

f) kontroly v SI

g) kontrola pritomnosti na pracovisku, prichodu na vyu€ovacie hodiny a odchodu
z vyu€ovacich hodin
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h) porovnavacie testy, resp. pisomné prace v zmysle planu prace 8koly, ich vyhodnotenie,
prijatie prislusnych opatreni a predlozenie ZR

i) kontrolna ¢innost na useku pedagogického dozoru na chodbéach Skoly po€as prestavok

j) realizacia kontroly urovne vedomosti a zru€nosti Ziakov formou kontrolnych pisomnych
prac

k) kontrola urovne a priebehu maturitnych a absolventskych skusok

I) kontrola praxe Ziakov

m) kontrola realizacie Cinnosti na triednickej hodine

Kritéria hodnotenia PZ su podrobne popisané v pracovnom poriadku Skoly.

Predsedovia PK, vychovny poradca a veduca vychovavatelka v S| podavaju celkovi spravu
riaditefovi Skoly do 3 dni po skonceni 8k. roka. Vysledky kontrolnej c&innosti budu
vyhodnocované - priebezne na pedagogickej, gremialnej, resp. pracovnej porade na
vyhodnocovacej porade za Skolsky rok a prejavia sa v osobnom ohodnoteni zamestnancov.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly podrobnejSie obsahuje plan
vnutroskolskej kontroly, ktory je su€astou planu prace Skoly.
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12 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE )
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie PZ a OZ su zhrnuté v plane kontinualneho
vzdelavania na prisluSny Skolsky rok. Legislativnymi podkladmi su najma - zakon C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z. zakonnik prace, zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, vyhlaska €. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Skola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktori sa pravidelne
zuCasthuju priebezného odborného vzdelavania a v nasledujucom obdobi absolvuju, podla
individualneho zaradenia, adekvatne formy kontinualneho vzdelavania.

PoZiadavky jednotlivych ucitefov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupriov. Potreba individualneho a tym padom aj kolektivneho
odborného rastu je dominantna uloha Skoly, pricom je deklarovana snaha reSpektovat
individualne potreby a mozZnosti konkrétneho zamestnanca a tiez potreby Skoly ako zariadenia,
ktoré ma svoj rozpocet a potreby organizaéného zabezpecenia.

Skola poskytuje priestor iniciative ugitela, umozfiuje mu prezentovat inovaéné postupy svojej
prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo, schvalenych alebo odporucanych
ucebnych pomdécok, vratane pocitacovych programov, uéebnic, uéebnych textov, metodickych
materialov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej ¢innosti, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované
v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpedit':

e uvadzanie zaCinajucich ulitelov do pedagogickej praxe,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

* priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov o Skolskom vzdelavacom programe
a 0 jeho dopifani,

* motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

* zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

* sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru,

* pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr: tvorba adopihanie SkVP, tvorba osnov a ucebnych planov,
tvorba pedagogickej dokumentacie,

» sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivheho informacného systému,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Priority Skoly v suvislosti s kontinualnym vzdelavanim su:

V sulade s ciefmi vychovy a vzdelavania nasej Skoly a spracovanym strategickym materialom
Skoly ,Zavedenie manazérstva kvality na OA Dolny Kubin“ su priority Skoly v nadvaznosti na
kontinualne vzdelavanie PZ na roky 2011 — 2015 postavené takto:
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- uplatiiovanie modernych koncepcii vo vyu€ovacom procese (e-learning, kooperativne,

projektové a problémové vyucovanie, neformalne metddy, stratégia ucenia a myslenia EUR),

- vyuzitie IKT a novych médii vo vyu€ovacom procese,

- vyuc€ovanie profilového odborného predmetu v cudzom jazyku.

Co sa tyka aprobacie predmetov, priority $koly st u tychto predmetov:

slovensky jazyk a literatura,
anglicky a nemecky jazyk,

odborné vyucCovacie predmety a to:
ekonomika a pravo,

Uctovnictvo a danovnictvo,
administrativa a koreSpondencia,
vybrané predmety socialnej oblasti.

12.1 Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavné ciele vychadzaju zo strategickych ciefov definovanych v Koncepcii rozvoja Skoly.

Ide o hlavné ciele:

zabezpedit u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a
dopifat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej prace a na vykon
odbornej €innosti so zretefom na premenu tvorivej $koly na modernd,

rozvijat’ schopnosti a inovovat obsah a metédy vyuéby, skvalitiovat vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu a byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace.

Ciastkové ciele:

ziskavat potrebné profesijné kompetencie na vykon ¢€innosti, ktoré zamestnanec neziska
absolvovanim Studijného programu /zacinajuci zamestnanci/,

poskytovat aktualne poznatky a zruCnosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii,

zdokonalovat’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogicke;j
¢innosti,

zabezpecit profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych €innosti,

ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich c¢innosti veducich
zamestnancov,

ziskat profesijné kompetencie na splnenie kvalifikatného predpokladu na vyucovanie
dalSieho aprobacného predmetu,

umoznovat ucCitefom prezentovat inovacné postupy svojej prace, ktorymi su autorstvo,
resp. spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych uéebnych pomébcok, programov,
ucebnic, odbornych ¢lankov.

Pedagogicka a odborna spésobilost je v absolutnej vacsine predmetov na 100%-nej Urovni.
Vynimku tvoria predmety obc&ianska nauka, informatika, ¢o je spésobené 2 skuto¢nostami:

1. pocet hodin na zamestnanie plne kvalifikovaného pedagdga je nedostadujuci,

2.

u niektorych pedagogov bolo potrebné doplnit hodiny na plny pracovny Uvazok.

Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné:
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1. orientovat vzdelavanie ucitelov na modernizaciu a zefektivnenie vyucovacich metod,
2. zvysit uroven cudzojazy€nej komunikacie.

12.2 Metédy a formy merania a kontroly

Za uc€elom dosiahnutia Zelaného efektu zo vSetkych vzdelavacich aktivit je nevyhnutné
prostrednictvom spatnej vazby ziskat informacie o kvalite vzdelavania a s moznostou
naslednej korekcie dosiahnut skvalithovanie dalSieho vzdelavania.

Ciastkové vysledky sledovat:

* na hospitaciach,
e prostrednictvom dotaznikov,
* autoevalvaciou zu€astnenych.

Cielom kontroly je zistit:

¢ ako prospela uditefom ucast na vzdelavacich aktivitach,
* aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania.
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Tabulka vzt'ahu kl'a¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Priloha ¢. 1

Prehlad rozvoja klfu€ovych
kompetencii v ramci uvedenych
predmetov

Cudzojazy¢na obchodna komunikacia

Ekonomika podniku

Darnovnictvo

Cvicenia z dariovnictva

Uétovnictvo

¢enia z udtovnictva

Cvi

Prehlad klu¢ovych kompetencii

Sposobilosti konat’ samostatne v
spolo¢enskom a pracovnom Zivote

- logicky a realne zddvodnovat svoje nazory, konania
a rozhodnutia,

- porovnat forméalne a neformaine pravidla, zakonitosti,
predpisy, socialne normy, morélne z&sady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej
¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z roznych
moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti,
zaujmy, obmedzenia
a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zdbvodiovat svoje argumenty, rieSenia, potreby,
prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti,
informac¢né a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v
pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej
a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne
informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych
zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informéacie

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané Udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat' s roznymi pokrocilejSimi informacnymi
a komunikaénymi technologiami.

Schopnost’ pracovat v réznorodych
skupinach

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
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- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviiovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority ciefov, + +

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie
jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolone s ucitelom a s ostatnymi,
¢i s schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje, + + + +

- diskutovat konStruktivne, aktivne predkladat +
progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu +
spolupracu,

- uzatvérat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych
moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejie rysy problému, rézne
moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre
volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi, + +

- pracovat samostatne a riadit prace v menSom
kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom
ueni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné névrhy na
ZlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat névrhy
druhych,

- prispievat k vytvéraniu Ustretovych medzifudskych
vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k
druhym.

Klu€ové kompetencie vyjadruju vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu orientaciu a dalSie
charakteristiky osobnosti, ktoré kazdy Cclovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu
v osobnom a pracovnom zivote. Tak ako aj k jeho dalSiemu rozvoju, aktivnemu obcianstvu a
socialnemu zacleneniu. Su ddlezité nato, aby mohol primerane konat v réznych Zivotnych
situaciach a aby ich dalej rozvijal v ramci celozZivotného vzdelavania.
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Priloha 2

PREHLAD ROZPRACOVANIA SkVP VO VZTAHU K SVP
A DISPONIBILNYM HODINAM

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, Radlinského 1725/55, 026 01 Dolny Kubin

Nazov SkvP DANOVE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I., II.

Kéd a nazov studijného - <

odboru 6332 Q danové sluzby

Stupeii vzdelania VysSie odborné vzdelanie

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia Externé pomaturitné Specializacné studium — diStanc¢na forma stadia

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Minimalny pocet Pocet tyz.

Vzdelavacie oblasti tyz. vyuéovacich Vvu&ovaci bredmet vyucovacich Disponibilné

Obsahové standardy hodin Y P hodin hodiny
celkom celkom

Teoretické vzdelavanie 5 6 1

Cudzojazy¢€na obchodna Cudzojazy¢na obchodna 2

komunikacia komunikacia

Ekonomika podniku Ekonomika podniku 1

Darnovnictvo Dariovnictvo 2 1

Ugtovnictvo Ugtovnictvo 1

Prakticka priprava 5 6 1

Cvicenia z danovnictva Cvicenia z darovnictva 4 1

Cvicenia z uctovnictva CviCenia z uctovnictva 2

Disponibilné hodiny 2 2

SPOLU 12 12 2
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priloha 3
Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na strednych Skolach sa realizuje v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, V. €ast, treti oddiel — Prijimanie na vzdelavanie v strednych Skolach,
zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 71/1967 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou MS SR ¢&. 282/2009 Z. z.
o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov a i.

Priprava prijimacieho konania zacina v $kolskom roku predchadzajucom tomu, v ktorom sa
prijimacie skusky konaju. Po prerokovani v pedagogickej rade a rade 3koly predklada riaditel
Skoly navrh na pocet tried 1. ro€nika pre prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku
zriadovatelovi Skoly v termine do 15. juna.

Poradnym organom riaditefa Skoly je pedagogicka rada. Ta prerokuva a odporuca riaditelovi
Skoly — terminy konania skusok, kritéria a podmienky prijatia uchadzacov. Riaditel Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade menuje prijimaciu komisiu, ktora je poradnym organom pre
rozhodovanie o prijati uchadzacov. Tato je zloZzena z riaditela Skoly, zastupcu riaditefa Skoly,
predsedu rady $koly, predsedu ZO OZ PS aV a dalsieho pracovnika $koly. Prijimacie skusky
sa konaju v dvoch terminoch, riaditel $koly pozve uchadzacov najneskér 5 dni pred terminom
konania.

Forma, obsah, rozsah a kritéria urCi riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade.
Zaroven urCi kritéria pre zloZenie prijimacej skusky a ostatné podmienky pre prijatie na
strednu Skolu. Predpoklady prijatia uréuje Skolsky zakon v § 62, ods. 10, tieto su zapracované
do kritérii prijimacieho konania na Obchodnu akadémiu v Dolnom Kubine, pre prislusny
Skolsky rok. Kritéria su prerokované a schvalené pedagogickou radou a radou skoly.

Priebeh prijimacej skusky ma vtomto odbore spravidla formu prijimacieho pohovoru,
v ktorom ma uchadzac preukazat zaujem o povolanie, pre ktoré sa bude pripravovat.

Rozhodovanie o prijati — o prijati na Studium rozhodne riaditel Skoly na zaklade splnenia
kritérii prijimacieho konania. Prijatému uchadzaCovi oznamime termin, miesto a spésob
zapisu na Studium spolu s doru¢enim rozhodnutia o prijati. Ak sa uchadza¢ nezapiSe,
rozhodnutie o jeho prijati na Skolu je neplatné. Proti rozhodnutiu o neprijati sa méze uchadzac
odvolat v lehote do 15 dni odo dia doru€enia rozhodnutia.
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